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Kunm? Uygulamalari Dersi kel iinde teoric. ve uygulama olarak iki b(\lﬁxﬂdfn olmmakla_dlr-. .Ilk. 8.1'_'1.111lcdc
teorik bilgilere yer verilmistic P ok bolimde ise dersin uygulama boyutu ofan Rurum Deneyini ile ilgili kisnn
ele alnmaktadir. Xurura Deneyini Gnitesinde ver alan stireglerde ilk 5 Gnitenin aygalamalara paralel olarak okun-
masi gerekinekiedir <\

Bu bolimde, kurum deneyimi sirecinde yer alan kurum ve bireylerin sorumluluklari ile siirecin isleyigine
yonelik agiklamalart igeren bir kilavuz haziclanagur, Kilavuz bilgileri donem sonu smavinda sorumlu olunan tini-
teler arasinda yer almamaktadir. Kilavuz yalnizea kurum deneyimi siirecinde yer alan kurum ve bireylere yol gos-
terici olmast amaciyla hazirlanmstir. Uygulama stirecinde yer alan tiim paydastar taralindan dikkatli bir bigimde
okunmali ve uygulamanin dogru bir bicimde yuritilmesi saglanmahdir,

-
KURUM DENEYiMI SURECH iLE iLGILI TEMEL KAVRAMLAR

« Bakanlik: Milli Egitimn Bakanligi'nt (MEB) ifade eder.

. Fakiilte: Aakogretim Fakiltesini ifade eder.

« Kurum Uygulamalan Dersi: Cocuk Geligimi Onlisans Programi 6grencilerine, yaligma olanaklari bulu-
nan alanlart tanima, bizzat kurum iginde gozlem, goriigme, uygulama yapma ve bunlar degerlendirme
olanaf saglayan bir derstir.

. Kurum Deneyimi: Kurum Uygulamalan dersi iginde yer alan kurum dencyimi sirecini ifade eder. Bu
siireg ogrencilere Mill Egitim Bakanhgima bagh olan okul 6ncesi egitim kurumlarinda gozlem, uygulama
ve degerlendirme yapma imkani verir.

. Uygulama Kurumu: Kurum Deneyimi siirecinde yer alan Milli Egitim Bakanligi'na bagl okul dncesi efi-
tim kurumlandir (anasiuflan ve bagimsiz anaokullari).

« AOF Ogrencisi: Agkogretim Fakiltesinin Cocuk Geligimi Onlisans Programina kayith olan ve devam
eden dgrencidir.

«  AOF Kurum Deneyimi Koordinatérii: Program Akademik Koordinatort tarafindan belirlenen AOF De-
kanligi tarafindan gorevlendirilen, ders ile ilgili akademik islerden sorumlu alan uzmani ofretim tiyesini
ifade eder.

« AOF Kurum DeneyimiUygulama Koordinatérii: Aqikogretim Fakiiltesi ile Kurum Deneyimi uygulama-
larinin yiratilecegi kurumlar arasindaki siireci yoneten, idari islerden sorumiu AQF pgretim elemanidir.

« Damgman Ogretim Elemant: Program Akademik Koordinatérii tarafindan belirlenen, AOF Dekanligi
tarafindan gorevlendirilen alan uzmani 6gretim elemandir.

. MEB il Uygulama Koordinatorii: Milli Egitim Bakanhga bagh Il Milli Egitim Miidurliiklerinde gorev
yapan {1 Milli Egitim Miidiirii veya onun gorevlendirdigi bir $ube Miidiiriidiir.

« MEB Uygulama Kurumu Miidiirii: MEB 1l Uygulama Koordinatérii tarafindan belirlenen ve goreviendi-
rilen uygulama kurumu middradir.

+ MEB Uygulama Rehbexi: MEB Il Uygulama Koordinatéri tarafindan gorevlendirilen ve Milli Egitim Ba-
kanhgina baglh okuléncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenleri ifade eder.

KURUM DENEYiMi SURECININ iSLEYISINDE GOREV ALAN KURUM VE
BIREYLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurum Uygulamalari dersi, kurum deneyimi sirecinde yer alan bireylerin birbirini tamamlayan, ayni zamanda
birbirinden farkli bir takim gérev ve sorumluluklar: bulunmaktadir. Kurum deneyimi siirecinde yer alan birey-
lerin gérev ve sorumluluklar;; Agikdgretim Fakultesi kapsaminda gorev alan bireylerin gorev ve sorumluluklari,

Bakanliklar kapsanunda gorev alan bireylerin gérev ve sorumtuluklars olmak tizere iki bolim halinde agagida
agiklanmgtir. M
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Kurum Uygulamalari Dersi Kurum Deneyimi Surecinde Agkogretim Fakiiltesi
Kapsaminda Gorev Alan Bireylerin Gorev ve Sorumluluklan

AOF Kurum Deneyimi Koordipatorii
AOF Kurum Deneyimi Koordinatériiniin gorev v+ sorumluluklars

.

.

Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve veregini yerine getirmelk,

Kurumlarda Uygulama desstnin kurum deneyimi stirecine iliskin degisiklikleri akademik agidan degerlen-
dirmek, kurum deneyimi sirecinde yer alan kisilere rehberlik ve danymanlik yaprak,

Gerekli durumlarda 8grencilerin kurun: deneyimi raporlarinin degerlendirilmesi sirecinde gorev alan
damsmaniar belirlemek,

Alandaki geligmeleri takip etmek, uygulam.aarn iyilegtirilmesine ve sistemin gelistirilmesine katla saglamak,
Kurum deneyimi sitrecinde 6grencilerin hazirladif raporlarda kargtlagtiklan sorunlara ¢oziim dretmelk,
Kurum Dencyimi s(lrecindg\gbrcv alan de:sman 6gretim elemanlarina rehberlik etmektir,

AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatérii
AQF Kurum Deneyimi Uygulam;}{(oordinatdri]ni’m gorev ve sorumluluklary

Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve geregini verine getirmek,

Uygutama kurumlarinda bir 6gretmenc avni gin igerisinde en fazla 2 Gocuk Geligimi Onlisans Program
dgrencisi olmak tizere toplamda 4 Sgrencivi gegmeyecek sekilde yerlestirme vapmak,

Kurumlarda Uygulama dersi kapsaminda viiritilen kurum deneyimi siirecini koordine etmek,

Kurum dencyimi siirecinde yer alan kigilere rehberlik ve danigmanhik yapmak.

QOgrencilerin kurum deneyimi raporlarimm degerlendirilmesi sirecinde gorey alan danigmanlann listesing
Program Akademik Koordihatoriinden temin etmek,

tllerde bulunan ogrenci sayisina gore Kurim Deneyimi MEB [t Uygulama Koordinatériinden Kurum De-
neyimi dersinin ytritulecegi kurum, kuruiug ve MEB Uygulama Rehberi bilgilerini temin etmek,

thtiyag duyuldugunda Ku'rixn Deneyimi dersinin yurdtilecegi kurum, kurulus ve MEB Uygulama Rehberi
ile iletisime ge¢mek,

Uygulamada karsilagilan sorunlara ¢6z0m tiretmek,

Ddnem boyunca uygulama dersi strecini takip etmektir.

Danigman Ogretim Elemani

Danigman Ogretim ElemafMuum gorev ve sorumluluklary;

Kurum Deneyimi Kilavuzunu okumak ve geregini verine getirmek,

CGocuk Gelisimi Onlisans Programi égrencilerinin e-portfolyo sistemine yiikledigi etkinlik planlarim ince-
lemek, N\

Cocuk Geligimi Onlisans Progranu 6grencilerinin haftada bir giin yapmig oldugu ve e-portfolyo sistemine
yiikledigi gozlem ve goriisme raporlarim degerlendirmek,

Muhirstz olan plan ve evraklan gegersiz saymak,

Gozlem ve gortisme raporlarinn e-portioiyo sistemine yitklenmesini takip cden ilk haftanin Cuma giinii-
ne kadar degerlendinme puanini girmektir.

Gocuk Gelisimi Onlisans Programi Ogrencisi
GCocuk Gelisimi Onlisans Progranm Ogrencisinin gérev ve sorumluluklary;

Kurum Deneyimi Sireci (aligma Takvimini (bkz. $ekil.2) inceleyerek Kurum Uygulamalan ders kitab
kapsaminda okumasi gereken tiniteleri dizenli olarak okumak,

E-portfolyo sistemi zerinden uygulama yapacagi kurumu ve MEB Uygulaina Rehberi bilgilerini &gren-
mek,

Uygulama siireci dncesinde MEB Uygulama Rehber ile goriserek uygulama yapilacak kurum hakkinda
bilgi alimak,

Uygulama giiniinii ve saatigi MEB Uygulama Rehberi’ ne bildirerek Kurum Deneyimi Baglama Formunun
(bkz. EK-2) e-portfolyo sistemi lizerinden ktisim almak ve doldurmak,

Doldurdugu Kurum Dencyimi Baglama Formunu, MEB Uygulama Rehberi ve Uygulama Kurumu Koor-
dinatériine 1sfak imza ve myihiirli olacak sekilde onaylatmak,
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«  Onaylatug Kurum Denevimi Baglama Permuna taratarak e-porttolyo sistunjmc vuklemek, N

« Uygulama Kurumunda Laftalik olarak hazirladigs Kurum Dencyimi Uygniama Raporunu (bkz. EK- 3,
FK- 4, EK- 5 ve/veya etkiglik planlan’ bor hafta incclemesi igin MEB Cypulams Rehberine teslin cunek
ve inceleme sonrasinda imzalatip, mabirletmek,

. Her hatta MEB Uygulama Rehberine hinzalatip, miihiirlettigi uygulama raporunu taratip en geg uygu-
Jamanin yapildigs haflayyekip cden il Pazartesi guni saal 23.59'a kadar ¢-portiolyo sistemine 12 hafla
boyunca yiklemek,

«  En ge¢ 12, haftanin son igguniine kada: Xurum Deneyimi Bitis Formunun (bkz. 1K-6) Qlk[lSIn} almak ve
MEB Uygulama Rehberme onavlatnial ve onaylatilan Kurum Deneyuni Bitig Formunu ¢-portfolyo siste-
mine ylklemek,

« Milli Egitim Bakanhgima bagh olan yerlostirildigi kurumda 4 hafta gozlem ve goriyme etkinliklerini ger
ceklestirmek, bu etkinliklere iligkin raprlart ekte verilen drnek formata (bkz. EK- 3, EK- 4, EK- 5) uygun
olarak yazmak ve ¢ - portfulyo sitemine vitklemek,

«  Ogrenme merkezleri ile ilgili Calisma Takviminin {iciinct haftasinda linkleri verilen videolan izlemek ve
sistemde belirtilen ilgili seyfada goriig ve onerilerini paylagmak,

. Gdzlem ve goriigme etkinliklerini gerceklegtirdikien sonra ¢tkinlik uygulamalan asamasina gecerek bu
asamada Caligma Takviminde belirtilon uygulamalar yapmak, (Uygulamalar gin gerekli aqiklamalara (a-
lisma Takviminden (bkz. Sckil.2) ulasilabilir.)

»  Kurum Deneyimi siirecinin gereklerini yerine getirmek igin MEB Uygulama Rehberi ve diger 6grenciler
ile isbirligi iginde planh ve diizenli galisriak,

« Uygulama siiresince yapilan oneri ve clestirilerden yararlanarak gdzlem, gdriisme raporu ve etkinlikleri
veniden diizeltmek ve ol@mlu yénde mesleki gelisim sergilemek,

+  Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli gaba gostermektir.

Kurum Deneyimi siirecinde uygulamalara devam etmek zorunludur. Gegerli ve hakhi nedenler olsa dahi sag-
lik raporu kabul edilmez. Oglfc'l}ci uygulama siireci boyunca en fazla %30, toplamda 4 hafta devamsizlik yapma
hakkina sahiptir. Ancak devamsizhik yapilan haflalara iliskin uygulama raporlan hazirlanamayacags igin sisteme
yiiklenemez. Ayrica devam kosulunu yerine getirmig olsa dahi uygulama raporlarini belirtilen tarihler igerisinde
e-porttolyo sistemine yiiklemeyen dgrenci devamsiz sayihir. Devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci donem
sonu sinavina giremez, girmis olsa dahi sinavs gegersiz sayilir,

Kurum Uygulamalan %ersi Kurum Deneyimi Siirecinde Bakanhk Kapsaminda
Gorev Alan Bireylerin Gorev ve Sorumluluklan

MEB il Uygulama Koordinitorii
MEB 1l Uygulama Koordinatériinun gorev ve sorumluluklary;
« Kurum Deneyimi Kilavazunu okumalk ve geregini yerine getirmek,

« AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatéri tarafindan bildirilen 6grenci sayilarina gore ihtiyag olan
uygulama kurumlarim belirlemck,

Belirlenen uygulama kurum, kurum koordinatéri ve uygulama rehberleri listesini AOF Kurum Dencyimi

Uygulama Koordinatorgiine gonderuek,

Uygulama sitreci basladiktan senra ihtivag duyuldugunda ilgili kurum ve uygulama rehberlerinde degigik-

lik yapmak,

1lgili kurum ve uygulame rehberlerinidc degisiklik yapilmast s6z konusu oldugunda bu durumu AOF Ku-
rum Deneyimi Uygulama Koordinatortigine bildirmektir.

MEB Uygulama Kurumu Midirii
MEB Uygulama Kurumu Miidiriintin gorev ve sorumluluklary;
MEB II Uygulama Koordinatéri taralindan talep edilen Uygulama Rehberlerini belirlemek ve MEB 11
Uygulama Koordinatowne iletmek,
« AOF dgrencisinin her hatta hazirladig raporlan ve etkinlik planlarini imzalayip mihirlemek,

AQF égrencisi ile ilgili kargilagilan sorunlann AOF Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatériine iletmek,
Dénem igerisinde MEBUygulama Rohberi ile ilgili degisiklikleri hem MEB 1 Uygulama Koordinatérine
hem de AOI Kurum Deneyimi Uygulama Koordinatortne iletmektir.

“\
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4 Kutir Yvgtinitan
MEB Uygulama Rehberi
MEB Uygulama Rehberinin gorev,ye sormanlulic.zri

«  Kurum Deneyimi Kilavuzunti okumak v seregini yesine getirmek,

«  Ofrenciye kurumu taniimag,

»  Ogrencinin gozlem ve dgregme siiregleriny rehberlik etmek,

. Ogrencinin incelemesi gercken plan, dos.i imateryal gibi kurumun ozelligine gore haarlanan dokitman-
lar incelemiesine rehberlik etnek.

«  Ogrencinin gozlem yaptigs haftalarda, Ohulimcesi Egitim Programuinda yer alan gesitli etkinliklere yer ver-
meye ¢aligmak (Fen, Matematik, Sanat vi ctkinligi; buttinlestirilmig ve tek etkanlik, kigiik grup, bircysel
ve buyiik grup etkinligi gib1),

o Oprencinin haftalik olarak hazidadifn “Cortgme (bkz. EK-3) ve Gazlem Formlarmi (Bkz. EK-4 ve/veya
EK-3)” incelemek,

+ Ogrencinin raporunda gozlem ve gortigiie sirecini bataniyle yansiting olmasina dikkat etmek, aksi bir
durumda ogrenciyi uyarmak ve raporun : wniden hazirlanmasini saglamak,

«  Etkinlik planlannin hazirlanmas), uygulaamast ve degerlendirilmesi siirecinde 6grenciye rehberlik etmek,

« Ogrencinin hazirladign gbrisme, gozlemn lormlan ve Okuléncesi Egitim Progranuna uygun bir bicimde
hazirlannus (bkz. 4. Unite) etkinlik plandarini imzalamak, mihirlenmesini saglamak ve dgrenciye sisteine
yuklemesi igin iade etmek,

« Ogrencinin sisteme yikledigi imzal ve 1.2 hiirlii goriisme, gozlem ve ctkinlik plan raporlarini sistern tize
rinden degerlendirmek, notlandirmak ve en geg uygulamamn yapildigh haftay: takip eden haftanin son
isgtinii (Cuma) saat 23.59’Tkadar e-portioiyo sistemine not girisi yapmak,

o Gorev degisikligi durumunda (tayin, 1 haflayr gegen rapor vb. durumlarda) avrihiy gerekgesini bildiren
dilekgeyi MEB Uygulama Iiurumu Mudiiiine vermiektir.

Sekil 1: Kurwmlarda Uygulama Dersi Kurum Deneyinu Sirecinde Gorev Alan Bireylerin Kurumlara Gore Dagilin

KURUMLARDAUYGULAMA
DERSI KURLM DENEVIM: -
- | |

v

ANAD{U UNIVERSITE I
AGIKOGRETIM FAKULTES)

v

AOF Kurum Deneyiin'
Koordinatori

Ny

AOF Kurum Deneyin:
Uyguiﬁ?ﬁa Koordinati:

v

Danisman Ogretim Elaniuns

~ ¥

AOF Ogrencisi
N\

v

MILLI EGITIM BAKANLIGI

v

MEB If Uygulama Koordinatérit
(11 Milli Egitim Midiiri / Sube
Muduird}

v

MEB Uygulama Kurumu MidirG
{Kurum Maiddrl)

v

MEB Uygulama Rehberi
{Kurum Ogretmeni)
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KURUMLARDA UYGULAMA DEi? | KURUM DENEYiMi SURECININ ISLEYIS
Kurumlarda Uygulama Derst karum deney i ciireci, Covcuk Gelisimi Onlisans Programu dgrencilerinin Milki

Egitim Bakanhigtna bagh kurumarda gizlan cirligme ve uygulamalar yaprualan:: teinel alr

Kurum Deneyimi Siirecinin Amelar
Kurum denevimi siirecinin amagars:
. Milii iigitim Bakanhigina bagh kuruss! ~da ortam, isleyis ve kogullar konusiinda deneyim kazanabilme,
o Alaninda uzman kigilerle gorusme ya, ilme,
o Okulincesi egitim kurumunda gozlen: vaparak uygulamalarla ilgili deneyim kazanabiline.
«  Okuloncesi egitim kurumunda etkini* planlama, uygulama ve degerlendirme yaparak dencyim kazana-
bilme,

. Kurumlarda diger ¢ahiganlaria birlikte vorili ve uyumlu galigabilmek igin gerckli becenleri kazanabilmektir.

Kurum Deneyimi Siirecinin Kap -ami
Kurumlarda Uygulama Dersi kurum deneyii:t siireci haftada bir giin olmak tizere toplam 12 haftadan olugmak-
tadir. Ogrenciler haftada bir gin gittikleri burumun cahisma saatlerine gore kurum deneyimi siirecini gergek-
lestireccklerdir. Bu siireg dgrendilere Milli te i Bakanlifi'na bagh kurumlann galisma ortamlanni, ig-dig yapi
ozelliklerini tanima, deneyimler edinme, aluinda deneyimli 0gretmenleri gorev baginda gozlemleme, kurumda
hazirlanan dokiiman ve materyalleri incelente ve uygulama yapma olanag saglamahdur.

Kurumiarda Uygulama Dersi kurum der:.vimi streci kapsaminda Cocuk Geligimi Onlisans Progranu égren-
cilerinin gergeklestirmesi beklenen etkinlikle: joyledir:

«  Kurum Uygulamalar: ders kitabinda ilgiti tiniteleri okuma,

+ Uygulama kurumunda gorasme yapt,

. Uygulama kurumunda gozlem yapmui,

« Uygulama kurumunda wygulama yapia,

«  Busiirecte hazsrlanmasi gereken tiim I-Igeleri her halta e-portfolyo sistemine belirtilen stre i¢inde yitklemc.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programn ogre: ilerinin kurum deneyimi stirecinde gergeklestirmeleri gereken ct-
kinliklerle ilgili detayl agiklamylara "Kurun: eneyimi Stirect Galisma Takviminde” yer verilmigtir,

Cocuk Gelisimi Onlisans Programi Ogrencilerinin lgili Kurumlara Atanmasi
Cocuk Gelisimi Onlisans Progranu dgren. lerinin kurumlara atamalan kurum deneyimi stireci baglamadan
once Acikogretim Fakiiltesi tarafindan yapilir. Gocuk Gelisimi Onlisans Program ogrencilerinin; Milli Egitim
Bakanlig'na bagh kurumlarda gergeklegtire. ckleri kurum deneyimi sireci kapsaminda, anasiniflar: ve bagimsiz
anaokullarinda, 6zellikle kaynajuirma dgrei.. ist olan simiflara atamalarinin yapilmasi esastir. Bu kurumlarda, bir
bgretmene ayni giin igerisinde en fazla 2 € uk Geligimi Onlisans Programi dgrencisi olmak tizere toplamda 4
ogrenciyi geqmeyecek sckil(inf,)'\ex'leslirxnc veithr

Kurum Deneyimi Siireci Caligri. . Takvimi

Kurum Uygulamalar dersi kurum deneyir.i sireci agagida detaylart verilen “Kurum Deneyimi Galisma Takvimi
"ne gore e-portfolyo sistemi Gzerinden yiin 1
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6 Kurum Uy

Sekil 2: Kurum Doneyitni Siirecd Cualting fakvin:

-\
t Kurum Dcncyimi Sur«.l
R a Cecuk Geligien Ol os Programi ogrenolenmn Milli Egmm Bdkanlngx na rmgli kun mlara ydplldn
i1, HAFTA atamalannm Acike. - i Fakiiltesi e-portfolyo sistemi Gzerinden ilan edilmesi.
(Ogrenciterny Uyguiama . Leportfolyo sisteso L ver alan Kurum Uygulamalan Ders Kitabirun;
|
; ’;‘Uff‘rl"’"}"’“f"‘m”"’” C+ vUnite Gike . - ukluk Egitimi,
w aftas')
| .%k Kurum Do Kilavuzu'nun ocjrencnler tarahndan oKunMas!
| i+ Gocuk Geligimi Qi 115 Programi 6grencisinin atama yapilan Milli Egitin kurumuna gidip, MtB -
‘ ) Uygulama Kurumu 1iidiirG ve MES Uygulama Rehberi ile tamgmas),
iz. HAFTA ‘v KuPum Deneyimi Cosiama Formu'nun {bkz.£K-2) MEB Uygulama Kurumu Miidiri: ve MEB Uygu- I
lama Rehberine i1a. ¢ iatlip méhurletiimesi, :
[ (Ogrencilerin Uygulama o | folvo sistemine yiklenmesi :
1 Kurumlorinda MEB Uygu- E + Kurum Deneynri i+ laina Formu'nun taratihp e-portfolyo sistemine ytlxie b !
: fama KurumuMidirive . Kurum Uygulamais dors kitabinda yer alan;
! MEB Uygquioma Rehberi Lo .
| le tanisma ve basiama ; 3.Unite: O+ .usi Egitim Program, E
1 haftasii : . 4.0nite: Okuii 1 osi Egitimde Planlama ve Degerlendirme, i
| ' + ™. Unite: Cou - Geligimi Calisma ve Uygulama Alantar 1: Milli Egitim Bakanligrna Bagll
l : Kurum ve Kup. lar umtesmm égrencﬂer taraflndan okunmasu
! Milli Egmm Ba': ..gi'ma laﬁh Kurumllrd- Kumm Demylmi Géztum Surednln aaslnmun
b e bl :
'1 ‘(u-r\um Uygulama:..ii ders kitabinin 3. Unitesinde de yer alan ve asaduda linkleri verilen 6grenme
' merkezleri ite igil: . +.colann uygulama kurumuna gitmeden 8nce izlenmesi.
1
i https://www.; +1iube.com/watch?v=77rtDXI2Z6N4,
! «  https//www.votube.com/watch?v=Q2RWV220yrc,
‘ https://www. . .tube.com/watch?v=FsenFql-Pec,
: . httpsy//www. . itube com/watch?v=qUwTwKJ2mq4,
| ) . httpsifwwie cube.com/watch?v=vdKzXV7acfl,
: e Cm\uk Gelisini & ©sans Programt dgrencisi tarafindan Gériigme Raporu Formunda (bkz.EK-3) |
‘3. HAFTA ; yer alan sorular b« .anunda MEB Uygulama Rehberi ile gérdsme yapilmasi ve Gérilgme Raporu
e Formunun dold-..- . ©1as), .
g\ﬁ‘(}sme Raport i rmunun MEB Uygulama Kurumu Miduri ile MEB Uygulama Rehberine imzaa
lazhip muliurleti .
- Cocuk Gelisimi {1 ans Programi 6grencisi tarafindan Gézlem Yapilan ilk Haftaya liskin Goz- '
' lem Raporu Forr.. .1da (bkz.EK-4) yer alan sorular kapsaminda gozlem yapilmasi ve e-portfolyo
! . sisteminde verite. :blon kullanilarak raporlagtinilmasi,
i . Rapora 1 adet e¢i:i » ortamina iligkin fotografin eklenmesi,
i .+ Hazrtanan rapori - MEB Uygufama Kurumu Midard ile MEB Uygulama Rehberine |mzalauhp
I : mithirletitmesi .« “aratlarak e- ponfolyo snstemme yuklenmem |
R i V. U
i f C’asuk Geligimv "5 sans Program ogrenasn tatafmdan Gozlem Raporu Formunda lbkz EK-S)
1 yer alan sorular - . .iminda gézlem yaptimasi ve e-portfolyo sisteminde verilen sablon kuflar- -
. larak raporiastiri o1 :
4. HAFTA . Kum deney:ri: . eklestirilen ortama ait 1 adet fotograf ¢ekilmesi ve rapora eklenmesi, i
: Hazirlanan rap~ - + MES Uygulama Xurumu Midiirii ile MEB Uygulama Rehberine imzalatilip !
R ) ' ~ mihidetiimes: - ratilarak e- portfolyo sistemine yiiklenmesi. 1.

- Cocuk Geligimi ¢ " sans Programi 6grencisi tarafindan Gozlem Raporu Formunda (bkz.EX-5)

; yer alan sorula: + . .aminda gozlem yapilmas: ve e-portfolyo sisteminde verilen sablon kullaot- |

: tarak raporlastirilin. < s, ;
S. HAFTA : . . . . . :
- Koum deneyimi - ceklestirifen ortama ait 1 adet fotograf cekilmesi ve rapora eklenmesi,

Hazirlanan raport.s MEB Uygulama Kurumu Madiri: ile MEB Uygulama Rehberine lmzalatlllp
i ) - muhirletilmesiv - ratifarak e-portfolyo sistemine yuklenmesi.

- e st ey

. ’@cuk Geliginii (. ..»ans Programi 6grencist tarafindan Gbzlem Raporu Formunda (bkz EK- S)j

i yer alan sorular i .aminda gdzlem yapilmasi ve e-portfolyo sisteminde verilen sablon kultani-
! larak raporlayti:

6. HAFTA 3 , _
' . Kurum dencyin i - reeklegtirilen ortama ait 1 adet fotodraf ¢ekilmesi ve rapora eklenmesi,
< Hawzrlanan rapsr . MEB Uygulama Kurumu Mudirii ile MEB Uygulama Rehberine imzalatihp |
miharletilmesi - sratilarak e- portfolyo sxstemlne yliklenmesi.
M\
N\



-\ y ;
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T Milli Egitim Bak>.. a Bagh I(mumludﬂtumnoeneyima Uygulamn Siirecinin latkm )
o lurkq-e i yun tikmllgl- Sanat Etkinhgme ait etkinlik planlannin (4. dnitede belﬂ'llidlgl
gibit hazilann sygulanmasi ve degerlendirilmest.
: Herbireth, | ;ulama surecine ait birer adet fotograf gekilinesi ve etkinlik planiarina eklen-
I ST
ftkinlik ol . ~lara ihskin birer adet fotografin e-portfolyo sist=mine yukleninesi
{ Not:
; %y ethinlikl w1 i hafta tekrarlanmasinin nedeni, ayni uygulama sinifina iki AQF Gocuk Geligimi
i 7. HA Onlisans Proe;. Lygulama &drencinin ayni glin igerisinde gidebilecek olmasindandir. .
: Uygulama ¢l iiede sinfuvizda bagka bir AOF Cocuk Geligimi Onlisans Programs uygulama 6gn
: rencisivarsa =+ ikleri dénasimly olarak uygulamaniz gerekmektedir. Ormegin; ilk hafta birinc ;
; ogrenci Tirk. .nI|g|m ve Oyun Etkinligini, ikinci dgrenci Sanat Etkinligini bireysel ofarak uyt
]1 gutamahdir. .i hafta ise birinci dgrenci Sanat Etkinligini, ikinc: 6grenci ise Turkce ve Oyun
] Etkinligioi v 1—1|I(‘|Ir
! -"t\l)'gulamh gu. ode sizden bagka uygulama Ogrencisi yoksa bir t:afta iki etkinligi, diger hafta
: kalan diger vi- . uygulayabilirsiniz.
Bdylece her - - rtum etkinlikleri birer ¢ defa uygulanus olacakur.
; ~Yirkce Ftkimi yun Etkinligi- Sanat Etkinfigine ait etkintik p}aﬂlarmm (4 un[(ede behruid;g» |
gibi)hazler. . uygulanmasi ve degerlendiriimesi.
s, HAFTA Her biretkin .- tygulama sirecine ait birer adet fotodraf gekilmesi ve etkinlik planlanina eklen- !
; mesi
¢
Ii - Ctkinbik plani -+ . onlara iligkin birer adet fotografin e- -portfolyo sistemine yiklenmesi
| Fen Etkinlic, - +ma Etkinligi - Okuma- Yazmaya Hazirlik Etkinligine ait etkinfik planlanmn (4
' unitede beok ;i gibi) hazirlanmast, uygutanmass ve degerlendirilmesi.
{9, HAFTA er bir etii: aygulama strecine ait birer adet fotograf ¢ekilmesi ve etkinlik planlarina eklen-
mesi
: Erkinlik pk: ~oniara iligkin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine yuklenmesi
[ Fen Etkinli, wma Etkinligi — Okuma- Yazmaya Hazirhk Etkinligine ait etkinlik planlarmln (4
unitede be.. + gibi) hazirlanmas;, uygulanmasi ve degerlendinimesi. )
10. HAFTA Herbiretki ~ 1 uygulama sirecine ait birer adet fotograf gekilmesi ve etkinlik planlarina eklen- '
mesi :
I - Exkintik pla: © + v+ onlara lliskin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine yiiklenmesi
: . Matemalik i iJi — MUzik Etkinligi - Hareket Etkinligine ait etkinlik planlaninin {4, Unitede be- ‘
i irtldigi i fanmasy, uygulanmast ve dederlendiriimesi.
| 11. HAFTA Her bir etk - uygulama siirecine ail birer adet fotograf cekilinesi ve etkinlik planlanina eklen-
mesi
; « Ntkintik pla- = onlara iligkin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine 2 yiklenmesi
NE—— -
i Matematik "gi - Miszik Etkinligi - Hareket Etkinfigine ait etkinlik plantarinin (4. iinitede be-
L lirtitdigi gi- slanmasy, uygulanmasi ve degerlendirilmesi. i
| © 12, HAFTA Her bir et} uygulama sirecine ait birer adet fotodraf ekilmesi ve etkinlik planlarina eklen- |
| mesi |
— .. .+ CEkinlikpls e onlara iliskin birer adet fotografin e-portfolyo sistemine yuklenmesi J

Kurum Deneyimi Siirecinde: :rlanan Tiim Belgelerin E-portfolyo Sistemine

Yiiklenmesi

Cocuk Geligimi Onlisans Prog¥ami 6gre .inin Kurum Uygulamalart dersi kurum deneyimi surecinde hafta-
hk ofarak hazirladiklar raporlar, etki:: mlanm ve doldurduklan formlar internet dzerinden e-portfolyo
sistemine yuklemeleri gerckmektedir. . in e-portfolyo sistemine yliklenmesi i¢in en son yiiklenme tarihi

gozlem ve uygulama yapilan haftay: tak:
o haftanin raporlari igin kapatilacagind.:.

~ itk iggunt (Pazartesi) saat 23.59dur. Belirtilen saatten sonra sistem
“iome yapilamayacaktur.

\
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8 Kuram Uyaedeainlin

e A e - - e .
Kurum Deneyimi Stirecinde Dz adirme

Kurumlarda Uygulama dersi kepsanund i v deneyimi séirecinde gergeklestinilen gozlem, goragme ve
uygulamalanin dvgerlendirilmesindcki EVTARE .k Gelisimi Onlisans Programi Ogrenciicrinin uygulama ku-
rumunda dikkat edilmesi gereken noktalar. - smest, uygulamalary etkin bir sekilde gozlemlemesi ve teorik
bilgileri uyyulamaya gegirmesin saglamiah - zamanda uygulamalara kaulimin degerlendirerek rehberlik
ctmektir. RBu nedenle yetistirme ve geligtz. «olik degerlendirme esastir. Bu sinegte e anemli gdrev NMEB
Uygulama Rehberlerine dismektedir.

Kurum Deneyimi degerlendirge stirec.: -ovhi kigiler; MEB Uygulama Rehberi vo Danigman Ogretim
Elemanidir. Asagida ilgifi Kisilertn degerlend cireclert agiklanmugtr,

MEB Uygulama Rehberi; her hatta 6% Cytikledigi ilgili belgeleri Degerlendivme Olgegini (bkz. EK-7)
esas alarak degerlendirip, ilgili notu c-portio _.crmine girer.

Damgman Ogretim Elemany her haits -cinin yiikledigi ilgili belgeleri Degerlendirme Olgegini (bkz.
EK-7) esas alarak degerlendirip, ilgili notu ¢ ;.. iyo sistemine girer.

Cocuk Geligimi Onlisans Progsgnu 62+ iin kurum deneyimi puanlart hesaplamrken; MEB Uygulama
Rehberinin verdigi puanin %501 ile Daniyr . gretim Elemaninin verdigi puanin %50 alinarak hesaplama
yaptlmasi esastir, Kurum Uygulamalar der . ' ve ayn1 zamanda uygulama boyutu olan bir ders oldugu igin
dersin bagari puani agagrda belirtil¥igi gibih - m

« Ofrencinin ara stnav notu; test s : aldigy puanin %407 ile kurum deneyimy sureci rapotlanindan
{MEB Uygulama Rehberi ile Danisie . retim Elemanimn verdigi puanlarin ortalamast) alinan ortala-
ma puanin %601 alinarak hesaplari:.

« Ogrencinin donem sonu sinav oot navindan aldigs puanin %4401 ile kurum deneyimi stireci rapor-
larindan {(MEB Uygulama Relibert it ~:man Ogretim Elemanimin verdigi puanlann ortalamasi) alinan
ortalama puanin %601 alinavak hes:,

« Ders bagar: notu; Ara sinav notus. " Donem sonu sinav notunun %607 esas alinarak hesaplani.

\
M
../\
M
N\
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Ek-2: v urwn Deneyl %07 SEmu
T.C.
a ~ADOLU UNIVERSITEST
> ACIKOGREMM FAY 31 COCUK GELISIME ONLISANS PROGRAMI
OGRENCH .3 DENEYIMINE BASLAMA FORMU
Savi o

Kern : Kurum Deneyinune Buayiun:

figili Makama,

Anadolu Universitesi Agiie 2 Takiltesi Cocuk Gelisimi Onlisans ogrencilerinin mezuniyel

haklannt kazanabilmeleri igin 4. Yan: lx Kurum Uygulamalan dersi kapsaminda egitimleri ile ilgili olarak
Milli Egitim Bakanlhig il Mudiirtohic -~ badh okul oncesi egitim kurumlanndan {anasimiflars ve bagimaiz
anaokullart) herhangi binnde faliyet ;o irn bir kurumda uygulama yapma zorunluluklan vardir.

Asagida bilgileri yer alan &g < uygulamasin kurulusunuzda vapmasinda gostereceginiz desteie
tesekkiir eder, cabsmalariotAa bagarn.: o

Agikogretim Fukiiltesi Dekanhig
AOF Uygulama Koordinatorligl

h L
Adi-Soyads
Kayith Olunan Programin Adi
T.C. Kimlik Numarast
Donem A\
Adrest
Telefon Numarasi ) ' i Telt i Cep: oo
T-posta Adresi @ unadolu.cdu.tr
) SE i gy -
Uygulama Yeri Ad ) >_ ..............................................................
Uygulama Yeri Adresi ) [ R O Pt PO SO O PPP P U RPT P PRTY PR PR SERPRPTLITELY
Uygulama Yeri Hizmet Alamy Lo e
Uygulama Yeri Yetkilist Adive S | e
Telefon/E-posta \ ) Tel: v E-pOSt ..oooooeiiiiinn
Uygulama Yerinin Web Adresi | e
Yukarida belirttifim bilgil=:i - dogrulugunu, agagada belirtilen tanhler arasinda ... glnlik
uygulamam yapacagunt. Wygulunz  naglungis ve bitig tarihlerin degiymest veya uygulanadan vazgegmem
halinde en az 10 giin dnceden A+ aretim Fakidliesi Dekunhigl AOF Uygulama Koordinatorligine bilgi
verecef§imi; uygulama suresince Jdigim olaylan, kisileri, isimleri ve diger bilgilen igiinct kisilerle
paylagmayacaguni, paylaglidun Lo .21 tirlii sorumlulugu tistbenceegimi kabul ve beyun ederim.
Tarih
) Lot / ......
~ Ogrencinin Imzas
Yukanda kimlik bilgileri bulun... !T;’J'L‘I\C'llli.l’l kurumumuzda ........... giinlik zorunlu UYGULAMASINI
RULMUS TR /GORULMEMISTIR.
Ry
UYGULAMA BASLANGI
UYGULAMA BITIS TARIHI UYGULAMA SURESH : ........... gun
...... RO PO -
MERB Uyvgulama Kurum -~ iaru MEB Uygulama Rehberi
Adi-Soyadi ~ Adi-Soyadt
imzas U Tmzast
Tarih oo N
! Miihir/Kase :
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10 Karon ifygaianaiag
Ek-3: G. udsme Formu

1

ANADOLU U

Qocen

YONERGI:: Kurum Uygulamalarn dersi bz
kullanarak bhurum deneyimi rehberimzle b v
hakkmnda bilgi veriniz. Gordgmeyi siz ve rehl
strecinde sorulan agagidaki swa ile yoncliers.
sablonu kullanarak temize yekini/. MEB Uy
portfolyo ststemine yikleyiniz.

MEINCy eutar

1. Bu kurumda ¢aliymaya nasil baslod:
bilyi verir misiniz?

2. Caligigumz kurumu tamuor iz’
3. Kurumdaki gorev ve soruml:‘duklan'
5
4.  Kurumda bir giin boyunca yajm_i'm;. .
5. Y boyunca yapmaniz ger«'k(n galr,:

6. Gireviniz geregi yaptiguruz caligme

7. Gireviniz geregi yaptigimz caligmali:

Adi-Soyadr:

-\
fmzasu:
Tarih PN ORI SR
N
M
N\
R

crest ACIKOGRETIM FAKULTESE
iyt ONLISANS PROGRAMI
yUSME FORMU

i gozlem surecinin bagladi@r itk giin ayafndebd agik uylu sorulan
vapiniz. Gorigme yapmadan once Uygulama Rehberinize gorigme
o wygun, griltiden uzak bir ortamda ve zamanda yapimz. Gortigme
L not alimiz. Daha sonra notarmizi e-portfolyo sisteminde venlen
<ehberi ve Uygulama Kurumu Miidirine imzalutp rudhtrleterek ve e- |

therine Sorulacak Girdyme Sorulary

"l amagla girdiginiz bir sinav var mu? Aldiginz egitimler konusunda

o oronnstz?
sulatir masimz?
ivin ne gibi hazirltk ya da planlamalar yaparsounz?

-¢ilikle nelere dikkat edersiniz?

stiucunda nasd bir degerlendirme yuparsiniz?

Adi-Soyadi

Kurum Adi

fmzasyMihiir :

Tarih Coododo

Adi-Soyadi
Kurum Adi
{mzast

Tarih Deadedo

Mithiir/Kase




Ek-4: ¢ zlem Yaptlar & b

ANADOLU UNIVERSITEST

TB PROGRAMI
a

YONERGE: Kurum Uygulagpalan ¢
gerqeklestirdikien sonra asaiida veriv e
portiolyo sisteminde verilen gubiony
yansimaya 6zen posteriniz. 'R);:pUﬂm :
imzalatsp mithtrleterek ve e-porttoly

O

1. Kurum deneyimi gozlem sirect
e Okuloncest efinm ke
odast, nvalet ve lavabo!.
e Gozlem yapngouz sum’
icerivor? Hangi dgren:
Kullumitan rnu(:_lger(!( ve
o Caligmnua Tukviminin (5552
gozlemierinizt videolas o
o Okuléncesi n'g(i??m Lt
geregleriinceleyiniz {6
2. Kurum deneyimi gozlem sdreci:
o QOkuloncesi cgitim ki
gorevlisi vb.j?
o Caligan persowe{in goi

o Cuhyma saatleri nast!

3. Gozlem stirecindeki ka'/'.\mm]ur.

.- rvallerde goze carpan énemli 8zellikler nefer?
© 0.2 digiinedi haftasinda linkleri verilen videolurt Zleviniz ve

Thler

tiskin Ogrenci Gozlem Repurit Formu

SGRETIM FAKULTESE COCUK GELISIMEON LISANS
P YAPILAN ILK HAFTAYA iLISKIN

t GOZLEM RAPORU FORMU

¢ apsamindaki kurum deneyimi gozlem siirecinde ik gozieminia

«ikbar dogrultusunda raporunuzu yazintz. Sorularm yanitlars igin e-

antnz. Raporunuzu hazirlarken yapi@imz gozlemlent oldugu gibi

.. halini MEB Uygulama Rehberi ve Uvgulama Kuiumu Middariine
= vikleyiniz.

Jem yaptiginiz ortami tansinz

aei hotiomlerden olusuyor? Her bir bétiimic vemek odast,  oxun
e vh oy ayr ayvr agiklayie.

atean fiziksel ozellikleri nasil? Hungi arag- yereg ve maiervalleri
Chezierine ver verilmis ve bunlari hazirlarken nelere dikkat edilmis?

o bilgiler wiginda degerlendirerek raporlastirint:.
o gtk hava oyun alamint, bahgenin boltindertid, kulluntlan wrag
“eri tagivor? Nasil ve ne amagla kullarihiyor olabilir? vl
cLam vaptiginiz ortamda galigan gorevlileri tanitimiz

Lo kimler qaligiver (Midir, égretmen. yardunc personel. giivenlik

cosorumlutuktars neler?

kdaymg,

OGRENCININ Al
Adi-Soyads :

. -
Imzasy

Tarth Codedo

Adi-Soyadi :

Kurum Ad: :
Imzast / Muhiir:

Tarth: .../

Adi-Soyadi

Kurum Adi
fmzas
Tarih RO ORI SO

Miihiir/Kaye




-
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12 Kuruin Uyger saaian

.
Ek-5: G ;renci Gozlem “ap

D s

ANADQLTT
SO
v
0

YONERGE: Kurum Oygulur
b gozlemlerinizi gergehlestirdihte:
Sorulann yamtlan ¢ postiolye
yaptiuz, gozlemleri olJugu 2t
Rehberi ve Uygulama Kurumu ™.

1. Okuloncesi egitim kurumut. .

-

o Cocuklarn ohida gelis

o Okuléncest egitim kura.:
du katdimy, dgzegnenics

2. Gozlem sirecinde ssmf ortat.
ayr agiklayiniz

o Cocuklari kerydame.
catigmalary, gcikiar

:
i 3. Gozlem sirecinde esTik ettd

| |

i 4. Gozlem siirecindeki Kzani .

Adi-Soyadi:

imzast:

Tarih

*:()ZLEM RAPORU FORMU

ot kapsamindak)

el kargilandikdart, okuldan ayrdis siivegleri vh.

-+ sulama rehberinizin giin boyunca yaptifi etkinlikleri ayr

S1ESTACIKOGRETIM FAKULTESH

21V ONLISANS PROGRAMI

kurum deneyimi  gizlem sirecinde
~oida verilen bashklar degrullusunda raporunuzu yaziniz,
verilen gablonu  kullantniz. Raporunuzu hazirlarken

vt bzen gosteriniz, Raporunuzun son halini MEB Uygulama
.zalaup mihirleterek ve e-portfolvo sistemine yithleyiniz.

.. vaptifintz sarecte gergeklesen etkinlikleri inceleyiniz.
o iverisinde gerqeklesen diger etkinlikler: veli wpiuntist va

i azel giinlerin kutlanmasi, geziler vh.

s, erkinlikler, cocuklari gazlemleme ve degeriendirme
v vapilan caligmalar vb.

~likleri ve neler yaptiginazi agiklayiniz.

i wqiklayimaz.

Adi-Soyadi :
Kurum Adi :
fmzas: / Miihiir:

Farih: S

—
N Adi-Soyadi
\
i Kurum Adi
Imzast
Tarh Dde
~ Miihilr/Kage
\
N

w7



Ek-6: f.urum Deneyi: 1 v
|
T.C.
1 EGITIM BAKANLIGI
OGRY UM DENEYIMI BITIS FORMU
Sayi \ /
T.C. ANAL. . NIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESH
< " AMA KOORDINATORLUGU’NE
Mezuniyete hak Kazanabilre v ). Yanvilda Kurum Uygulamalare dersi kapsaminda Milli Egitim
Bakanlig: il Miidiirliklerine nglr enioefittim kurumlarindan (anasmuflart ve bagimsiz anasokullarn)
herhanyi birinde Aqikdgretni: Faki! % Geligimi Onlisans Programu dgrencisi........................ nolu
{ad sovad) ... s s e e o o RUTUINAA, Y gUlama
rehbertigini yariistigiim kurum denc: vini tamamlamugtir.

Geregini saygilarimla arz ¢

\

Adi-Soyadr: Adi-Soyadi
Kurum Adi : \ Kurum Adi
fmzas: / Miihiir: imzast
Tarih: .../ fo e Tarih S
\ Miihiir/Kage
\
™
\



14 Kurem Yyguid zaian

U -

Ek-7: Uy ;ulama Rehbs »
N
MEB UYGULAMA R

YONERGE: Ogrencinin kurum de
munu goz Hniinde bulundurarak verit-

e - e —

1 Y

Hafta

3. Hafia bigimde hazirlanmgtir.
Gozlem Raporu Forur
bigimde huzirlanrugty.

Gézlem Raporu Foruw
4. Hafta bigimde hazerlanimgtu

Gézlem Raporu Foru
5, Hafta bigimde hazirlanmgir.

6. Hafta bi¢imde hazirlaninigtu.
Tiirkge Etkinligi Wlan:

7. Hafta Oyun Etkinligi Plan:

formatinda hazulanm::.
8. Hafta Sanat Etkintigt Plan: -
formatnda hazilanmi:.
Fen Etkinligi Plam
formatinda hazurlanmis

9. Hafta Drama Etkinligi Plan:

10 Hafta Okuma Yazmaya Hazi
bir jekilde. cikinl
degerlendinlmigtir.
Matematik Etkinligi v
0 formatinda hazirlanmi,
11. Hafta Miizik Etkinlify Plan
formatinda hazrmrynn:
12. Hafta Hareket Etkinlifi Pl
formatinda hazudane
AN

Goridgme R':p(;; ;f,(',,f,'! :

Gozlem Raporu Foru

formatinda hazuwlanmi-

n Degerlendirme Olgegi
¥ DANISMAN DEGERLENDIRME OLLEGE

esince her bir maddede verilen dl¢iitii gergeklestirme duru-

-erinden degerlendirme yapiniz.

Puan
.0 Gereken Etkinlik Degeri
pvn ve anlagiic bir dil “kullanarak Gzgiin bir
3
s 5--1111 ve anlagihr bir dil kullanarak ozgiin bir
5
_-.'3-un ve anlapthr bir dil kullaparak Ozgiin bur
5
sveun ve anlagthr bir dil Kullanarak Gzgdr bir
o 5
Lvgun ve anlagthr bir dil kullanarak dzgin bir
S
agik. anlagilir, Szgiin bir gekilde, etkinlik plans
1oy ve degerlendirilmigtir. 8
o1k, anlagihr, ozgin bir gekilde, etkinhk plam
vy ve degerlendirilmigtir. 8
ik, anlagthr, ozgiin bir sckilde, etkinlik plan
coLoly Ve degerlendirilmigtir, 8
< ik, anlagihr, 6zgln bir sekilde, etkinlik plam
Loy ve degerlendirilmistir. 8
. wqik, anlagilr. zgiin bir gekilde. etkinlik plant
|y ve degerlendirilmigtir. 8
'.imalart Etkinlik Plani dogru, agik, anlagilir, ozgiin
11 formatinda hazirlannug, uygulanmig  ve 8
~it. agtk. anlagihir, 8zgiin bir gekilde, etkinlik plam
“wimitg ve degerlendirilimigtir, 8
- apik, anlagilie, 6zgin bir sckilde, ctkinlik plam
g ve degerlendirilmigtir. 8
- aptk, anlagihr, zglin bir gekilde, etkinlik plamt
- mug ve deferlendirilmigtir. 8
TOPLAM 100
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1
SHUTIM BAKANLIGT [LE
ANADOLU UNIVERS T+ CRLUGH ARASINDA ACIKOGRETIM FAKU!LTESI

COCUE GELISIMI ONE.IS AN T KHRUM UYGULAMALARI DERST PROTOKOLU

=

ARAFLA

Madde 1. Bu egitim projesiv: cweve protokold, Milli Egiim Bakanhign ile Anadolu

Universitesi arasinda dizenjen:
TANIMIL.AR
Madde 2.

Bakanhk : Milli Eaition
Universite : Eskigchir .-
Fakiilte : Acikégreum |
Rektor; Eskisehir :\\n;u,i
Dekan : Agik&gretin t

Grup Koordinatoii :

Genel Midirlik: Ter.

Proje Koordinasyosn
Universitesi’nden i ol:
Protokol : Ekli “T.C.
arasinda Cocuk Gelisin
faaliyetlerin gergekiesti~
gereken ylkidmliliikicr
maddelik metni, "\
Program : Bu protokol.

Kurum Uygulamal‘m-r
¢ahisma olanaklar bulv
uygulama yapma ve bu,
Kurum Deneyimi: Ku.

Uygulama Kurumu® £
¢gitim kurumlarini (Anc
. - <N
AOF Oprencisi: b
kayitl olan ve devam ¢!

AOF Kurum Dencyin:
belirlenen ve Dekanlik
sorumlu alan uzmany &

aidn,
- Universitesi’ni,

21,

Crversitest Rektori'nd,

< Dekani'n,

» ~.ulama derslerinden sorumlu Grup Koordinatériini,
<1 Genel Midurligiind,
caiur o Milli Egitim Bakanh@i’ndan  {i¢, Anadolu

<re toplam altr kisiden olusan kurulu,

I"Zitim Bakanhf ve Anadolu Universitesi Rektorliigii
«i1s Programm Kurum Uygulamalan Dersi'nde” belirtilen
-2 iligkin olarak hazirlanan ve taraflarin yerine getirmesi
© vitkiimliilikierin kabul edilip imza altina alian 14

-thonen AOF Cocuk Gelisimi On Lisans Programuny,

: Cocuk Gelisimi On Lisans Programu Sgrencilerine,
linian tenima, bizzat kurum iginde gbzlem, gériisme,
-rlendirme olanag: saglayan derstir.

riamalan dersi iginde yer alan kurum deneyimi siirecini,

wiyimi stirecinde yer alan Bakanliga bagh okul dncesi
11 ve bafimsiz anaokullarr),

- ukiiltesinin Cocuk Gelisimi On Lisans Programina
NRGIGH

linatdrii: Program Akademik Koordinatérii taratindan
«ian goérevlendirilen, ders ile ilgili akademik islerden
wosint,




\
AOF Kurum Deooro a8
Deneytmi uygulariciin un
islerden sorumlu AOF . ciu

AQF Kurum Denvyi i
Koordinatér ile bidik ills
saflayacak AOF Dok war
Damigman Ogretivg . ma
AQOF Dekanlign taratin: ¢
MEB il Uygulama i .orc
Mudirltklerinde géres vay
mitdiir yardimersing'sat m?

MEB Uygulama v mn
telirlenen ve gérevien. ile
MEB Uygulama Reb ri:
ve Milll Egitim Bak- g
dgretmenleri ifade cdor

KANUNI IKAMETGAI] ~.

Madde 3. Bakanlik adina; NJi' il
No 98 Milli Egitim Bakanlic K¢
Fax: 0 312 418 05 59)
Universite admna; AOF Dok :lig
Tepebasi /ESKISEHIR Tel: 112 2 3°
olarak TESPIT VE TASDIK | OIL:
ve yazigimanin kendilerine v aus
DAYANAK
Madde 4. Bu uygulama derai i: - ilg
a) 1739 Sayili Milli 1 - itim
N
b) 2547 Sayth Yikse! Dpr

AMAC VE KAPSAM

Madde 5. Isbu protokol. i ¢
Uygulamalar Dersinin “Kir: De

AN

ccavma Sorumlusu: Agikdgretim Fukdltest ile Kurum
shidlecegl kurumlar arasindaki siiveci véneten, idari
afindan porevlendirilen Kisiyi,

~.ulama Sorumiusu: AOF adina MEB 1l Uygulama
-« Nurum Deneyimi uygulamalarizin koordinasyonunu
i1 gorevlendirilen kisiyi,

- Jivgram Akademik Koordinatérii tarafindan belirlenen.
~vlendirilen alan uzmani 8gretim elemanine,

Cirtis Milli Egitim Bakanh@ina baglh 11 Milli Egitim
i Mill Egitim Midird veya onun gérevlendirdigi bir

~elibrii: MEB 11 Uygulama Koordinatérii tarafindan
“lama Kurumu midiiriing,

- o il Uygulama Koordinatori tarafindan goreviendirilen
- tagh okuldneesi cgitim kurumlarinda gérev yapan

-+ Kanhgi Temel Egitim Genel Midirligi (Atatiirk Blv,
ok Cankaya/ ANKARA Tel: 0312 413 13 26 - 13 28

Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisti, 26470
779, Fax: 0222 33046 26 ) adresleri, kanuni ikametgah
> 1IR. Taraflar bu adreslere yapilacak her tiiclii tebligatin

- cocaint kabul etmiglerdir.

.1l Kanunu

- ~~anunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

Gelisimi Onlisans Programinda yer alan Kurum

+or iledlgili kismimn yitriitiilmesine voneliktir.

(A%}



YUKUM: {ULUKLER

Madde 6. 3u protokole gir:

a) BAKANLIK:

1. Protokold, geregi igin i 2l

2.

A}

Uvgulamada Universiv

¢oziimiinde yardime: ¢

b) UNIVERSITE:

KURUM DENEYIMI DERY

B

1. Uygulama dersi -lL‘e.
MEB’e bagh w-
Uygulama Rehbey

planlar ve ylrttir.

Madde 7. Bu protokol ile diiz

Buna gére asagida behrtilen .

a.

Fakiilte tarafindan il'¢

tespit edilir.

Fakiilte tarafindan, der

kurumu ve MEB uyg.

Sorumlusuna hem de
MEB Il Uygulama K¢
MEB Uygulama Relr

aracihigryla AOF Kiu

Fakilte tarafindan il ¢

Fakiilte tarafindan AC
Uygulama Sorumlus:

veya resmi vazl ile g

2. Uygulama dersi b

et

am
SAIMe
VIS

san

! { (

mnd:

ala
ma

B

sdin

ib
Dec.

nd:

hes

orl

smltilikleri ayagdaki yekilde belivlenmgur:

s miwdirliklerine duyurur.

ma yapilan kurum arasinda dogabilecek ihtilaflarin

- AOF ogrenci sayisina gore gdrev almasi dngoriilen
Jamlart ve bu kurumlarda ihtivag duyulan MEB
‘rler.

- AOF sgrencilerinin ders ile ilgili tim streglerint

S ANIZASYONU

~ulama dersi Fakillte tarafindan planlanir ve ylirtitilir.

1 igler yerine getirilir:

* konusu uygulama dersini alacak AOF ¢grenci saysi

onci sayisina gore il bazinda ihtiya¢ duyulan uygulama
i sayist, hem AOF Kurum Dencyimi I Uygulama
. .ulama Koordinatdriine génderilir.

. Fakiilte tarafindan talep edilen uvgulama kurumu ve

<rini AOF Kurum Deneyimi II Uvgulama Sorumlusu

»uni Uygulama Sorumlusuna génderir.

i Ggrenci atamalar yapilir.

ama bilgileri il bazinda hem AOQF Kurum Deneyimi I

1ERB 1l Uygulama Koordinatériine elektronik ortamda



e. MIB Il Uygulama !
Midiriine iletir.

f. Mi:B Uygulama KL‘.NI;:}
paviagir. N

g. Fuaudlte tarafindan kit

diretmen bilgileri elekt

g. Uvgulama dersinin orpa.

tarafindan yapihr

h. Kurum deneyimi yapu

Ourencileri, MEB Uy

dogrultusunda MEB I

durum AOF 1l Uygular: . S

MEB UYGULAMA REHBLE!

\

Madde . Kurum Uygu.laln
uygulama ve Slgme-degerlern
goritgii alinarak MEB Uygul:
ve goreviendirmesi MEB 11U

dgrencivi gegmeyecek gekild
\

KQORDINASYON

Madde 9. Bu Proje; Bakanh

Dekanligi koordinasyonuyla

olmak tizere toplam altr (60}

Proje Koordinasyon Kurulu.

tarihlerde toplanarak projer: -

degericndirir, gerekli kararla.

uy;

ik«

ASY

Jme
11 R
cula

\OF

adin.
drat

Hik t

ser ¢

pro

alir s

O sgrenct atama bilgilerind U vulama Kurumu

“srenci atama bilgisini MEB Uyeulama Rehberi ile

. .lan dersi i¢in dgrencinin atandigi okul ve rehber

L1 O0grenciye agiklanr,

. mamiandiktan sonra dgrencilerin ders takibi Fakilte

i:ul kurallarina aykiri hareketleri tespit edilen AQF

‘beri ve MEB Uygulama Kurumu Midiiriintin raporu

w1 Koordinatori onayr ile kurumla iligigi kesilir. Bu

~.-una resmi yazi ile bildirilir.

“iMI VE GOREVLENDIRILMES]

iin kurum deneyimi siirecinin gerektirdigl gozlem
“etleri igin MEB {I Uygulama Koordinatériiniin de

© aprevlendirilir. MEB Uygulama Rehberinin segimi

“cordinatorit araciligiyla yapihr. Her rehbere toplam 4

_ncist Fakiilte tarafindan atanir.

el Egitim Genel Midirliigd, Universite adina AOF

. u amagla, Bakanliktan t¢ (3), Universiteden ii¢ (3)

_je koordinasyon kurulu olusturulur.

~smin baginda, sonunda ve taraflarca uygun goriilecek
4 esaslarina gore yiritilmesiyle ilgili 1§ ve islemleri

: ‘vulanmasini saglar.



MALL YV RUMLUT UKL i

Madde 0. Protokol kapsan

sorumliultiklar Anadolu Uni

PROTOKOL SURESI

\

Madde 11. Bu protokol tarati. .

siiresi, 0::renci kabuliiniin bit:

Madde !2. Taraflarin uygur

duyulacak hususlarda ilaveler

Madde ) 3. Taraflar dnceden

protokoliiniin feshini isteyels

dersi almas: halinde, égrenci

Madde 14. Is bu protokol ¢ .

kilavuzundan ibaret olup iki:

imzalannustir.

¥

~

LOSE S

2aim

nder.

RGN B

Capila:

461t

) nis:

Milli Eitim Bakanlif Ad. -

Dr. Cem GENCOGLU |

Teme! Egitim Genel Miidi

wveulama deneyiminden dogadilecek wim mali

n:¢a tarihten itibaren proje stiresince gegerlidir. Proje

~ren dort (4) yillik bir streyi kapsai.

. olunmast halinde, mevcut esaslar veya ihtiyag

_erotokol siiresi uzatilabilir.

vazili haber vermek ve gerekee bildirmek kaydiyla
rogramda devam eden Sgrenci bulunmas ve ilgili

- avincaya kadar protokol hiikiimleri yirtirlikte kahr.

;1 madde bes (5) sayfa ve Ek’i “Kurum Deneyimi”

iarak dizenlenmis ve ...... /... [.... tarihinde taraflarca

Anadolu Universitesi Rektorligii Adina
Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Rektor



