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Sayi :42741700-30-E.12459730 04.11.2016

Konu : Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi
Dernegi Protokol Uzatma Talebi

flgi - Milli Egitim Bakanhif Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi'niin 03.11.2016 tarih
ve 12400563 say: yazisi

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Oprenme Genel Mudirligi'niin " Tirkiye Hazir
Beton Ureticileri BirligiDernegi Protokol Uzatma Talebi" ileilgili yazi ve eki protokol ekte
gonderilmis olup, i§ ve islemleri ilgi yazi ve eki protokol dogrultusunda yapilmas1 hususunda;
Bilgi ve geregini rica ederim.

Ahmet BATTAL
Miidiir a.
Sube Mudiirii
EKLER:
1-1lgi Yaz1 ve Eki Protokol
DAGITIM: Bilgi:
Tiim Okul Miidiirliiklerine Dairemiz Biriminlerine
( TR
FAser e o rceaes
Adres:Akpinar Cad, TIMilli Egitim Mdiirliii79100-KILIS Aynntih bilgiigin: $.Md ABATTAL
Elektronik A& www.kilis.meb.gov.tr Tel: (0 348) 813 28 28/118
e-posta: temelegitim79@meb.gov.ir Faks: (0348 ) 813 1264

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmstir. httpi/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 63df-e24a-3286-8c3a-e6f4 kodu ile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
" Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

Say1 :38552587-30-E.12400563 03.11.2016
Konu: Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi
Dernegi Protokol Uzatma Talebi

.............................. VALILIGINE
(11 Milll Egitim Miidiirliigi)

Ilgi :a) Milli Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegi
arasinda 25/10/2013 tarihli ig birligi protokolii

b) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiintin 23/06/2015 tarihli ve 6486576 sayili
Makam Onay ile yiiriirliige giren “Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigt s Birligi Calismalar Y6nergesi”

¢) Tirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Demegi'nin 03/08/2016 tarihli ve

GN-128-GS-6/2 sayil1 yazisi.

Genel Midiirliglimiiz ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Hazir
Beton Ureticileri Birligi Dernegi arasinda 25/10/2013 tarihinde imzalanan ilgi (a) Protokole
dayali olarak mesleki egitimler, is birliginde diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Tirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegi, ilgi (¢) yaz ile
protokoliin 1 yil siireyle uzatilmas: i¢in talepte bulunmus olup Genel Midiirliigimiiz ve
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muidiirligi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda séz
konusu protokoliin 1 (bir) yil stireyle uzatilmasi uygun goriilmiigtiir.

Buna gore ilgi (a) protokol, ilgi (b) Yonerge hiikiimleri dogrultusunda faaliyet
gdstermesi kosulu ile 25/10/2016 tarihinden itibaren 25/10/2017 tarihine kadar uzatilmstir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali Riza ALTUNEL
Bakan a.
Genel Miidiir V.
EK: :
1- Tlgi (a) Protokol ve eki (6 sayfa)
2- Ilgi (b) Yénerge (6 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
81 11 Valiligine Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri
(Milli Egitim Mudurliigii) Birligi Dernegi
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtili bilgi igin: Omer Yusuf SEKERCI Ot
Elektronik Ag: www.meb,gov.tr Tel: (0 312) 41321 18
e-posta: oysekerci@meb.gov.tr Faks: (0 312) 21299 58

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir, http:/fevraksorgu,meb.gov.tr adresinden 82e6-e60b-383d-a494-985b kodu ile teyit edilebilir,
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. T.C.MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE
TURKIYE HAZIR BETON URETICILERI BIRLIGT
ARASINDA YAPILAN EGITIM i$ BIRLIGI PROTOKOLT

Taraflar ' :
Madde 1- Bu Protokoliin taraflann Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirkiye Hazir Beton
Ureticileri Birligi Demegi’dir.

Tamimlar

Madde 2- Bu Protokolde gecen;

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM : Meslekt ve Teknik Egitim Genel Midiirhigiing,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinti,

THBB : Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegini,

Egitim Koordinatsrii : Okul ile THBB arasinda koordinasyonu saglayan kisiyi,

Egitici Personel : Okulun meveut 5gretmen kadrosu,

Egitim Program : “Beton Pompa ve Transmikser Operatérii (Insaat), Beton
Santral Operatdrii (Ingaat) ve Beton ve Cimento Laboratuvar
Teknisyeni (Ingaat)” dallannda meslek edinmek isteyenlere
agilan meslek kursu ile gelistirme ve uyum kursu i¢in
hazirlanan programu, bununla birlikte yeni bir meslek edinmek
isteyenlere ve/veya insaat is kollarinda serbest ¢aligan
personele yonelik olarak Ingaat Teknolojisi Alaninda agilacak
olan meslek kurslar ve/veya gelistirme ve uyum kurslan igin
hazirlanan program, :

Okul : Bu Protokol kapsammda 6gretim programi uygulanan Milli
Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarim,

Okul Mudiirltigi : Bu Protokol kapsaminda §gretim programmin uygulandig

' okul Miidiirliigiini,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM : Mesleki Egitim Merkezlerini,

Atdlye : MTEGM, HBOGM ve Sirket/dernek mutabakatryla
belirlenecek okul biinyesinde Protokol kapsaminda kurulacak
atblyeleri,

Kurs : Hazir Beton Sekt6rii alaninda Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 70 ve 71°nci maddeleri kapsaminda “Beton
Pompa ve Transmikser Operatérii (Insaat), Beton Santral
Operatorii (Ingaat) ve Beton ve Cimento Laboratuvar
Teknisyeni (Insaat)” dallarmda meslek edinmek isteyenlere
agilacak meslek kursu ile bu alanlarda halen ¢aligan is giiciiniin
yeni teknolojilere uyumu ve mesleklerindeki gelisimini
saglayacak ustalik, gelistirme ve uyum kursunu, bununla
birlikte yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve/veya ingaat is
kollarmda serbest ¢alisan personele yonelik olarak Ingaat
Teknolojisi Alaninda agilacak olan meslek kurslan ve/veya
gelistirme ve uyum kurslarnm,

Kursiyer : Meslek kursu ve gelistirme ve uyum kursuna katilanlari,

Koordinatér : Okul ile THBB arasinda koordinasyonu saglayan ve THBB
tarafindan gérevlendirilen; yillik faaliyet plan, egitim

’gm grami, kursiyerin kayitlan ve devam-devamsizliklarin
w7\



takibi, egitim dokiimanlarnm hazirlanmasi ve degerlendirme
sinavlarmin yapilmas: gibi konularda okul miidiiriine yardime:
olan egitim merkezi y6neticisi veya gérevlendirdigi
personelini,

ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanhg: ile Tiirkiye Hazir Beton
Ureticiled  Birligi’nin is birliginde Hazir Beton sektoriinde ¢alisan personelin
gergeklestirilecek meslek kurslan veya gelistirme ve uyum kurslariyla “Beton Pompa ve
Transmikser Operatorii (Ingaat)”, “Beton Santral Operatérii (Ingaat) ve Beton ve Cimento
Laboratuvar Elemam (Ingaat)” ve yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve/veya insaat is
kollarmda serbest galisan personele yonelik olarak Ingaat Teknolojisi Alaninda acilacak olan
meslek kurslar ve/veya gelistirme ve uyum kurslart konusunda egitilmesi ve meveut bilgi ve
beceri diizeylerinin gelistirilerek uluslararas: standartlar dogrultusunda yiikseltilmesidir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol; Milli Egitim Bakanhf ve Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri
Birligi- Dernegi’nin teknik is birligi ile endistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinm alt
yap1 ve personelinden faydalanmak suretiyle bir igyerinde ¢aligan personele, yeni bir meslek
edinmek isteyenlere ve/veya insaat i kollarmda serbest galisan personele yonelik olarak
Ingaat Teknolojisi Alaninda agilacak olan meslek kurslar vel/veya gelistirme ve uyum kurslar
uygulamasi ile ilgili is birligi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Protokol, 1739 sayih Millf Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayilh Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayil: Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Karamame, 4857 Sayih Iy Kanunu, 6331 Sayih Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu,
Mesleki ve Teknik' Egitim Yonetmeligi, Yaygm Egitim Kurumlann Yonetmeligi, 28648 Sayily
Calisanlarn Is Sagligr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkmda Yoénetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmigtir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agafidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Insaat Teknolojisi alaninda meslek kurslari ve/veya gelistirme ve uyum kurslari
aciimast,

6-2. Ingaat Teknolojisi alaninda agilacak meslek kurslan ve gelistirme ve uyum
kurslan igin 6gretim programi, Sgrenci dgretmen ders notu, DVD vb. egitim materyalleri
hazirlanmasi,

6-3. Insaat Teknolojisi alami Ggretmenlerine yonelik olarak hizmetici epitim
faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

6-4. Insaat teknolojisi alammin gelistirilmesine yonelik yeni teknolojilere dayah
olarak atGlyelerin donatilmasi.

Taraflarm yiikiimliilikleri

Madde 7- Taraflarin yitkiimliiltikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokol kapsamina giren galismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

7-1.2. THBB ile birlikte egitim prograrminim uygulanacag okulu tespit etmek,

7-1.3. Kurslarda uygulanacak egitim programinin hazirlanmas: ve uygulanmasi igin
gerekh tedbirleri almak ve ilgili valiliklere gerekli talimatlan vermektir.

7-2.  MEB’in (HBOGM) yiikiimliiliikleri

7-2.1. Protokolii Genel Miidiirliige bagli kurumlara duyurmak uzere valiliklere (mi

j’\ egitim mudirliiklerine) bildirmek,
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7-2.2. Bu protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygm otomasyon sisteminde
mevcut olan §gretim programinmn kullanilmasimt saglamak; e-yaygm otomasyon sisteminde
meveut olmayan Ogretim programlarinin  hazirlanmasi ve yaymnlanmasi calismalaria
ylritmek,

7-2.3. Egitim esnasmda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirmektir.

7-3.  MEB’in (Milli Egitim Miidirliklerinin) Yiikiimliiliikleri:

7-3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tirlii is ve islemlerin
mevzuata gore yirlitiilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

7-4. HEM ve MEM’lerin Yiikiimliiliikleri:

7-4.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii pldnlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapmak,

7-4.2. Egitimlerde ihtiyag duyuldufunda kendi biinyesinde bulunan &gretmenleri
gorevlendirmek,

7-4.3. Mesleki egitim kurslarma katilacaklarm duyurulmasmda ve segilmesinde
Dermek yetkililerine yardimer olmak,

7-4.4. Egitimler sonunda smavlarin usuline uygun yapilmasiu saglamak ve
gdzetmen goérevlendirmek,

7-4.5. Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kaydmi yapmak, Smavlar sonunda
bagarili olan &grencilerin/kursiyerlerin sertifikalanni  e-yaygin otomasyon sisteminden
vermek,

7-4.6. Yapilan egitimlerin belgelerinin listesini ve belge fotokopilerini, ilgili merkez
biinyesinde muhafaza etmek,

7-4.7. Imkénlar Slglistinde atdlye yapilabilecek mekénlan belirleyerek Dernek’e
bildirmektir.

7-5. Okul miidiirliigliniin yiitkiimliikleri

7-5.1. Yeter sayida yonetici, hizmetigi egitimine katilmisg 8gretmen ve yardimct
personeli THBB ile birlikte kursta gérevlendirmek,

7-5.2. Teorik dersler igin dershane, uygulamalr egitim i¢in gerekli atSlyeyi egitime
hazir hale getirmek,

7-5.3. Egitim programuna gére kursta kullanilacak sarf malzemelerini tespit etmek
lizere 6fretmen gorevlendirmek ve THBB ile ig birligi saglamek,

7-5.4. Kursiyerlerin; kayitlarmi, devam—devamsizliklanni tutmak ve bu konularla
ilgili olarak THBR ile ig birligi yapmak,

7-5.5. Kurslarn faaliyet takvimini THBB ile is birlifi yaparak hazirlamak ve 6gretim
programinin geregi sekilde uygulanmasim temin etmek,

7-5.6. Gelistirme ve uyum kurslannda gérevlendirilen y8netici ve &fretmenler igin
tahakkuk etfirilen ticrete ait bordroyu diizenleyerek her aym sonunda THBB ’ye bildirmek,
(Meslek edindirme kurslarmin diizenlenmesinde tahakkuk ettirilen iicretler THBB tarafindan
ve/veya is birligi yapilan kurum/kurulus tarafindan Sdenir).

7-5.7. THBB ile birlikte kursiyerlere uygulanacak degerlendirme smavlari
sonucunda, meslek kurslarina ve gelistirme ve uyum kurslarina katilan kursiyerlerden bagartlt
olanlara “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” hikimlerine gére belgelerini diizenlemek,

7-5.8. Ofretim programimin mevzuata uygun bir sekilde; hazirlanmasmi ve
uygulanmasini saglamak i¢in gerekli takip ve kontrol islemlerini yapmaktir.

7-6.  THBB’nin yiikiimliiltikleri

7-6.1. Protokol kapsamina giren ¢aligmalarin gergeklestirilmesi amaciyla techizat ve
malzemeyi temin etmek ve egitim ve 6gretime hazir hale getirmek,

7-6. 2. Ihtiyag halinde epitim verecek teknik Sfretmen, uzman ve usta Sgretic{ex

tespit edip okul mudiirliigiine bildirmek,
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7-6.3. Efitim programumn uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve gerekli
gbrdiitl durumiarda iyilestirme Snerilerini yazili olarak bildirmek,

7-6.4. Okul tarafindan diizenlenecek hizmetigi egitim ve seminerlerine imkanlar
dlglistinde 6gretim gérevlisi gérevlendirmek ve ticretini 6demek,

7-6.5. Kursa katilacak kursiyerleri tespit etmek, kayitlarmi takip etmek,
kursiyerlerin egitime devamlan ile okul disiplin kurallarma uymalarinin  saglanmasi
konularmda okul yoneticileriyle is birligi yapmak,

7-6.6. Kursun okulda diizenlenmesi halinde, okulda bulunmayan, ancak kursta
uygulamali egitim igin gerekli olan takimlar, malzemeler, arag-gere¢ ile bunlara ait tim
yardimel malzemeler vb. uygulama malzemelerini temin etmek,

7-6.7. Kurs i¢in ihtiyag duyulan ders notlan ve egitim dokiimanlarint kursiyer sayisi
kadar ¢ofaltarak kursun agildigi okul miidiirltigline teslim etmek, gerekli gériilmesi halinde
ders notlarint hazirlamak veya hazirlatmak ve telif ticretini karsilamak,

7-6.8. Kursiyerlerin ve kursta gorevli Sgretmenlerin-kurs siiresince ihtiyag duyulmasi
halinde kullanacaklar is elbiselerini temin etmek ve kurs siiresince imkénlar slgiisiince
karsiliksiz olarak 8glen yemeklerini vermek,

7-6.9. Kursun agildif1 meslek alanlarinda, geligen teknoloji ile ilgili her tiirlii teknik
kitap, katalog, stirekli yaymn vb. dokiimanlan imkénlar lgiisiinde temin ederek okula vermek,

7-6.10. Gelistirme ve uyum kurslarinda gérev alan yonetici ve Sgretmenlere okul
miidiirltifiince diizenlenecek bordro kargilifinda kursun bitimini takip eden aym ilk haftas:
igerisinde 8deme yapmak, (Kursun diizenlenecegi okulun miidirine veya kurs i¢in
gorevlendirilen miidir yardumcisina haftada 10 saat ek ders ticreti ve kursta gorevlendirilen
0gretmen, usta ofretici ve uzmanlara her 1 ders saatlik gorevleri kargiliginda iginde bulunulan
yila ait Biitge Kanununda belirtilen birim saat tcretinin 2 katindan az olmamak tizere ticret
ddemek.)

7-6.11. Kurslarda kullamlan okula ait demirbas egitim arag-gereci ile okulun diger
esyasiun hasart halinde, bunlarn onanmim yaptirmak veya aymi Szelliklerdeki yenilerini
temin ederek Okul Miidiirliigiine teslim etmek,

7-6.12.1htiyag duyulmas: halinde okulda gérevli alan Ogretmenlerine, Bakanlik ile
birlikte belirlenecek takvim ve programa gbre oryantasyon egitimi vermek,

7-6.13. Kurs islemlerini yiirlitmek, denetlemek ve yapmak iizere kendi personeli olan
teknik 6gretmenleri gorevlendirmek,

7-6.14.Ingaat Teknolojisi alam &gretmenlerine yonelik Bakanlik ile belirlenecek
takvim ve programa gére hizmet igi egitim vermek,

7-6.15. Protokol kapsamina alinan okullara ingaat teknolojisi alamunin gelistirilmesine
yonelik yeni teknolojilere dayali olarak atélyeleri donatmak,

7-6.16 THBB blinyesinde bulunan ingaat teknolojisi alam ile ilgili egitim materyali
olarak kullanilabilecek dokiimanlar Genel miidiirliigiin koordinasyonuyla okullara dagitmak,

7-6.17.Uygulama raporu formu doldurularak en az yilda bir kez MTEGM ve
HBOGM'ye génderilmesini saglamaktir.

Okul tespiti

Madde 8- Protokol kapsamina ilk olarak Ek-1 listedeki okullar alimigtir. THBB yeni
okullart protokol kapsamina almak istediginde Bakanliga bildirir. Bakanhigin onay: ile yeni
okullar Protokol kapsamina ahmr.

Atdlye kurulmasi ve donatilmasi

Madde 9- THBB Protokol kapsamma almman okullara Insaat Teknolojisi Alamnda
atSlyeler donatir. Atolyelere konulacak makine teghizat ve malzemeler okul miidiirliigi ile
THBB tarafindan ortaklasa belirlenir. Atdlyeler igin THBB tarafindan temin edilen malzeme,
arag gereg ve difier tiim egitim materyalleri 1lgili dal dgrencileri ve kurs faaliyetleri dist
kullanilamaz, \
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Kursa bagvuru ve kursiyer sayisi

Madde 10- Kursa katilmak isteyenlerin, koordinatdr tarafindan bagvurnlar: alinir.
Kursiyer sayisinin fazla olmasi halinde, bir kursta birden fazla grup olugturulabilir. Gruplar 15
kisiden az 30 kisiden fazla olamaz.

Kurs siiresi

Madde 11- Kursun siiresi HBOGM tarafindan vaymlanan modiiler sistemde
belirtilen kursun siiresine uygun olmalidir.

Protokoliin siiresi

Madde 12- [sbu Protokoliin siiresi 3 (ig) yuddir. Siire bitiminden énce taraflardan
herhangi birinin yazih talebinin olmasi durumunda taraflarm mutabakat: ile belirlenen siire
kadar uzayabilir,

Protokolde yapilabilecek degisiklikler

Madde 13- Protokoliin yirtirlikte oldugu stire igerisinde taraflarca liizum
gortilmesi halinde, esaslar ayn1 kalmak tizere yazili olarak degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Bu degisiklikler ve/veya/ilaveler yapildig: tarih itibar ile gegerli olur.

Protokoliin feshi -

Madde 14- Genel Miidiirliiklerin tek tarafl: bu Protokolii feshetme hakki: vardir,

Uyusmazliklarm ¢bziimit ' »

Madde 15- Bu protokoliin yiiriitilmesinde gikacak sorunlarm ¢Ozlimiinde kargilikl iyi
niyet igerisinde hareket edilmesi esas olup, anlagmazlik halinde Ankara mahkemeleri
yetkilidir.

Diger hiikiimler

Madde 16- Bu Protokole gdre yapilacak egitim—6gretim  galismalarinda
Protokol’de belirtilen hususlar digindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilir,

Madde 17- Protokol tarafi olan Dernek protokolde yer alan yikiimliliklerini ve
yetkilerini hig bir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 18- Protokol kapsaminda verilecek olan tim egitimler MEB’e bagl egitim
kurumlarinda gergeklestirilir.

Yiiriitme ve yiiriirliliik

Madde 19- Bu Protokol hitkiimlerini Bakanlik ile THRBB miistereken yiiritir,
Protokol 6 (altr) sayfa 19 (on dokuz) maddeden ve 1 (bir) sayfa ek’ten ibaret olup taraflarin
yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak .2£/10/2013 tarihinde imzalanarak ylrtirliife girmistir.

EK: Protokoliin Uygulanacag Okul Listesi

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Dog. Dt. Mustafa Kemal BICERLT Dr. Tﬁng\\e FAKAKIN
Millf Egitim Bakanhg Milii Egitim Bakanhg _ Turkiye Hazir Beton
Mesleki ve Teknik Egitim Hayat Boyu Ogrenme Ureticileri Birligi Demnegi

Genel Miidtirit Genel Miidiirtt Genel Sekreteri

TORKIYE HAZIR BETON BIRLIG!
Toyota Plaza Kat3 Kavacik-IST
Baykoz VD, 460043442




PROTOKOL KAPSAMINA ALINAN OKULLARIN LISTESI

EK-1

1 |Adana Ismet Inénit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
2 |Bursa Hirriyet Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
3 | Ankara Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
4 |lzmir Cmnarli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
5 |Samsun Atakum Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
6 |Kayseri Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
7 |Istanbul TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
8 | Antalya Antalya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
9 |Konya Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
10 | Gaziantep Mehmet Akif Ersoy Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
11 | Erzurum Kazim Karabekir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
12 | Eskisehir Yunus Emre Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
13 | Trabzon Trabzon Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
14| Canakkale Can Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
f 15 | Istanbul Umraniye Halk Egitim Merkezi
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TR e T e S I T R

MILLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURL UG
I$ BIRLIGI CALISMALARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag

MADDE 1- Bu Y&nergenin amaci, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana
gelen geligmeler dogrultusunda hayat boyu Ggrenme faaliyetlerine katki sunmak fizere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istihdam kolayligi ve katilimeilara sosyal yararlar
saglanmasi i¢in Millf Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligh veya il/ilge milli
egitim mudiirlikleri ile 6zel, resm? kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari arasinda yapilacak
is birligi galigmalarina iligkin usul ve esaslan diizenlemektir. .

Kapsam

MADDE 1- Bu Yénerge, mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana gelen
gelismeler dogrultusunda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki sunmak lizere; kaynaklarin
birlestirilmesi, egitimde kalitenin yiikseltilmesi, istihdam kolayligi ve katilimcilara sosyal yararlar
saglanmasi icin Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligti veya il/ilge milli
egitim mudurltkleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan arasinda yapilacak
is birligi ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Y&nerge, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 21/05/2010 tarih ve 27587 sayill Resmi
Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi, 07/09/2013
tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlan
Yonetmelifi, 13/05/2011 tarih ve 2205 Makam Onayr ile yiiriirliige giren Halk Egitimi
Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge, 04/07/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2007/17 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanluc: Millf Egitim Bakanlifiny,

¢) e-Yaygm sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani {izerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

¢) Genel Miidirliik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiint,
d) Genel Miidiir: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiiriinii,
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e) Genel Miidiirliige Bagh Kurumlar: Halk egitimi merkezleri, mesleki egitim merkezleri,
turizm egitim merkezleri ve Bakanlik merkez teskilatma bagli tasra birimleri olan olgunlasma
enstititleri ile acik 6gretim okullarma,

f) Is Birligi Belgesi: Hayat boyu &grenme faaliyetlerine katkt sunmak tizere Genel Miidiirliik
veya il/ilge milll egitim midurlikleri ile 6zel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari
arasindaki is birligi ¢alismalarina iligskin usul, esas ve ylkiimliliklerin yer aldig: belgeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar

Ogretim programiart

MADDE 5- (1) Is birligi kapsamimnda Genel Miidiirliige bagh kurumlar tarafindan kurslarin
diizenlenebilmesi ve basarili olanlarin belgelendirilmesi igin dlizenlenecek eZitim faaliyetine yonelik
yaygin egitim programlar: hazirlanmis ve yaymmlanmis olmalidir.

(2) Is birligi kapsaminda ihtiyag duyulan yaygin egitim programlart Genel Miidiirlik
tarafindan yayimlanmamigsa; is birligi bagvurusu yapilmadan Snce ihtiyag duyulan yaygm egitim
programinin hazirlanabilmesi igin &zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulusu
tarafindan Bakanlik¢a yapilacak i birligi c¢aligmalarinda Genel Midirliige, il/ilge milll egitim
miidtirliiklerince yapilacak is birligi caligmalarmda ise il/ilge milll egitim midirliiklerine yaygin
egitim program: hazirlama bagvurusu yapilir.

Is birligindc bagvuru siireci

MADDE 6- (1) Is birligi basvurulars; ilge genelinde ilge milll egitim miudiirliiklerine, il
genelinde il milli ¢gitim miidiirliklerine, Tiirkiye genelinde Genel Miidiirliige &zel, resmi kurum,
kurulus veya sivil toplum kurutusu tarafindan bagvuru yazis: ve istenilen belgelerle yapilir.

(2) Ozcl, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglan tarafindan olgunlasma
enstitiileri ve acik 68retim okullar ile ilgili is birligi ¢alismalar: igin Genel Midiirliige bagvurulur.

(3) Is birligi basvurusunda agagidaki belgeler istenir:

a) Sivil toplum kurulusu tarafindan bagvuru yapilmas: durumunda bagvuru yazist ile birlikte
Ek-1°deki Is Birligi Bagvuru Formu, tlizel kigiligi gosterir belge (tliziik, senet vb.), imza sirkiileri ve
varsa Tirkiye genclindeki subelerini gosterir belge istenir.

b) Ozcl kurum veya kurulus tarafindan bagvuru yapilmasi durumunda bagvuru yazisi ile
birlikte Ek-1°dcki Is Birligi Bagvuru Formu, ticaret sicil belgesi, imza sirkiileri ve varsa Tiurkiye
genelindeki subclerini gdsterir belge istenir.

¢) Resmi kurum ve kuruluglar resmi yaziyla birlikte Ek-1’deki Is Birligi Bagvuru Formu ile
basvurmalar1 yeterlidir.



Is birligi bagvurusanun degerlendirilmesi

MADDE 7- Is birligi bagvurularinda, bagvuru yazisi ile birlikte teslim edilen belgeler
dogrultusunda Genel Mudiirlik veya il/ilge milll egitim mudiirltikleri tarafimdan Ek-2"deki Is Birligi
On Degerlendirme Formu doldurulur ve gerekli degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonrasinda ig
birliginin yap:lip yapilmayacagl bagvuru yapan kurum/kurulusa resmi yazi ile bildirilir. Is birligi
yapilip yapilmayacagi bagvuru yapilan kurumun (Genel Miidirliik veya il/ilge milll egitim
miidiirliigiy) takdirindedir.

Is birligi caliymalarinda temel hususlar

MADDE 8- (1) s birligi ¢alismalari, taraflar arasinda gniilliilik ilkesine gore kargilikli
mutabakatla is birligi belgesinin imzalanmasina dayali olarak yapilir.

(2) Yapilacak ig birligi ¢aligmalarmda;

a) Ilgc genclinde ilge millf egitim miudirlikleri,

b) 11 genelinde il milli egitim midirlitkleri,

¢) Tirkiye genelinde ise Genel Miidiirliik tarafindan is birligi belgesi diizenlenir.
(3) Is birligi belgesi;

a) Ilge milli egitim mudiirliigiince hazirlanmis ise ilge mill egitim mudiri,

b) Il millf cgitim miidiirliigiince hazirlanmis ise il millf egitim miidiril,

¢) Genel Midiirliikge hazirlanmis ise Bakan ya da uygun gorecegi yonetici tarafindan
imzalanir.

(4) 15 birligi ¢aligmalary, is birligi belgesini imzalayan kurum/kuruluglarin sorumlulugundadr.

(5) Is birligi belgesinde taraflarm yiikiimliilikleri agikga belirtilir.

(6) 15 birligi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerdeki tim masraflar; is birligi yapilacak
6zel, resmi kurum ve kurulus veya sivil toplum kurulugu tarafindan kargilanir; ancak ihtiyag duyulan
hallerde Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidirlitklerince karsilanabilecek masraflara iligkin olarak
is birligi belgesi diizenlenmeden dnce merkezde Bakan Onays, tagrada Vali Onay: alinir.

(7) Genel Mudirliigiin is birligi yaptigy Szel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart veya subeleri/temsilcilikleri ile il/ilge milli egitim mudiirliklerince ayni konuda tekrar

eden is birligi belgesi diizenlenmez.

(8) Bakanlik veya il/ilge milli egitim miidiirliigii gerekli gordiigii takdirde is birligi belgesini
tek tarafli fesih hakkini sakli tutar ve is birligi belgesinde bu hususa yer verir.

(9) Bakanlik veya il/ilge milll egitim miidiirliikleri tarafindan imzalanan ve uygulamaya
konulan is birligi belgelerinde taraf olan kurum/kuruluslarin kullandiklari logolarin meveut yasalara,
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yonetmeliklere, toplumun etik kurallarina uygun ve resmi belgelerde kullanilacak nitelikte olmas:
gerekir.

(10) Is birligi belgesi karsilikli mutabakatla belirlenecek bir siire icin diizenlenir. Siire
bitiminde is birligi sona erer.

(11) Is birligi yapilan &zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart is birligi
¢alismalar1 kapsamundaki yetki ve sorumluklarini baska &zel, resmi kurum ve kuruluslara, sivil
toplum kuruluglarina devredemez.

(12) Diizenlenecck kurs/seminerlerde, kursiyer/katilimeilardan herhangi bir ad altinda ticret
alinmaz ve is birligi yapilan taraf ig birligi belgesi kapsaminda kazang getirici faaliyette bulunamaz.

. UCUNCU BOLUM
Is Birligi Belgesinin Hazirlanmasy, Imzalanmasi, Teslimi, Arsivlenmesi

Is birligi belgesinin hazirlanmasy, imzalanmasi

MADDE 9- (1) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusunun is birligi
talebinin uygun bulunmas: durumunda is birligi belgesi, taraflarca is birliginin konusu ve faaliyetleri
dogrultusunda ilgili mevzuat ve bu Yénerge hitkiimleri dikkate alinarak miistereken hazirlanir,

(2) Genel Miidiirliik ile dzel, resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglar arasinda is
birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-3’teki Genel Miidiirliik Igin Is Birligi Belgesi Orneginden;
[l/ilge milli egitim mudurliikleri ile zel, resm? kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslar1 arasinda
is birligi belgesinin hazirlanmasinda Ek-4’teki Milli Egitim Miidiirliikleri Igin Is Birligi Belgesi
Orneginden faydalanilir. Bu Yonerge dogrultusunda hazirlanacak is birligi belgesinde is birliginin
amacina gore drnek belgenin igerigine ekleme ve gikarmalar yapilabilir.

(3) Is birligi belgesi hazirlandiktan sonra Genel Midiirliik veya il/ilge milli egitim
mudirliiklerince ig birligi taraflarinin sayis: kadar niisha gogaltilarak mavi miirekkepli kalemle
taraflarin imza yctkililerince her sayfast paraflanip son sayfasi imzalanir. Imzalanan son sayfada is
birligi yapan tarallarm kasesi/mithrii bulunmalidir.

Is birligi belgesinin teslimi, arsivienmesi

MADDE 10- (1) Imzalanan is birligi belgesi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum
kurulusunun yetkilisine Genel Miudiirliik veya il/ilge milli egitim miidiirliklerince Ek-5’teki Teslim
Tutanagiyla imza karsilig1 teslim edilir,

(2) Bakanlik¢a imzalanan is birligi belgeleri Genel Mudiirliik tarafindan, il/ilge milll egitim
mudiirlilklerince imzalanan is birligi belgeleri ise il/ilge milli egitim miidirliikleri tarafindan e-
yaygin sistemine tanimlanir.

(3) Is birligi belgelerinin takip edilmesi ve tasnifi igin imzalanan her i birligi belgesi
numaralandirilarak Ek-6’daki bagliklart igeren Is Birligi Kiititkk Defteri érnegine gore elektronik
ortamda diizenlenen tablolama programi dosyasina iglenir ve takibi yapilir. Ayrica is birligi



stirecindeki titm yaz1§malar, belgeler ve tutanaklar is birligi belgesini imzalayan Genel Midirlikk
veya iV/ilge millf cgitim miidiirlitklerince her bir ig birligi ayri dosyalanarak arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme

MADDIE 11- (1) Is birligi belgesi kapsamindaki faaliyetler, is Birligi Kiitik Defterine islenen
performans gostergeleri dogrultusunda is birlii belgesini imzalayan Genel Miidiirliik veya il/ilge
milli egitim midiirliiklerince izlenir ve degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglarma gore amacina ulasmadigs goriilen is birligi belgesi, belgeyi
imzalayan Bakanlik veya il/ilge milli egitim mtidiirlikleri tarafindan feshedilir. Is birligi belgesinin
feshedildigi 6zel, resmi kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluguna resmi yaziyla bildirilir.

(3) Ts birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Genel Midirliige
bagh kurumlar tarafindan ayda bir ilge milll egitim mudirliklerine, ii¢ ayda bir ilge milll eZitim
miidirlikleri tarafindan il milll egitim miidirliiklerine, altt ayda bir il milll eBitim miidiirtikleri
tarafindan Genel Mitdiirliige gonderilir.

(4) Stiresi biten veya feshedilen is birligi belgeleri kapsaminda higbir faaliyet yiirttiilemez;
ancak stire bitimi veya fesih tarihinden &nce baslamig olan egitimlerin tamamlanmast saglani.

(5) Is birligi yapilan zel, resmi kurum ve kurulug veya sivil toplum kurulusu tarafindan is
birligi stiresinin uzatilmast talep edildiginde, is birligi galigmalarl performans gostergeleri de dikkate
abnarak is birligi belgesini imzalayan Bakanhk veya il/ilce milll egitim miidiirlitklerince
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore is birligi stiresinin uzatihp uzatilmayacagi
Genel Midiirliik veya il/ilge millf egitim miidiirlikleri tarafindan 8zel, resmi kurum ve kurulug veya
sivil toplum kurulusuna resmi yaziyla bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhk merkez teskilatma bagh tasra birimleri

MADDE 12- Bakanlik merkez tegkilatma bagl tagra birimleri olan olgunlagma enstitiileri ve
acik 6gretim okullari ile ilgili is birligi ¢aligmalary Genel Miidiirlitkge yirtittiliir.

Is birliginde tanttim faaliyetleri

MADDE 13- Is birligi kapsammnda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi i¢in bastirilacak afis,
brosiir, gorscl ve/veya isitsel yaymn ve {lanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyaller, Ek-
7°de yer alan Gorlintirlik Kilayuzu dogrultusunda Genel Midiirliik veya il/filge milll egitim
miudiirliikleri onaytyla hazirlamir. Tanitim faaliyetleri Genel Midiirliik veya il/ilge milll egitim
miidiirliikleri onaytyla ylirlitilir.
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Is bivligi belgelerinin giincellenmesi veya feshi

MADDE 14- Bu Yonergenin yriirlige girdigi tarihten Once Genel Mildiirliige bagh
jurumlarla ilgili, Bakanhk veya il/ilge milll egitim miidiirliiklerince imzalanan ve onaylanan is
birligi belgelerinden bu Yonerge hikiimlerine ters diigen hiikiimleri bulunanlarin Yonergenin
yiriirlige girmesinden itibaren 6 ay iginde Yonerge hiitkiimleri dogrultusunda, taraflar arasida iyl
niyet, karsiliklt anlayig ve uzlagma kurallari gergevesinde yeniden diizenlenmesi veya taraflarca
mutabakata varilarak feshi saglanir. Is birligi belgesinin feshedilmesinden sonra taraflarca
mutabakata varibmasi durumunda bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yeni is birlidi belgesi
diizenlenebilir.

Yénergede yer almayan hususlar

MADDE 15- Bu Vénergede hitkiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat hitkiimlerine
gbre islem yaptlir,

Yiiriirlik
MADDE 16- Bu Yonerge onaylandig tarihte yirlirlige girer.
Yiirtitme

MADDE 17- Bu Yonerge hitkiimlerini Bakan ytiriitiir.




