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 Say1 :29444100- 605 E. 5501861 17.05.2016
Konu : Ara§t1nna Izni

Ngi : Millj Egltzm Bakanligi Temel Egitim Genel Mudurlugunun 11.05.2016 tarih ve
70297673-605-E.5303582 sayil yazisi. -

Milli  Egitim Bakanligi Temel Egmm Genel Midirligimtin * Okul Oncesi
Egitim Kurumlarinda® ve Ilkokul Kademesinde Gorev Yapan Rehber Ogretmenlerinin
Doyumlarmin Kargilaghiriimast " ile ilgili yazisi ekte gdnderilmis olup, is ve 1glemlerin ilgi
yaz1 ve ekleri dogrultusunda yapilmas: hususunda;

- Bilgi ve geregini rica ederim.

Servet Sema KORKMAZ
. Miidiir a.
Sube Midiirii
EK:1 flgi Yazi ve ekleri
DAGITIM
Temel Egitime Bagli Ttim Okullar
Akpinar C.;a,d. Valilik Binasi kat:1 79100-KILIS Ayrintil1 bilgi i¢in irtibat: Servet Sema KORKMAZ Sube Miidiirii

@: (0348) 81328 28-131 =: (0348 )813 1264
«@: kilismem@meb.gov.tr Elektronik Ag: http:/kilis.meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €494~c362-39e9-b9ec-32d4 kodu ile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Temel Egitim Genel Miidiirliigi

Say1 :70297673-605-E.5303582 11.05.2016
Konu: Aragtirma {zni

DAGITIM YERLERINE

Igi: a) Yenilik ve Bgitim Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin 04/05/2016 tarihli ve
81576613/605/4985349 sayil yazis1 ve ekleri.

Yiiziinct Y Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii yitksek lisans dgrencisi Esref
DALCICEK'in "Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda ve [lkokul Kademesinde Gérey Yapan
Rehber Ogpretmenlerinin  Mesleki Doyumlarinin Karsiistinlmas1”  konulu c¢ahsmast
hakkindaki ilgi yazi ve eki Genel Midirligiimiizde olusturulan komisyon tarafindan
incelenmigtir.

S0z konusu aragtirmanin efitim ve dgretimi aksatmayacak sekilde goniilliilitk esasina
dayal olarak uygulanmasi, uygulamalarda sadece yazimiz ekinde gonderilen miihiirlii
anketin kullanilmasi ve arastirma sonucunda elde edilen raporun, basih ve dijital ortamda
Genel Midarliglimiize teslim edilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede arastirmanin
yiirlitiilmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Cem GENCOGLU
Bakan a.
Genel Mudur
Ek:
1-Miihiirld Anket Formu (5 sayfa)
2-11gi yaz1 ve ekleri
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Yiiziincti Y1l Universitesi Rektorliigiine Malatya, Elazig, Tunceli, Erzincan, Binggl

(ek konuldu Mihiirlii Anket Formu (5 sayfa) Erzurum, Mus, Bitlis, Hakkari, Van, Agn,
Kars, Ardahan, Kilis, Gaziantep, Adiyaman,

Igdir, Sanlirfa, Diyarbakir,Mardin, Batman,
Siirt ve Sirnak Valiliklerine
(It Milli Egitim Miidiirliikleri)

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtil bilgi igin: M. CAKAR Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 1331
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0312) 417 71 08

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7730-4177-3b30-bb935-42a5 kodu ile teyit edilebilir,
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MILLI EGITiM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii

Sayr : 81576613/605/4985349 04.05.2016 -
Konu:Arastirma izin talebi

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi: a)  Yiiztinet Y1l Universitesi Rektorligiiniin 23/04/2016  tarih  ve
75548883-605.01-E.6352 sayili yazis

b} Millt Egitim Bakanliginm 07/03/2012 tarih ve B.08.0.YET.0020.00.0/361 2012/13
sayili genelgesi

Igi (a) yaz ile Yiiziincti Y1l Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans
6grencisi Esref DALCICEK'in "Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda ve lkokul Kademesinde
Gérev Yapan Rehber Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlariimn Kargilagtirlams:"  konulu
yiksek lisans tezi kapsaminda hazirlamig oldugu veri toplama araglarinin Malatya, Elazig,
Tunceli, Erzincan, Bingdl, Erzurum, Mus, Bitlis, Hakkéri, Van, Agr, Igdir, Kars, Ardahan,
Kilis, Gaziantep, Adiyaman, Sanhurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak [l Milli
Egitim Miidirliiklerine bagl okul éncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gérev
yapan rehber §gretmenlere uygulanmasina yonelik izin talebi Genel Miidiirliigiimiizce
incelenmistir. -

Stz konusu aragtirmanin &rneklemini teskil eden okullarin  Genel Midiirliginiiz
blinyesinde bulunmas: nedeniyle ilgi (b) genelgenin 5. Maddesi dogrultusunda ekte sunulan
anket uygulama izin talebinin tarafinizca degerlendirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ahmet Onur AX
Genel Miidir
Ek: Tlgi yaz1 ve ekleri ( yirmiyedi sayfa)
Konya Yolu Nu:21 /ANKARA Ayrintil bilgi icin: Atilla DEMIRBAS
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Seyda KARABULUT
atillademirbas@meb.gov.tr Telefon:0-312-2969400/9582

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1b4e-536a-3abb-9c01-4fbd kedu ile teyit edilebilir,
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Evrak Tarih ve Sayis:; 23/04/2016-E.6352
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YUZONCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGU

y

Sayr  : 75548883-605.01
Konu : Esref DALCICEK Veri Toplama

- MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Universitemiz  Eitim  Bilimleri Enstitiisii yiksek lisans Ggrencilerinden Esref
DALCICEK’ in ylriitmekte oldupu "Okul Oncesi Egitim Kurumlarnda ve Ilkokul
Kademesinde Gdrev  Yapan Rehber Ogretmenlerin ~ Mesleki Doyumlannm
Karslagtiriimast” konulu yiiksek lisans tez galigmas; kapsaminda Malatya, Elazig, Tunceli,
Erzincan, Bingsl, Erzorum, Mug, Bitlis, Hakkari, Van, Agn, Igdir, Kars, Ardahan, Kilis,
Gaziantep, Adiyaman, Sanliurfa, Diyarbakr, Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak [l Millj Egitim
Maddrltklerine bagl: okul dncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gbrev yapan
rehber gretmenlerine anket uygulanabilmesi hususunda izinlerinizi arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Murat DEMIREL
Rektér a.
Rektsr Yardimeisi

Ek:Esref DALCICEK Veri Toplama Talebi Jzin Istegi Hk. (53 sayfa)
Evrak: Dogrulamsk fin : hetps://chys.yyu.edutrienVision/Dogrula/ BPZHDE
Adres:Yziincd Yl Universitesi Rek1odiga Zeve Kampasa 65080 Tugba / Van Ayrintitr bilgi icin intibat: Nesip TEKIN ol a0

Unvani: Memur ¢
Telefon:+90 432 2251701-04 / +90 4445065 Faks+90 432 4365413 D:h";:'m: oy

Posta;rektod uk; Ledur  Elektronik A hitp:/Avww.yyu.edu tr . .
Bu belge, so?o?gym Elektronik Imza Kam?r%una g&ranyﬁvenz: Elektronik imza ite imzalanmigtir.

Evrak sorgulamass https://ebys.yy u.edu.tr/enVision/Dogrula/BPZHDE adresinden yapilabilir.




Evrak Tarib ve Saywst: 19/04/2016-E.24393

TC
YUZONCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGE
j Egitim Bilimleri Enstittst Mudurliza

bda 0

Say1  :75654547-605.01
Konu :Egsref DALCICEK Veri Toplama
Talebi Izin fstegi Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

Enstitimiiz  yitksek lisans grencilerinden Egref DALCICEK' in yiiriitmekte
oldugu "Okul Oncesi Egitim Kurnmiarmnda ve tkokul Kademesinde Girev Yapan Rehber
Ogretmenlerin Mesleki Doyumlarimm Kargilagtinlmast” konultu yiiksek fisans tez ¢alismasi
kapsarmnda Malatya, Elazsg, Tunceli, Erzincan, Bing®l, Erzurum, Mus, Bitlis, Hakkari, Van,
Age, Igdur, Kars, Ardahan, Kilis, Gaziantep, Adiyaman, Sanliurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman,
Siirt ve Sumak 1t Milli Egitim Madtrltklerine baglt okul 8ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber djretmenlerine anket uygulanabilmesi amaciyla izin istegi ile
ilgili evraklar Ek'te sunulmus olup, Milli Egitim Bakanlg: ile gerekli yazismanin yapilmasi
hususunda; ‘

Bilgilerinize ve geregini arz ederim

e-imzahdir
Yrd. Dog. Dr. Celal ASLAN
Enstitit Miidiirgi V.

Ek:

1- Dilekge (1 sayfa)

2- Kigisel Bilgi Formu (1 sayfa)

3- Mesleki Algs Olgepi (2 sayfa)

4- Goriisme Formu (2 sayfa)

5- Esref DALCICEK Tez Onerisi (20 sayfa)

HIZMETE OZEL

HIZMETE OZEL
Ll

Adres:Y0zngh Yit Universitesi Egitim Bifimleri Enstitasa Mududugi Zeve Ayrinhly bilgi icin irtibat; Cesim ALADAG
Karnpisti 65080 Tugba / Yan . Unvan;: Memur
Telefon:+90 432 2251634 Faks+90 432 2251234 Dahili No; 2912
e-Postacegitimbilens@yyu.edutr Elektronlk Ag:httpriforwwyyu.edy.e

y




YOZONCU YIL UNIVERSITESE EGITIM BILIMLER{ ENSTITOSU'NE
VAN

Ben, Rehberlik ve Psikolojik Damgmanltk Béliimé yitksek lisans 8grencisiyim. “Okul
bocesi egitim kurumlannda ve ilkokuy] kademesinde gorev yapan rehber Sgretinenlerin
mesleki doyumlannin karsilastiribmas)” isimli tez ¢alismamy yapmak amaciyla Dogu Anadolu
Bblgesi'ndeki  Malatya, Elang, Tunceli, Erzincan, Bingsl, Erzurum, Mus,
Bitlis, Hakkari, Van, Agn, Igdir, Kars, Ardahan illeri ve Giineydogu Anadolu Balgesi’ndeki
Kilis, Gaziantep, Adiyaman, Sanhrfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Siirt ve Sunak illeri
Milli Egitim Mudtirliklerine bagh okul dncesi egitim kurumlarmda ve ilkokul kademestnde
gorev yapan rehber 8fretmenlere anket uygulayacafim. Anket uygulamas; ve gérligmelerin
yapilmasi igin resmi izin almam gerekmektedir.

Geregini arz ederim.

/‘ﬂ

Esref DALCICEK
[5077078310]




KISISEL BILGI FORMU

Degerli Meslektaslarim:

Bu aragtirma, Yazinetl Y1l Ubiversitesi — Egitim Bilimleri Enstitiisti / Rehbetlik ve
Psikolojik Danigmanltk Boltmit'nde yitksek lisans tez ¢alismasi igin yapilmaktadir,

Aragtumadan saglikli bir sonug ahnabilmesi igin, sorulan sorulara dogru ve samimi
cevaplar vermeniz Snemlidir, Ldtfen biitiin sorulars cevaplaymiz,

Tigi ve katkniz igin tesekkdir ederim.

Esref DALCICEK
Cinsiyetiniz: Kadin ( } Erkek ( )
Medeni Durumunuz: Evii() Bekir () Boganmug ( )
Mezun OlduZunuz Bslim: PDR ( ) Diger, yazmiz (..oeeveevvvnvinnrnenn., }
Egitia Durumunuz: Lisans ( ) Lisansiistii ( )

Mesleki Deneyiminiz: 0-5Yi() 6-10 Yl () 1I-15YU() 16veUsti()
Hizmet Verdiginiz Efitim Kademesi:  Oku! Oncesi ( ) Tkokul { )
Gorev yaptsfimz okuldaki toplam Sfirenci sayist: ......................

Girev yaptmw okuldaki rehber Sretmen sayisi: ................

Girev yaptifiniz okalda rehberlik servisi/odasi var mi? Evet( ) Hayrr ( )

Brangmiz isteyerek mi se¢tiniz? Evet( ) Hayir ()

$u ana kadar alamingz ile ilgili her hangi bir hizmet ici egitim ya da seminer aldimz m1?
Evet{ ) Hayir ( )




MESLEKI ALGI OLCEGH

Aragtirmadan saglikli bir sonug¢ alinabilmesi igin, sorulan sorulara dogru ve
samimi cevaplar vermeniz gerekmektedir. Lutfen highir soruyu ceovapsiz
birakmayiniz.

Hgi ve katkmiz igin tegekkilr ederim.

Her zaman

$ik mk

Ara sira

Nadiren

Hicbir zaman

1. Bir kez daha dUnyaya gelseniz ayni meslege girmek ister misiniz?

2. Yaptigimz isi Snemli ve anlamhi buluyor musunuz?

3. Mesleginizi bagkasina Snerir misiniz?

4. Kegke bagka bir iy yapan insan olsam dediginiz olur mu?

5. Mesleginizin geligmenize olanak verdigini distniyor musunuz?

6. Is yerinize hevesle gelir misiniz?

7. Isiniz ile ilgili yeni bir sey Sgrenmeye galigir mistniz?

8. lg yerinizde aldigimz egitime uygun bir i yapiyor musunuz?

9. I glinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?

18, Firsatint buldugunuz an bagka bir ige gegmeyi dligtintr misiiniz?

11. Erken emekli olup bir kdseye ¢ekilmeyi distintr mitsiindiz?

12. Meslektaglannizla kargilaghginizda onlanin iglerini nasil yaptiklarin sorar
mustz?

13. Mesleki bilginizi artirmak igin seminerlere, kongrelere katilir muisimz?

14. Ig yerindeki engeller caligma isteginizi engeller mi?

15. Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu dilstinfir misOn{iz?

16. Mesleginizle ilgili yayinlar izler misiniz?

17. Mesleginizi ylirttiirken kargilagtigmiz engellerle micadele ediyor
musunuz?

18. [sinizin dgilerinize uygun oldugunu dtisinlyor musonuz?

19. Mesleginizi degigtirmeyi diighndiZiiniliz anlar oldu mu?

20. Meslek bilginizi arirmaya ySnelik girigimlerde bulunuyor musunuz?




Higbir

Cok
aadir

Her

1. Isimaden sofudugumy hissediyorum.

2. Is dontiyh kendiml ruben ifkenmis hissediyorum,

3. Sabah kslktifimda bir glin daha bu isi kaidiremayacagm
kissediyorum.

4. Orencilerimin we hissettiFini bemen anlarm.

5. Baxs 3frencllere sanki insan degillermls gibi davrandgim fark
ediyorum,

6. Bittin glin 5Frencilerie ugrasmak benim igin gercekten gok
yipratci,

7. Ofrencilerin sorunlanna en uygnn ¢3z8m yoltar buluram,

8. Yaphfun fgten yikdafmn hissediyorum.

9. Yapufom by sayesinde 3frencilerin yssamina katiuda bulunduoma
inaaryorom.,

10. Bu ite ¢caliymrya baslndifimdac berf insanlsra karst sertlegtim.

11. Ba igin beni giderck kahlagtirmasmdan korkuyorum.

12. Cok seyler yapabilecek giicteyim.

13. {5imin beai kasrtindagm bissediyorum.

14. Isimde ¢ok fazla cabytipun hissediyorum.

15. Ofrencilere ne oldngn umnrumda defil.

16, Dofrudan dofruya 6frencilerle calismak bende cok fazla stres
yaptyor.

17. OFrencilerlc sramdsa rahat bir hsva yarstryorsm.

18. Ofrenrilerie yalan bir cahsmadan somrs kendimi cantanmes
hissedfyorum.

15, Bu igte kayda defier bircok bagar elde ettim,

20; Yolun sonuna gekdifimi hissediyorum.

21. Ishindeki duygunsal sorankara serinkanliikia yaklegirun,

22. Ofrencilerin ban problemlerini sauki ben yaratmesim gibi
davrandddarim kissediyorom.
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GORUSME FORMU

1. Sizce Mesleki doyum nedir?

2. Mesleki doyumunuzu nasit degerlendiriyorsunuz (dilgiik, yﬂk;’;ck gibi)? Nodcn?

3. Dinyaya bir daba gelseniz yine ayni meslegi seger misiniz? Neden?

4. Calishinz cfitim basamay (okul Sneesi-ilkokul), sizce mesleki doyrmunuzu nasil
etkilemektedir? Neden?

5. Mesleki doyumunnzy artirmak icin siz meler yaparsimz? Mesleki doyumumuzu
artirmak n;m okul/MEB neler yapabilir?

6. Mesleginizin olumly gdrditfiiniz tarafiart nelerdir? Neden bdyle digindyorsunuz?

JRCIEN
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7. Mesleginizin olumsuz g8rddgtintz taraflan nelerdir? Neden bdyle dilginbyorsunuz?

8. Mesleginizi yaparken ne tiir engellerle kargilagrsimz?

9. Sundufuruz rehberlik hizmetlerinde ailelerden, 8fretmenlerden ve okul idaresinden
gerekli destefi alabiliyor musunuz? Neden bisyle diistinfyorsunuz?

10. Lisans egitiminizin (Yaptifimz staj ve aldigmniz derslecin) sizi meslegfinize yeterince
hazirladifin d0gintyor musunez? Neden?

11. Eklemek istediginiz bagka bir ey var mi1?
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YUZONCU YIL UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUST
EGITIM BiLIMLERI BOLUMU ANA BILiM DALI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BILIM DALI

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA VE iLKOKUL KADEMESINDE
GOREV YAPAN REHBER OGRETMENLERIN MESLEKI DOYUMLARININ
KARSILASTIRILMASI

YUKSEK LISANS TEZ ONERIiSi

Hazirlayan

Esref DALCICEK

Dapyman

Yrd. Dog¢. Dr. Ramazan SAK

VAN -2016




ICINDEKILER: - NO:

Problem Durumu
Rehberlik

.................................... ..-A......‘.....-.......,-,....‘,-........‘....,........3

Tiirkiye’de okul 8ncesi egitimde rehberlik hizmetlerine iliskin yapilan aragtirmalar....S
Mesleki doyum........
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GIRIS

Bu bdliimde, aragtima konusunun ortaya gikmasina kaynaklik eden probiem durumuna,

aragtumanin amacina, aragtmanmn Snemine, aragtima ile ilgili tarumlara, varsayimlara ve
swnrrliliktara yer verilmistir.

Problem Durumu

Aragtirmanin konusu olan problem durumuna iligkin bilgi verilirken rehberlik,
Ttrkiye’de okul &ncesi egitimde rehberlik hizmetlerine iligkin yapilan aragtirmalar, mesleki
doyum ve Tiirkiye’de rehber &gretmenlerin mesleki doyumlar: ile ilgili yapilan aragtirmalar
hakkinda bilgi verilmigtir.

Rehberlik

Modern anlayisa gbre egitim, bireyin her y8ntiyle bir blitiin olarak hem kendisi hem de
toplum igin en uygun gekilde geligtirilmesi sirecidir. Modemn egitimin amag ve islevi;
Ggrencilerin bir bitlin olarak ve devamli bir gekilde gelismelerine, topluma aktif uyum
yapabilecek mutlu ve iiretken kisiler olarak yetismelerine ortam sagtayarak onlara yardin
etmektir (Yesilyaprak, 2013). Modem egitim, Birey]erin hem biligsel hem duyugsal hem de
davranigsal yeteneklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir (Ozgtiven, 2007). Modern gitimin
amaglarina ulasmak ve egitimin islevini gergeklestirmek igin okul yapisinda baz: degigiklikler
yapilmustie. Bu degisiklikler sonucunda, glintim{iz okul yapisinda bulunan &gretim ve ySnetim
hizmetlerinin yaninda figiincti bir hizmet grubu olarak Sgrenci kisilik hizmetleri yer almigtir
{Tan, 2000).

Ogrenci kisilik hizmetleri; 5gretim ve y8netim hizmetleriyle birlesen diger bir hizmet
alamdir  (Kogak, 2007). Ogretim hizmetleri, ogrenme olayim belli bir amagla
gergeklestirilmesine yoneliktir. Ogretim hizmetleri, bir Sgretmen ya da 8gretmen yerine gegen
bir arag tarafindan saglanmaktadir (Yilmaz ve Ure, 1997). Yénetim; 6gretim hizmetlerinin
saglanmas i¢in elde bulunan biitin kaynaklan ve imkénlar en iyi bigimde kullanmakur
(Erdogan, 2006). Ogrenci kisilik hizmetleri ise, tgrencilerin Sgretim faaliyetlerinden en etkili
sekilde faydalanabilmeleri ve kendilerini her y8nden gelistirebilmeleri igin uygun imkan
saflamaya y&nelik sunulan hizmetlerin tiimd seklinde tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2013).
Oprenci kisilik hizmetleri; Sgrencilerin barinma, beslenme, saglik, serbest zamanlan

deferlendirme gibi gereksinimlerini giderecek yardimlar yaninda, onlanin gizilgiiglerini
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gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun okul ve meslek segme, insanlarla daha iyi iliskiler
kurabilme gibi, kisilik gelisimlerini kolaylastirmak ve uyum sorunlarin ¢dzmek igin onlara
yapilacak yardimlar kapsamaktadir (Kuzgun, 2011).

Ogrenci kisilik hizmetlerinin amact, Bgrencinin egitim ortamuini gelistirmek, ona gerekli
olanakiar: saglamak, onun geligimi igin var olan engelleri ortadan kaldirmak ve bir biitlin olarak
gelismesini saglamaktir (Ozgiiven, 2007). Bu amag dogrultusunda, 6grenci kisilik hizmetleri
kapsamunda saglk, sosyal yardim, rehberlik, 8zel yetigtirme, sosyal ve killttirel hizmetler
sunulmaktadir (Yegilyaprak, 2013). Bu hizmetler iginde yer alan rehberlik hizmetleri, diger
hizmet alanlarina gbre daha farkli bir yer tutmaktadir. Bir hizmet alan: olan rehberlik, kavram
itibariyle farkl sekillerde tanimlanmaktadir, Ornegin, rehberlik; bireyin plan yapmasina, karar
vermesine ve aldig1 kararlars uygulamasina yarayacak bilgi ve becerileri kazanmas: igin bireye
sunulan sistemli ve profesyonel yardimdir (Tan, 2000). Diger bir tanima g&re rehberlik, bireyin
saflikli bir bigimde geligebilmesi, istenilen davraniy ve uyumu gsterebilmesi igin gerekli
yorum, planlama ve karar verebilmesine yarayacak bilgi ve beceriyi kazanabilmesi yolunda
yapilan ve uzmanlar tarafindan sunulan yardim etme sitrecidir (Vural, 2004).

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan rehberlik hizmetlerinin esas amaci,
bireyin gelisimine ve uyumuna yardimci olarak kendini gergeklestirmesine katkida
bulunmaktir. Rehberlik hizmetlerinin amaci, bireyin kendini tanimasina, anlamasma ve
problemlerini ¢bzmesine yardum etmektir. Ayrica rehberlik hizmetleri, bireyin sahip oldugu
gdrinir ya da gizil tm potansiyellerini en {ist diizeyde gelistirmesini amaglamaktadir (Girgin,
2012). Rehberlik hizmetlerinin bu amaglara ulasabilmesi igin farkli tirde hizmetler
saglanmaktadir. Bu hizmetler siniflandiurilicken farkh lgtitler kullanilmus olsa da genel olarak
rehberlik hizmetleri bes ana baghkta toplanmaktadir: Birey sayisina gore, temet islevlerine gére,
problem alanlarina gire, hizmet alanlarina gdre ve egitim kademesine gore rehberliktir (Tan,
2000). |

Birey sayisina gore rehberlik hizmetleri, bireysel rehberlik ve grup rehberligi olmak
izere iki boyutta gergeklesmektedir, Temel islevlerine gére rehberlik hizmetleri; uyum
saglayicl, y®meltici, ayarlayici, gelistirici, &nleyici ve tamamlayict rehberlik olarak
saflanmaktadir. Problem alanlarina gore rehberlik hizmetleri; epitsel rehberlik, mesleki
rehberlik ve kigisel rehberlik geklinde sunulan yardim hizmetleridir. Hizmet alanlarina gore
rehberlik hizmetleri; egitim, sagltk, sosyal yardim ve endistri gibi alanlarda sunulmaktadir.
Egitim kademelerine g&re rehberlik hizmetleri ise, okul dncesi, ilkokul, ortackul, ortadgretim
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ve yiiksek 8gretim olmak {izere biitiin egitim kademelerinde saglanmaktadir (Ozabacy, 2008).
Geleneksel rehberlik anlayisinda, rehberlik hizmetleri gogunlukla ortadgretim kademesine
yonelik gergeklesmektedir. Giniimiiz gagdag rehberlik anlayss: ise, kademe farkldigini ortadan
kaldirmakta ve okul ncesi egitimden yiiksek&gretime kadar olan biittin egitim kademelerinde
rehberlik hizmetlerini sunmay: esas almaktadir (Nazh, 2005).

Tirkiye’de Sgretim kademelerine gdre sunulan rehberlik hizmetleri, okul ncesi egitim
kurumiarindan baglanmaktadir. Okul Gncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde
saglanan rehberlik hizmetleri genel olarak; 6grencinin kendisi, 6gretmeni/ogretmenleri ve ailesi
tarafindan yetenek, beceri ve diger &zelliklerinin fark edilmesini amagclamaktadir. Bu
kademelerde sunulan rehberlik hizmetleri, Sgrencinin yetistigi ortamun iyilestirilmesine,
bireysel ve sosyal geligiminin desteklenmesine, etkili dfrenme ve calisma becerisi ile
motivasyonunun artirilmasina ySneliktir (MEB, 2009).

Tirkiye'de rehber dgretmenler, birkag yil Sncesine kadar sadece ilkokul, ortaokul ve
ortabgretim kademelerine atanmaktaydi. Rehber 6gretmenterin okul 8ncesi egitim kurumlarina
atanmalan ise, Milli Egitim Bakanlig: (MEB) tarafindan ilk kez 2012 yilinda yapilmistir. Ancak
2014 yiinda Danigtay tarafindan okul Oncesi egitim kurumlarina rehber dgretrnenierin
atanmastna son verilmigtir ve bu egitim kurumlarinda rehber Sgretmen norm kadrosu da
kapatilmistir. MEB tarafindan 2015 yilinda okul Gncesi egitim kurumlarina tekrar rehber
ogretmen kadrosu agilip atanmalarin yapilmasiyla birlikte, bir kez daha okul dncesi egitim
kurumlarinda rehberlik hizmetleri sunulmaya bastanmigtir, Rehber §fretmen atamalarina
iligkin yasanan bu sfireg, okul 8ncesi egitim kurumlarinda saglanan rehberlik hizmetleri ile ilgili
¢alismalarin yapilmasim gerek)i kilmustir. Alan yazin incelendiginde okul dncesi egitim
kurumlaninda gorev yapan rehber gretmenlere iliskin Tiirkiye’de yapilan galismalann ¢ok az
ve yetersiz oldugu goriilmektedir (Eren, 2014; Kardes, 2014).

Tirkiye’de okul dncesi egitimde rehberlik hizmetlerine iligkin yapilan arastirmalar

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sunulan rehberlik hizmetleri ile ilgili Eren (2014)
tarafindan bir aragtirma yapilmistir. Yapuan aragtirmada, MEB'e bagli resmi ve bagimsiz
anaokullanindaki rehberlik ve psikolojik damigma faaliyetlerinin incelenmesi amaglanmigtr.
Aragtirma, Izmir'e bagl Aliafa, Balgova, Bayrakl, Bornova, Buca, Cegme, Gaziemir,
Giilbahge, Karabaglar, Kargtyaka, K emalpasa, Konak, Menderes, Narlidere ve Torbali ilge milli
egitim midirliklerine bagli 20 resmi bagimsiz anackulunda yapilmigtir. Aragtirmada, 2012-
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2013 egitim 8gretim yilinda bu okullarda gdrev yapan 20 psikolojik danigman, 40 okul idaresi,
60 okul Gncesi 6gretmeni ve 60 6grenci velisi olmakvﬁzere toplam 180 kisi ile gorigiilmiistiir.
Nitel arastirma ySnteminin kullanildigi bu aragtirmada, veriler kisisel bilgi formu araciligiyla
ve yliz ylize gBrilsliliip ses kaydi yapilarak toplannustir, Aragtirma bulgulan, resmi bagimisiz
anaokullarinda rehberlik servislerinin tam olarak gelisim stirecini tamamlayamadiguni, bazt
sorunlanin  ¢8z(im beklediini gdstermistir. Aynca bu aragtrmada; resmi bagimsiz
anaokullarinda rehberlik normlarinin ihtiyaglan kargilamadigi, rehberlik servislerinin fiziksel
mekanlarinin yetersiz oldugu ve rehber 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiyaclarinin oldugu
sonucuna vartlmigtir.

Kardes (2014) tarafindan yapilan bir aragtirmada, okul oncesi egitim kurumu
ydneticilerinin ve okul 8ncesi §gretmenlerinin rehber 8gretmenlerin rollerine iliskin algilarinin
incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirmada nicel aragtirma y®ntemierinden tarama modeli
kuilanilmigtr. Aragtirma verileri, 43 okul 8ncesi egitim kurumu y8neticisi ve 211 okul 8ncesi
ogretmenine Rehber Ogretmen Alg: Olgegi uygulanarak elde edilmistir. Aragtirma sonucunda,
yoneticilerin ve okul dncesi 8fretmenlerin rehber &gretmenlere iliskin algifarinn cinsiyet,
mezuniyet durumu ve mesleki kideme baglt olarak degismedigi belirlenmigtir. Yoneticilerin ve
dgretmenlerin, bireysel rehberlik hizmetini, grup rehberligi ve oryantasyon programlanni, simf
i¢i aktivitelere katilmay rehber 6gretmenlerin en 8nemli gorevleri olarak gordukleri sonucuna
vanlmigtir. Rehber gretmenlerin gocuklara duygusal testler, zekd ve geligim testleri
uygulamalari, ybnetici ve Ofretmenlerin rehber &gretmenlerden beklentileri olarak
belirlenmigtir. Rehber 6gretmenlerin okul 8ncesi alan bilgisine sahip olmamalari, rehberlik
programunin tanitilmamasi ve rehberlik programiyla ilgili uygulamalanin yetersiz olmast 6nemli
sorunlar olarak goriilmiistiir. Rebber &gretmenlerle olan iletisim sorunlarinin ortadan
kaldirilmas: igin iletisimi arttiracak etkinliklerin diizenlenmesi, rehberlikle ilgili seminer ve
konferanslarin verilmesi ve rehber &gretmenlere hizmet igi egitim verilmesi aragtirmanin diger
sonuglart arasinda yer almigtir,

Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak (2014) tarafindan okul dncesi Sfretmen adaylarinin ve
psikolojik damgman adaylarinin okul dncesi egitim kademesinde yer alan psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri ile ilgili goriiglerini ortaya koymak ve bu gSrlisleri kargilagtiemak
amaciyla bir aragtirma yapilnugte.  Bu aragtirmada, temel nitel aragtirma  ySntemi
kullandmugtir. Aragtirmaya, 15 okul dncesi 8retmen aday: ve 21 psikolojik danigman adayi
katbmustir, Aragtirma verileri, aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis yar yapilandirilmig bir
gbrityme formu ile elde edilmistir. Aragtirma bulgularinda, katilimeilarin gogunun okul dncesi
donemde psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinin gerekli oldugunu digiindakleri
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belirtilmigtir. Ayrica, okul Sncesi dSnemde psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin daha
verimli olmas igin veli toplantilarmin diizenienmesi, kaulimeilar tarafindan en ok dile
getirilen 8neri oldugu sonucuna varilmugtir.

Akgiin (2010) tarafindan okul 8ncesi 8§retmenlerinin anasiniflarinda sunulan rehberlik
hizmetlerini nasil algiladiklarini incelemek amactyla bir aragtirma yapilmistir. Arastirmada,
amagh Smeklem ySnteminden kolay ulagilabilir 8rneklem y¥ntemi kullanilmustir, Aragtirma
verileri, 14 okul &ncesi Ggretmeniyle goristilerek toplanmigtir. Goriigmede, dgretmenlerin
cevaplari  kaydedilmiy ve cevaplarda yer alan ifadeler betimsel analiz teknigi ile
yorumlanmugtir. Aragtumada, anasiuflarinda verilen &ncelikli hizmetin problemli olan

gocuklar ve aileleri ile ¢alismalarin yapilmas: oldugu sonucuna vanimistur.
Mesleki doyum

Caligan bireyin beklentileri, onun is hayatini etkilemektedir. Beklentileri kargilanmayan
bireyler, ¢ogunlukla yaptiklan ise karsi olumsuz bir tutum sergilemektedirler. Beklentileri
kargilanan bireyler ise, daha olumlu duygular yagamaktadirlar ve bu duygusal durum ise,
onlarin ige kargt olumlu tutumlar geligtirmelerini saflamaktadir (Izgar, 2008). Ise karg1 olumlu
duygu ve tutumlarin yaganmasi, mesleki doyum kavramin ortaya gikarmaktadr.

Meslek: doyum, bireyin hayatinda yapmakta oldugu igle ilgili, gerek kazang gerekse
bagarili bir insan olma gibi ihtiyaglarinin giderilmesi, ihtiyagtan kaynaklanan gerginlik halinin
sona ermesi, memnuniyet halinin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadie (Mersin, 2007).
Mesleki doyum, galisanin kendi isine kargt olan iy deferleri ve igten kazandiklarinin etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikan duygusal cevap olarak ifade edilmektedir (Oshagbemi, 2000: akt. Bakan
ve Biiyiikbese, 2004). Mesleki doyum, mesleki etkinlikleri bagariyla yerine getirebilecek
diizeyde bilgi ve beceriler ile bunlarm kullamiabilecegi bir galima ortanuna sahip olmakla
gergeklesebilecegi belirtilmektedir (Kocaydrilk, 2000), Diger bir ifadeyle, meslege iligkin sahip
otunan deger ve inanglar gergeklestifinde, meslek ile tlgili ideallere ulagildiginda ve meslege
karg1 olumlu duygular geligtirildiginde mesleki doyum ortaya ¢tkmaktadir (Karahan, 2006).
Mesleki doyumun ortaya gitkmadigt durumlarda birey, psikolojik olgunluga erigemedigi gibi
hayal kirikhig: da yasamaktadir (Yazilitag, 2010).

Bireyin mesleki doyumunun gergeklesip gergeklesmemesi bazi faktdrlere bagl olarak
degismektedir. Bu faktdrierden bir kism: ig ortami ve isle baglantil: iken bir kismi da bireyin
kigilik dzellikleri ve Onceki yasantilariyla baglantilidir (Sun, 2002), Mesleki doyumun
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gergeklesme durumu, bu durumu etkileyen faktSrler ve mesleki doyum dfizeyi gibi konular,
mesleki doyum kuramlart aracthigtyla agiklanmaktadie,

Mesleki doyum kuramlari farkli bagliklar altinda toplanmakla birlikte, genel olarak
icerik kuramlar: ve siireg kuramlari olmak tizere iki bslimde incelenmektedir, Igerik kuramlary;
Maslow Kurami (Gereksinimler Hiyerarsisi), Iki Etmen Kurami, Mc Clelland Kuram: (Bagart
Gereksinimi Kurami), Mc Gregor Kurami’ndan olugmaktadir, Stire¢ kuramlart ise su bagliklar
altinda ele alinmaktadir: Beklenti Kurami, Esitlik Kurami, Verimlilik (Doyum) Kuram: ve
Toplumsal Bagvuru (Referans Grubu)} Kurami (Biger, 2013; Tiirk, 2008). Igerik kuramlar,
farkl: kaynaklarda Kapsam ya da Klasik kuramlar olarak da gegmektedir. Igerik kuramlary, igsel
faktsrlere affirlik verip davranigin amacmi hedeflemektedir. Sfire¢ kuramlari ise, digsal
fakttrlere agiriik verip davranisin sonucunu hedeflemektedir (Akkus, 2010).

Tiirkiye’de rehber dgretmenlerin mesleki doyumlarna iliskin yapilan aragtrmalar

Rehberlik hizmetleri ile ilgili alan yazin incelemesinde, son yillarda Tlrkiye’de birgok
¢alismanin yapildigi gdriilmektedir. S8z konusu aragtumalardan bir kismi tez galigmasi
(Abbasoglu, 2014; Saltan, 2014; Ulusoy, 2013; Kilig, 2010) iken bir kismi ise makaledir (Altun
ve Camadan, 2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Karatag, Jahin ve Baltaci, 2013; Camadan ve
Sezgin, 2012; Demirel, 2010; Owen ve Owen, 2008; Ozabac), Sakarya ve Dogan, 2008; Nazls,
2008). Rehberlik hizmetlerine yBnelik yapitan arastirmalann bazilarinda okul ydneticileri ve
8gretmenler katilimer grup iginde yer almugtir (Glindilz, Inandi ve Tung, 2014; Camadan ve
Kahveci, 2013; Camadan ve Sezgin, 2012; Akgiin, 2010; Ozabaci ve dig., 2008). Calismalarin
bir kismunda rehber &gretmenler galigma grubu igine dahil edilmistir (Yam, 2014; Terzi,
Tekinalp ve Leuwerke, 2011; Emiroglu, 2011; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006). Bir arastima,
mifettislik gorevinde olan katilimeilar fizerinden y(ir(itGimistir (Giiven, 2009). Yapilan
calismalardan bazilari dogrudan okul dncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerine
yonelik olup bu galigmalarm rneklem grubunu, okul éncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
rehber Sgretmenler ofusturmustur (Eren, 2014; Kardes, 2014; Yerlikaya, Sak ve $ahin Sak,
2014; Akgfin, 2010),

Rehber 6gretmenler ile ilgili Tirkiye’de yapilan aragtirmalar incelendiginde, rehber
8gretmenlerin mesleki doyum ve is doyumu dizeylerine iliskin caligmalanin da yapildig
gorillmektedir. Alanla ilgili ilk yapilan aragtrmalardan biri, Kocaydrik (2000) tarafindan
yapilan aragtirmadir. Bu aragtirmada, gegitli degiskenler ySniinden farklihk gdsteren okul



9

danismanlarimin  (rehber &gretmenlerin) mesleki doyum dilzeylerinin  kargilagtiniimas:
amaglanmigtit. Arastirman:n Grneklemini, Ankara ilinde bulunan 7 Rehberlik ve Aragtirma
Merkezi'nin (RAM) yii sonu degerlendirme toplantisina katilan 209 psikolojik danigman
(rehber gretmeni) olusturmaktadir. Aragtirma verileri, Mesleki Doyum Olgegi (MDO),
Mesleki Yeterlilik Olgegi ve Bilgi Formu uygulanarak elde edilmistir. Bulgular, okul
damgmanlarmin (rehber dgretmenlerin) cinsiyet, mezun olunan bSliim, yas, meslekte calisma
yil1 gibi degiskenlerde MD®'nin her iki alt boyutuna iligkin aldiklart puanlar arasinda anlaml:
bir farkhtik olmadigini gOstermistir. Meslegini isteyerek secen okul danigmanlary (rehber
ogretmenler) ile istemeyerek segen okul danigmanlan (rehber Ggretmenter) arasinda, hem
niteliklere uygunluk hem de geligme firsati alt boyutuna iliskin almis olduklari puanlar
arasindaki farkin anlamli oldugu tespit edilmigtir.

Akkus (2010) tarafindan yapilan arashrmada, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde
gorev yapan rehber Sgretmenterin is doyumu dilzeylerinin bazi degiskenlere gbre aralarinda
fark olup olmadif incelenmistir. Aragtirma verileri, Ankara ili sinurlary igerisindeki 15 RAM’da
gbrev yapan 121 rehber 8gretmenine MDO uygulanarak elde edilmigtir. Arastirma sonuglarina
gore, RAM’larda gorev yapan rehber Sgretmenlerin; cinsiyet, yas, medeni durum, 8grenim
durumu, mezun olduklan okul, ¢aligma yili ve gahigma kosullannin teknolojik yeterliligi gibi
depiskentere ile is doyumlari arasinda anlamli bir fark bulunmamugtir. Bunun yaninda rehber
sgretmenlerin kurum y8netimi ile gahganlar arasinda iyi iligkiler olugturmas: degiskenine gdre

aldiklan puanlara gére is doyumu dizeyleri arasinda anlaml: bir fark bulunmugtur.

Algekig’in (2011} yaptig1 arastuwmada, psikolojik danigmanlarin mesleki doyum ve
degerleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtima verileri, Istanbul ilinde
calisan 241 psikolojik danigmana (rehber Sgretmeny) MDO ve Schwartz Degerler Olgegi’nin
uygulanmastyla elde edilmigtir. Araghirma bulgularinda, psikolojik damigmanlarnin (rehber
bpretmenler) mesleki doyum toplam puanlari ile deger testi alt boyutlan (basary, 8z-denetim,
evrensellik, yardimseverlik, uyum) puanlariyla negatif ydnde anlamii itiski oldugu
saptanmistir.

Kadioglu (2014) tarafindan psikolojik danismanlarin (rehber 3gretmenlerin) mesleki
doyum ile kendine saygilar: arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla bir aragtirma yaptlmugtr,
Arastirmanin 8meklemi, Istanbul ilinde gdrev yapan 297 rehber 8gretmenden olugmaktadur.
Arastirma verileri, MDO, Kendine Saygi Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak elde
edilmistir. Aragtirma sonucunda rehber Sgretmenlerin benlik saygisi ite mesleki doyumlan
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arasindaki iligkinin pozitif yonde anlamli oldufu goritlmilstiir. Ayrica mesleki doyum ile yas,
mesieki kidem, galistiklari kurum ve danisma odasinin olup olmamas: gibi defiskenler
arasindaki iligki anlamls bulunmusgtur.

Umay (2015) tarafindan yapilan arastimada, psikolojik damismanlarin (rehber
Sgretmenler) ig doyumu ve tiikenmiglik diizeylerinin iligkisi incelenmistir. Bu aragtirmada,
kisisel bilgi formu, JSS Is Doyumu ve Maslach Tiikenmislik Olgegi kullaniimistir,
Arastirman:n Srneklemi, Bursa il merkezinde ve ilgelerinde gérev yapan 230 rehber
8gretmenden olusmaktadir, Aragtirma sonuglanna gore is doyumu; cinsiyet, medeni durum,
aylik gelir, yasadiklari yerden memnuniyet, egitim durumu, katildiklan egitim, seminer ve
kongreler, alinan izin sayis:, meslek defistirme istegi, okula ulasim ve sigara kullanma gibi

degiskentere gore anlamli farkhiiklar gtstermektedir.
Aragtirmanin Amacl

Meslek ve is, sadece bir ge¢im kaynagi degil; ayni zamanda yasamak, c¢aligmak,
bedense] ve zihinsel faaliyet thtivacini kargilamak igin yapilan dnemli etkinliklerdir. Bireyin
meslefi ve Yaptygz is, yasamunin biiyiik bir bdllimiinti kapsamaktadir ve is yagami, bireyin tiim
yasantilarini ve kigiligini etkilemektedir. Meslek ve is alaninin bireye doyum vermesi, onun
kendisine olan glivenini ve saygisini artirmakta, bireyin mutlu olmasii saglamaktadir
(Ozgiven, 2007). Bu durum her meslek grubu ve is atans icin gegerli olmaktadir. Buna bagh
olarak, egitim kurumlarinda grev yapan rehber 8gretmenlerin mesleki doyumlannun yliksek
olmast, onlarin mutlulufunu arttiracafl ve yaptiklart isten daha iyi verim alacaklari
dilsiniilmektedir. Ayni sekiide rehber Sgretmenlerin mesleki doyumlanimin yOksek olmas,
rehberlik hizmetlerinin daha iyi saglanaca$) anlamina da gelmektedir (Akkus, 2010).

Rehber 8gretmenlerin mesleki doyumlarinin hangi ddzeyde oldugu, farkls kademelerde
gérev yapan rehber &gretmenlerin mesleki doyumlan arasmnda herhangi bir farkhlik olup
olmadig ile ilgili alismalanin yapimasi gerekmektedir. Bu nedenle bu aragtirmada, okul
8ncesi egitim kurumlarinda gdrev yapan rehber Sgretmenler ile ilkokul kademesinde gdrev
yapan rehber dgretmenterin mesleki doyumlarinin kargilagtinlmas: amaglanmaktadur.

Araghrmamn Onemi

Rehber 8gretmenlerin mesleki doyumlari ile ilgili yapilan ¢alismalarin 8rneklem grubu,
genel olarak ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve RAM’larda gorev yapan rehber Sgretmenierden
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olugmaktadir. S6z konusu aragtirmalarda, okul Oncesi egitim kurumlarinda (Bagumsiz
anaokulu) gdrev yapan rehber ogretmenlerin Ornekleme dahil edilmedikleri gérilmektedir
(Umay, 2015; Kadiogh, 2014; Algekie, 2011; Emirogtu, 2011; Akkug, 2010), Bu duruma, okul
8ncesi egitim kurumlarina rehber 6Fretmen atamalarinin 2012 yilindan itibaren baglanmast,
2014 yilinda bu kurumlara yapilan rehber &gretmen atamalarinin durdurulmass ve 2015 yilinda
atamalarin tekrar yapilmasy, dolayistyla bu kurumlarda ¢aligan rehber &retmenlerin hem sayica
az olmalar1 hem de bu kademede daha az deneyime sahip oimalan neden olarak gbsterilebilir.

Okul Sncesi egitim kurumlarinda saglanan egitimin ne kadar Snemli oldugu g6z 6nilinde
bulunduruldugunda bu kademede sunulan rehberlik hizmetlerinin de o denfi onemli oldugu
sBylenebilir. Ancak, okul pncesi egitim kademesinde ghrev yapacak rehber Sgretmentler, lisans
egitimleri stresince okul 8ncesi egitime iligkin sinirli ders ve bilgiler almakta ve bu kademede
gbreve bagladiklarinda birtakim yetersizlikler hissetmektedirler. Bu durumun da rehber
dretmenlerin mesleki doyumlar fizerinde etkili olabilecegi diigiiniilmektedir. Okul &ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 5gretmenlerin mesleki doyumlarn ile okul 6ncesi yas
grubuna en yakin olan ilkokul kademesindeki rehber Sgretmenlerin mesleki doyumlarn arasinda
fark olup olmadiginm aragtirilmasmnin  bu durumu netlestimeye katki saflayacag:
diisiniilmektedir. Yapifacak bu galigmada, okul 8ncesi egitim karumlannda gorev yapan rehber
dgretmenlerin aragtirma sreklemi olarak segilmesi, bu kurumlardaki rehber Bgretmenlerin
mesleki doyumlarini ve rehberlik hizmetlerini anlamaya katk: saglayacagi beklenmektedir. Bu
baglamda, okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Sfretmenter ile jlkokul
kademesinde gdrev yapan rehber ogretmenlerin mesleki doyumlannin karsilagtictimasiun
alana katks saglayacag dosiiniilmektedir.

Tammlar

Rehberlik: Bireyin plan yapmasina, karar vermesine ve aldig kararlarl uygulamasina
yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi i¢in bireye yapilan sistemli ve profesyonel yardumdur
(Tan, 2000).

Rehber ofretmen (Psikolojik Danigman): Egitim-8gretim kurumlarindaki rehberlik
servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde dgrencilere rehberlik ve psikolojik damigma
hizmetleri sunan, Universitelerin psikolojik damsma ve rehberlik ile egitimde psikolojik
hizmetler alaninda lisans egitimi almisg personelidir MEB, 2009).
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Okul Bncesi egitim: Cocugun dogdugu giinden temel eitime bagladig( gtine kadar gegen
yillart kapsayan ve gocuklarin daha sonraki yasamlarinda dnemli rol oynayan; bedensel,
psikomotor, sosyal-duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerinin biiytik Slgiide tamamlandify,
kisifigin sekillendigi, ailelerde ve kurumlarda verilen epitim stirecidir (Aral, Kandir ve Yagsar,
2011).

Okul 8ncesi egitim kurumu: Okul dncesi egitim ¢agt gocuklarina egitim veren anaokuly,

ana sinifi ile uygulama sifini ifade etmektedir (MEB, 2014).
Anaokulu: 36-66 aylik gocuklarin egitimi amactyla agilan okuldur (MEB, 2014).

likokul: Cocugun okula ahigmasi ve temel becerileri kazanmasi amaciyla zorunlu egitim
igerisinde sunulan ilk dort yilhik evredir (MEB, 2012).

Mesleki doyum: Bireyin hayatinda yapmakta oldupu iste ilgili, gerek kazan¢ gerekse
basarils bir insan olma gibi ihtiyaglarinin gideriimesi, ihtiyagtan kaynaklanan gerginlik halinin
sona ermesi, memnuniyet halinin ortaya gikmas: otarak tanumlanmaktadir (Mersin, 2007).

Varsayimlar

Rehber dgretmenlerin aragtirma sorularina dogru ve samimi cevaplar verecekleri kabul
edilmektedir. Aragtirmada kullanilacak kigisel bilgi formu, mesleki doyum 8lgegi ve gdrigme
formunun arastirmanin amacina uygun veri toplama araglan olduklar varsayilmaktadir.

Arastirma Senekleminin evreni yeterli derecede temsil edecegi ditslintiimektedir.
Simrhhklar

Arastirma, Dogu ve Gilneydogu Anadolu bolgelerinde yapilacaktir. Dolayisiyla
aragtirma drmeklemi, sadece Dogu ve Glneydogu Anadolu bolgelerinde yer alan illeri
kapsayacakur. Bu aragtirma, 2015-2016 egitim Sgretim yiinda gdrev yapan rehber

dgretmenterle sinsrl olacaktir.
YONTEM

Bu bdlitmde, aragtirmantn modeli, evren ve Srneklemi, veri toplama araglan ve verilerin

¢bzilmienmesi ile ilgili bilgiler yer almaktadur.

Aragtirma Modeli
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Arastirmada, nicel ve nite} aragtirma ydntemleri birlikte kulianilacaktir. Bu ybntemlerin
bir arada kullanitdigi aragtirma yaklagimlarina karma aragtirma denilmektedir (Balci, 2015).
Karma araghrma, karma ybntem aragtimasi olarak da bifinmektedir. Karma yOntem
arastirmas), araghrma problemini kapsaml ve gok boyutlu incelemek amaciyla, pragmatist
felsefenin ilkeleri dogrultusunda nicel ve nitel yontemleri birlikte kullanarak gergeklestirilen
bir aragtirma yontemidir (Yildinim ve Simsek, 2013). Bu aragtirmada, nice] verileri elde etmek
igin rehber &fretmenlere mesleki doyum Olgegi ve maslach tiikenmislik Slgegi vygulanacak,
nitel verileri toplamak igin ise rehber 8gretmenler ile gérismeler yapilacaktir.

Evreti ve Orneklem

Bir aragtirma igin evren, sorulari cevaplamak igin ihtiyag duyulan verilerin elde edildigi
canli ya da cansiz varhklardan olusan bilyiik gruptur (BilyUkdztilrk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2014). Bu aragtirmanin evreni, Dofu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde okul
éncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gdrev yapan rehber Ogretmenler

olusturmaktadir.

meklem, belli kurallara gre evrenden segilen ve segildigi evreni temsil yeterligi kabul
edilen kicilkk kilmedir (Karasar, 2005). Arastirmalarda drneklem olusturulurken, mimkin
oldugu kadar evrenin temsil edilmesi amaglanmaktadir. Bu aragtirmada, 8rneklemin evreni
yeterli diizeyde temsil etmesi igin seckisiz rmeklem yontemi kullamlacakur. Seckisiz
Benekleme yontemlerinin temel Szelligi, Srmeklemin evreni temsil etme giciiniin ylksek
olmasidir. Bunun da &n kosulu, 8mekleme birimlerinin smekleme segilme olasihiklarinin egit
ve bagimsiz olmasudir. Seckisiz drnekleme yontemi kullaniarak, evrene gegerli genellemelerin
yapilabilecegi temsil giicl ytiksek Brneklemlerin olusturulmas hedeflenmektedir (Bilyiikoztilrk
ve dig., 2014). Bu baglamda, Dogu ve Glineydogu Anadolu bdlgelerindeki Milli Egitim
Madiriikleri’'ne (MEM) bagh okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gdrev

yapan rehber Sgretmenler aragtirmanin Srneklemini olugturacaktir,

Veri Toplama Araglan

Bu aragtirmada, rehber dgretmenler hakkinda bilgi elde etmek igin Kisisel Bilgi Formu
ve rehber Bgretmenierin mesleki doyura ve tikenmislik diizeylerini belirlemek igin Mesleki
Doyum Olgegi (Kuzgun, Sevim ve Hamamct, 1999) ve Maslach Tikenmiglik Olgegi Maslach
ve Jackson, 1981) kultanilacaktir. iki slcekten elde edilen veriler analiz edildikten sonta, rehber
dpretmenlerle gdrilgmeler yapilacaktir. Bunun igin de arastirmaci tarafindan hazirfanan yari
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yapilandinilmig gorisme formu kullanilacaktir. Asagida, arastirmada kullanilacak veri toplama

araglari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Kisisel bilgi formu

Arastirmada aragtirmacs tarafindan hazirlanan kigisel bilgi formu kullanilacaktir. Bu
form, yas, cinsiyet, medeni durum, mezun olunan bolim, egitim durumu, mesleki deneyim,
hizmet verilen kademe, okulda bulunan rehber dgretmen ve 5grcncivsaylsi, rehberlik servisinin
bulunma durumu, brangin segitme istegi, ainan hizmet ici eBitim ve seminerier gibi dzellikler

ile ilgili sorulars igermektedir.
Mesleki doyum Slcedi

Bu &lgek Kuzgun, Sevim ve Hamamct (1999) tarafindan gelistirilmigtir. Tek boyutlu
olarak kullanilan 6lgek, 5°1i likert tipinde olup 20 maddeden ofugmaktadir. Olgekten
alinabilecek en ditsiik puan 20, en yOksek puan ise 100°dir. Alinan puanlann yitksek olmasi,
mesleki doyum dizeyinin de yliksek oldugunu gostermektedir.

Olcegin yap: gegerliligini belirlemek igin 114 kisiden elde edilen veriler ilzerinde
calisma yaptlmis ve faktdr analizi teknigi kullanimugtir. Faktde analizi sonucunda, digegin iki
boyutlu oldugu bulunmugtur. Faktdr analizi ite belirlenen iki faktdre, maddelerin dzellikleri
dikkate atinarak fakidr I’e Niteliklere Uygunluk, faktdr 2’ye Geligme Firsats (isteBi) adlan
verilmistir. Olgegin glivenilirligine i¢ tutarlilik ySntemi ile bakilmstir. Cronbach Alfa formiilil
ile hesaplanan i¢ tutarllik katsayisi 00 olarak bulunmustur. Faktdr analizi ile belirlenen ve
isimlendirilen iki faktdr igin F1=91], F2=.75 olarak belirlenmistir. Bulunan bu degerler,
giivenirlik dlizeyi igin yeterli olarak g&riilmilgtilr.

Maslach tilkenmiglik Sl¢edi

Bu &lcek, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilmigtir. Yedi dereceli likert tipi
bir Slek olan bu Blgme aracl, toplam 22 madde ve Uy alt 8lcekten olugmaktadir. Bu alt
sigeklerden duygusal tikenme alt dlgesgi, 9 maddeden; duyarsizlagma alt Glgegi, 5 maddeden
ve kisisel basarisizlik alt lgegi ise 8 maddeden olugmaktadir. Ergin (1992) tarafindan Tlirkgeye
¢evrilen envanterde bazi degisikliklere gidilerek orijinal formunda 7 dereceli olan cevap
segenekleri, 5 dereceli {O=higbir zaman, 4=her zaman) olarak dilzenlenmis ve egitici formunda
da bu bes dereceli hali kullamlmaktadur. Tikenmigligin yiksekligi, duygusal titkenme ve
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duyarsizlagma alt Slgeklerindeki yiiksek puani; kisisel bagari alt dlgegindeki diisik puani
yansitmaktadir. Orta dilzeyde titkenmiglik, her alt 8lgek igin de orta diizey puanlari yansrtirken,
disitk diizeyi duygusal tilkenme ve duyarsizlagma alt Slgeklerindeki diisiik ve kisisel bagan alt
Slcegindeki yliksek puanlari yansitmaktadir {Capri, 2006).

Gdriigme formu

Aragtrmaci tarafindan ilgili alan yazin incelendikten sonra hazirlanan yars
yapilandiriimig gbriisme formu, mesteki doyum ve tikenmiglik 6lgeginden elde edilen bulgular
dikkate alinarak uygulanacaktir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtrma siirecinde elde edilecek verilerin uygunlukiart degerlendirildikten sonra,
SPSS paket programu araciligiyla analizler yapilacaktir. Verilerin normal dagilm ghsterip
ghstermeyeceklerine gre parametrik ya da non-parametrik testler kullanilarak okul 8ncesi ve
ilkokul kademelerindeki rehber 6retmenlerin mesleki doyumlar: karsilagttnlacaktir. Ayrica,
rehber 8retmenler ile yaprlan gorismeler desifre edilecek, biri aragtirmacinin kendisi, digeri
nite] aragtirmalar konusunda deneyimli bir aragtirmaci olmak kosuluyla veriler dikkatlice

okunup, igerik analizleri yapilacaktir.

CALISMA PLANI

Yapilacak Cahsma Siire

Literatilr taramast 8 Hafta
“Olceklerin uygulanmasi ve verilerin girilmesi 8 Hafta

Verilerin analizi 3 Hafta

Raporun yazilmasi 8 Hafta

Son kontrollerin yapiimast 2 Hafta
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