1. ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME MODULD

Aday dgretmenlerin performansini degerlendirmek lizere gelistirilen modiilimiizde adayin sisteme
islenmesinde sirasiyla dort islem yapilmaktadir. Bunlar:

a) Adayin Sisteme Eklenmesi

b) Danigman Atanmasi

¢) Miidir Atanmasi

d) Miifettis Atanmasi

Simdi sirastyla bu islemlerin neler oldugunu taniyalim.

1.1. Aday Eklenmesi

Mebbis sistemimizde aday olarak 6zliik bilgileri bulunan tim personeller bu ekranda gdzitkmektedir.
Sisteme eklemek istediginiz personel Sekil 1.1’deki gibi segilir ve daha sonra ekle butonuna tiklanir.
Boylelikle aday sisteme eklenmis olur. Fakat bu ekleme esnasinda cesitli hata mesajlari ile
kargilasabilirsiniz. Ornegin 14/03/2014 tarihinden énce géreve baglayip sistemde halen aday olarak

¢ahgan birini eklemeye galgirken sistem sizi uyaracaktir. Bunun gibi bir sGrii kontrol sizlerin iglerinizi
kolaylastirmak igin sisteme eklenmistir.

2 9

o (21

fice Adi GOLBASI v

Kurum Ad 7 6)s Ortaokyiui2; v

Glrilineyan Aday Adi: | lf‘w"c Y s . . L3 ke

* * Duha snce Sxel sdeetion b 4 adayhp b
1201919 Sovh Ganvige 2 madde ¢ hand) Oanslgui permes g Liklaying » >

B huruma gy yaplan aday bulunamadi.
Sekil 1.1. Personelin segiimesi ve eklenmesi

Eger personel ydnetmelik hikimlerine gbre Aday Performasina dahil olmasi gerekiyorsa “Ekle”
butonuna tiklanarak sisteme girigi yapilir. Personel eklendikten sonra tekrar sisteme eklenmesine
gerek kalmiyacak ve aday listesi ekranin altinda $ekil 1.2'deki goziikecektir.

Fakat secilen personel daha dnceden dzel egitim kurumlarinda 6gretmen Gnvani ile galigmig, adayhg
kaldinlmigsa ve bunu size belgelendirmigse litfen yesil ile yazili onay kutusunu seginiz. Bu onay
kutusunu secip kaydettiginizde bu durumdaki personel izerinde aday performans islemleri
yapilmayacak ve eski sistem {izerinden yasal siresi iginde adayligi kaldirilabilecektir.



