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Sekil 1.2. Adayin sisteme eklendikten sonraki hali

Aday bu anda ilk defa eklendiginde danigman, midir ve mufettisi atamasi yapimamig olarak
gozukecektir. Bu ekram kurumlar, ilge milli egitim midiriikleri ve il milli egitim mudiriukleri
kullanabilecektir,

1.2. Daniyman Eklenmesi

Danigman atamas kiginin kendi kurumunda dncelikli olarak kendi branginda, yoksa baska branslarda
atama yapilabilecek sekilde tasarlanmugtir. Ekran kurumlar, ilge milli egitim midurlikleri ve il milli
egitim mudiirlikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapiimas) gereken tek sey Sekil 1.3'deki gibi
ekrandan 6nce aday 6§retmenin daha sonrada danigsmanin segilip “Ekie” butonuna tiklatiimasidir,
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sekil 1.3. Personelin ve damismanin segilmesi



“gkle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.4’deki gibi kisinin
kargisinda danigman bilgileri gézukecektir,
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1.3. Midar Eklenmesl

Midar atamas: kiginin kendi kurumunda yoksa bagka kurumlarda atama yapilabilecek sekilde
tasarlanmigtir. Ekran kurumlar, ilge milli egitim midaritkleri ve il milli egitim midurliikleri tarafindan
kultanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.5'deki gibi ekrandan énce aday dgretmenin daha
sonrada miidtirliin segilip “Ekle” butonuna tiklatiimasidir.
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Sekil 1.5. Personelin ve miidiiriin segilmesi



“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra damgman ekleme iglemi bitecek ve Sekil 1.6’daki gibi kisinin
karstisinda midiir bilgileri gbzitkecektir.
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Sekil 1.6. Miidir ekleme igleminin son hali

1.4, Maarif Miifettisi Eklenmesi

Mifettis atamasi il milli egitim ya da ilce milli egitim mddurliklerinde ¢ahsan ve yénetmelik
hiikiimlerinde gegen unvan ve gorevdeki personelin eklenebilmesi igin tasarlanmistir. Ekran sadece il
milli egitim madirlukleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapiimast gereken tek sey Sekil 1.7°deki gibi
ekrandan &nce aday 6gretmenin daha sonrada miifettigin segilip “Ekle” butonuna tiklatilmasidir.
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Sekil 1.7. Personelin ve miifettigin eklenmesi

“Ekle” butonuna tiklatildiktan sonra kiginin kargisinda eklenen mifettis bilgileri géziitkecektir. Buna ek
olarak illerimizde mufettiglerin bu sekilde tek tek eklenmesinin biyik is ylk{ getirdigini diigiinilmiis
ve bu ylizden mifettiglerin toplu olarak eklendigi Sekil 1.8’deki gibi giris ekrani tasarlanmustir.
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Sekil 1.8. Toplu miifettis giriginin yapiimasi

Bu ekranda soldan sisteme hi¢ miifettisi atamasi yapilmayan adaylar (en fazla 50 tanesi) toplu olarak
secilir. Daha sonra sag tarafindan bir tane mufettis segilip “Ekle” butonuna tiklanarak toplu olarak
atama iglemi tamamlanabilir. Eger hata varsa eklenmeyen adaylar listede kalacaktir. Bu adaylarin
neden eklenmedigi ise Sekil 1.7°deki Mifettis Giris ekranindan denenerek gorilebilir.

1.5. Istatistik Ekranlarn

Bu ekranlar ilce bazinda ve kurum bazinda is ve islemlerin ylriitilmesinin takip edilmesinde
kullanilmaktadir. Bu ekranlaria sistemde kag tane aday bulundugu, bunlarin kag tanesinin sisteme
eklendigi, kag tanesine danmigman, mudir ve miifettig atandigi takip edilebilir.



1.5.1 ilge Bazinda Aday Sayilan

Bu ekran ilge bazinda Sekil 1.9°daki gibi adaylarin is ve islemlerinin takip edilmesinde kullantimaktadir.
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Sekil 1.9. lige bazh aday takip ekrani
1.5.1 Kurum Bazinda Aday Sayilart

Bu ekran kurum bazinda Sekil 1.10°daki gibi adaylarin ig ve iglemlerinin takip edilmesinde
kulianiimaktadir.
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Sekil 1.10. Kurum bazh aday takip ekrani



Performans Dederlendirme Siireci Hakkinda Genel Bilgilendirme

A. ADAY OGRETMENLIK VE PERFORMANS DEGERLENDIRME KAPSAMI
1. Kimler aday o6gretmen olarak degerlendirilmeyecek ve haklarinda “Aday &gretmenlik
islemleri” uygulanmayacaktir?

I. Devlet memurlugundan ayrilmig olanlar, daha énce egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina
dahil 6gretmen unvanl kadroda adayliklarimin kaldirilmis olmasi sartiyla aday Ogretmen
olarak  degerlendiriimeyecek ve haklarinda “Aday  &gretmenlik islemleri”
uygulanmayacaktir. (Milli Egitim Bakanligt Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi madde 8)

Il. Devlet Universitelerinde en az iki yil 6gretim iyesi, gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi ve uzman olarak gorev yaptiktan sonra bu gérevlerden ayrilanlar, mezun
olduklar alanlarin Bakanlhgin &gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararina gore
atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla aday 6gretmen olarak degerlendirilmeyecek
ve haklarinda “Aday Ogretmenlik islemleri” uygulanmayacaktir. (Milli Egitim Bakanhgi
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi madde 8)

lll. Devlet iniversitelerinde hdlen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim uyesi,
gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmis olanlar aday
6gretmen olarak degerlendirilmeyecek ve haklarinda “Aday &gretmenlik islemleri”
uygulanmayacaktir. (Milli Egitim Bakanlig Atama ve Yer degistirme Yénetmeligi madde 8)

IV. Ozel 6gretim kurumlarinda gorevli iken ilgi 11/04/2012 tarihli ve 3474 sayll Makam Oluru
ile 6zel &gretim kurumlarinda adayhk kaldinlmasi islemlerine son verilinceye kadar,
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan mevzuata gére yine Bakanligimiz kadrolarina atanmig
Sgretmen adaylan ile birlikte ve “ayni slirece” tabi olarak, adaylik egitimlerini basar ile
tamamlayip “6gretmenlik mesleginde” adaylg kaldinlmis 6gretmenler, adayliklarinin
kaldirildigine resmi kurumlar tarafindan verilmis belge ile ispatlamalan sartiyla, (Bu
kimselerin Devlet memurlugundaki adayhklar ise asgari adaylik siresi olan bir yilin
sonunda kaldinlacaktir.) (2015/13 Sayili Genelge/c) Bu kimselerin dzel okul, dershane ya
da benzeri kurumlarda kaldinlmig olmasi fark etmemektedir. ilgili mevzuatta tanimh dzel
Ogretim kurumlarindan bir tanesi olmasi yeterlidir. Ancak bu kimselerin adayliklarinin
“ogretmen” unvam ile kaldirimasi gerekmektedir. Uzman, usta &gretici vb, unvanlarla
kaldinlan adayliklar kapsam digindadir. Ozel égretim kurumlaninda adayhg kaldirlan
Ogretmenlerin 2015/13 Sayili Genelgenin (c) bendi kapsaminda degerlendirilebilmeleri igin
adayliklarinin kaldinldigina dair makam onayinin aslini veya tasdikli bir érnegini egitim
kurumu mudarliklerine teslim etmeleri gereklidir. Teslim edilen belge, egitim kurumu
mudirligince kontrol edildikten sonra il milli egitim midirldgine, il milli egitim
mudirligiince de gerekli kontroller yapildiktan sonra ilgilinin 6zliik dosyasina konulmak
Uzere ilgili birime génderilecektir.

2. Hangi Aday Ogretmenler Hakkinda Milll Egitim Bakanlhig Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin adaylk islemleri hitkimleri uygulanacaktir?
|. Goreve baglama tarihi ne olursa olsun, “atama” tarihi 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 43. maddesinde degisiklik yapan 6528 sayili kanunun vyiriirlige girdigi
14/3/2014 tarihinden sonra olan aday égretmenler



3. Hangi Aday Ogretmenler Hakkinda Milli Egitim Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin adayhk islemleri hikiimleri uygulanmayacak olup 30.01.1995 tarihli “Milli
Egitim Bakanhg Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik uygulanacaktir?

Goreve baslama tarihi ne olursa olsun, “atama” tarihi 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 43. maddesinde degisiklik yapan 6528 sayill kanunun yiriirlige girdigi
14/3/2014 tarihinden &nce olan aday 6gretmenler (Milli Egitim Bakanhg Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi Gegici Madde 6 )

. 14/03/2014 tarihinden 6nce atandig halde goreve baglamayan veya adayhg

kaldinlmadan goérevinden aynlanlar, ikinci defa Bakanhigimiz &gretmen kadrolarina
atanmalar halinde (2015/13 Sayili Genelge/b)

B. 2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI iISLEMLERI
4. Hangi Aday Ofretmenlerin Performans Degerlendirmeleri igerisinde Bulundugumuz Dénemde
iki (2) Kez Degerlendirilecektir ve Bunlara Yénelik islemler Nasil Yiiriitiilecektir?

14.03.2014 ile 05.02.2015 tarihi arasinda atanan aday Ogretmenler Milli Egitim
Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yururlige girdigi tarih olan 17.04.2015
tarihinden ©once geriye dogru iki ayhk fiili caligma siiresini doldurmus olmalari
durumunda 2014-2015 ders yilinin ikinci doneminde iki defa degerlendirilir. Bu
durumdaki kimselerin iginde bulundugumuz donemde iki ay fiili ¢alima siiresini
doldurmalari sarti aranmamaktadir. Belgelendirilebilir mazeretleri olanlar okuida
bulunabildikleri sireyi dilekge ile dnceden bildirmek kaydiyla bu kimselerin performans
degerlendirmesi tamamlanacaktir. Bunlardan belgelendirilebilir mazeretleri sebebiyle ders
kesim tarihi olan 12.06.2015 tarihine kadar gorevi basina donemeyenlerin performans
degerlendirmeleri bir dahaki donemde aymi usulle yapilacaktir. Bu kimselerin ilk
degerlendirmeleri okul mddird ve damgman o6gretmen tarafindan, ikinci
degerlendirmeleri ise okul mudiri, danigman 6gretmen ve maarif miifettisi tarafindan
yapilir. Nihai performans puaninda ilk degerlendirme %30 ikinci degerlendirme ise %70
etkilidir.

5. Hangi Aday Ogretmenlerin Performans Degerlendirmeleri igerisinde Bulundugumuz Dénemde
Bir (1) Kez Degerlendirilecektir?

2014 Eylil doneminde atanan aday 6gretmenler (14.03.2014 ile 05.02.2015 tarihi arasinda
atanan tim aday Ogretmenler) Milli Egitim Bakanhg Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin ylrdrlige girdigi tarih olan 17/04/2015 tarihinden 6nce geriye dogru iki
aylk fiili cahyma siresini dolduramamalari durumunda 2014-2015 ders yilinin ikinci
déneminde iki aylk fiili gahyma siiresine sahip olmalan halinde bir defa degerlendirilir.
Takip eden donemde ise iki degerlendirme daha vyapilarak nihai performans
degerlendirme puanlari olusturulur.

2015 Subat doéneminde atanan Ogretmenlerin (06.02.2015 ve sonrasi), iginde
bulundugumuz dénem performanslarinin degerlendirildigi ilk dénem oldugundan tek bir
performans degerlendirmesi gerceklestirilecektir. Kisilerin diger degerlendirmeleri takip
eden donemde gergeklestirilecektir. Bu kimselerin performans degerlendirmelerinin



gerceklestirilebilmesi igin iginde bulundugumuz dénemde iki aylik fiili cahgma sarelerini
kargilamalars gerekmektedir.

6. Performans Degerlendirmesinin iki {2) Ayhk Fiili Caligma Siresi ile Mgili Nelere Dikkat
Edilmelidir?

I. Performans degerlendirmesi, bir donemde en az iki ay fiilen 6gretmenlik gorevi yapan

aday ogretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayth Kanun ve diger kanunlar uyarinca
a. Ayhksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler,
b. Her tiirli kanuni izin ve saglik raporlan
c. Fiilen 6gretmeniik gorevi digindaki gegici gorevlendirmelerde gegen sireler bir
dénemde iki ay fiilen dgretmeniik gorevi yapma sirresinden sayiimaz.

Il. “Performans degerlendirmesi, bir dénemde en az iki ay fiilen ogretmenlik gorevi yapan
aday ogretmenler hakkinda uygularir” hikkm{ geregi gerceklestirilecek olan performans
degerlendirmeleri igin iki (2) ayhk siirenin beklenmesi gerekmemektedir. Kigilerin 1im
donem boyunca iki (2) aylik fiili gahiyma stirelerini tamamlamalarn gartiyla donem igerisinde
gerceklestirilen performans degerlendirmeleri gecerli kabul edilir.

7. 2014 Eyliil Déneminde Atanan Aday Ogretmenlerin Sinavlant ve Adayliklarinin Kaldinimas)
islemleri Ne Zaman Yapilacaktir?

I 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde yer alan “Aday 6gretmenler, en
az bir yil fillen ¢alismak ve performans degerlendirmesine gére basanh olmak sartlarin
saglamak kaydiyla, Bakanlk¢a yapitacak yazifi veya yazil ve s6z2li sinava girmeye hak
kazarir.” hikmi geregi aday Ogretmenler performans degerlendirmesinden basarili
olsalar da bir yillik fiili galtsma siiresini doldurmadan yazili sinava girememektedirter. 2014
Eylil doneminde atanan aday égretmenler icin yapilmasi planlanan yazil sinav ise 2015
Eylut/Ekim aylaninda gergeklestirilebilecektir.



2014-2015 Egitim Ogretim Yilinin ikinci Déneminde “Milli Egitim Bakanlig
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”nin Gegici 6. Maddesi Hiikiimleri
Dogrultusunda Performans Degerlendirmeleri iki Defa Gergeklestirilecek Olan
Aday Ogretmenlerin drngk Performans Degerlendirmesi

rnek:

Birinci Degerlendirme

a. Egitim kurumu midiri tarafindan gergeklestirilen *“birinci degerlendirme” sonucunda ortaya
¢tkan toplam ham puan 150" dir.
150/2= 75 (Yizlik sistemdeki puan karsih@ 75°tir.)

b. Danigman &gretmen tarafindan gergeklestirilen “birinci degerlendirme” sonucunda ortaya
¢ikan toplam ham puan 190'dir,
190/2= 95 (Yiizliik sistemdeki puan kargiligi 95'tir.)

Birinci degerlendirme sonucu= (75+95)/2 = 85 (Adayin ilk degerlendirme puani 85°tir.)

ikinci Degerlendirme

a. Maarif Mufettisi tarafindan gergeklestirilen “ikinci degerlendirme” sonucunda ortaya ¢ikan
toplam ham puan 160’tr,
160/2= 80 (Yuzlik sistemdeki puan Karsihg: 80dir.)

b. Kurum Midiirii tarafindan gergeklegtirilen “ikinci degerlendirme” sonucunda ortaya ¢ikan
toplam ham puan 170'tir.
170/2= 85 (Yuzlik sistemdeki puan karsihg: 85°tir.)

c. Damgman 6gretmen tarafindan gergeklestirilen “ikinci degerlendirme” sonucunda ortaya
¢tkan toplam ham puan 150’dir,
150/2= 75 (Yiizlk sistemdeki puan karsihg: 75°tir.)

Ikinci degerlendirme sonucu= (80+85+75)/3 = 80 (Adayin ikinci degerlendirme puami 80°dir.)

Performans Puanimnin Hesaplanmasi

Birinci Degerlendirme Puaninin %30'u + Ikinci Degerlendirme puaninin %70’

(85 x 30/100) + (80 x 70/100) = 25,5 + 56 =81,5 .

Bu puanin virgiilden sonraki kismi 5 ve izeri oldugu igin yukar: yuvarlanir. Adayn nihai performans

degerlendirme puani 82 bulunur.

Aday Ogretmenin performans degerlendirme puami 82'dir. Aday performans degerlendirmesi
sonucunda bagarili olmusgtur.




