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Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflan Milli Egitim Bakanhig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudiirliigti ile Yildirim Elektronik Ticaret ve Sanayi Limited Sirketidir. Taraflarin her tiirlii tebligat
ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:
a) Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Adres  : Atatiirk Bulvari No: 98 Bakanliklar ANKARA
Telefon :03124131392
Faks 10312418 84 06
E-posta :mte meb.gov.tr

b) Yildirim Elektronik Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti.
Adres : Maresal Fevzi Cakmak Cad. No:29 Besevler ANKARA
Telefon :03122211000
Faks 103122123535

E-posta : Idinm ldinmelektronik.com
Web : www. Ildinmelektronik.com
Tanmlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
MEB : Milli Egitim Bakanligimn,
MTEGM : Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiini,
Sirket : Yildinm Elektronik Ticaret ve Sanayi Limited Sirketini,
Katilimcilar : MTEGM tarafindan belirlenecek olan, hizmet i¢i egitimden
yararlanacak Elektrik-Elektronik Teknolojileri alan
Ogretmenlerini,
Egitici Personel : MTEGM ve Sirket tarafindan belirlenen, hizmet i¢i egitimi
gergeklestirecek MTEGM bagli okullarda gbrev yapan teknik
Ggretmenleri,
Atdlye/Laboratuvar : Hizmet ici egitimin gercgeklestirilecegi Sirketin

atSlye/laboratuvarim (Gersan San. Sitesi 2307. Sok. No: 24-25-26
Ergazi Yenimahalle ANKARA)
ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu protokoliin amaci; MTEGM ile Sirket i birliginde Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojileri alaninda gérev yapan teknik Ogretmenle |,
belirlenen takvim ve kontenjan gergevesinde giincel teknolojiye uygun olarak “Elektrik
Makinelerinin Bilgisayar Destekli Analizi” ve “Akill; Bina Otomasyon Sistemleri” konularinda,
teorik ve uygulamali mesleki egitim vererek belgelendirmektir.

Kapsam
M 4- Bu protokol; E ektrik-Elektronik Tekn 1 Jtet | ninda gérev yapan teknik
o1 clitien konular ‘le ilgili teorik ve v lu 1 mesleki egtim verilerek
bel 1 ve Sirket ile MTEGM nin birlikte yapacagi el irme son cu tespit edilecek
2(¢1 timlerin tamamlanmas: akabinde e tim kon 1 11l 1 21 i her bir dénem sonu da
(d Ik tizere 2 (iki) takim egitim materya inin Sirket i ndan hibe edilmesine i iskin
usul _ ____._....Jpsar.
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Dayanak

Madde 5- Bu protokol 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 4857 Sayih Is Kanunu, 6331 Sayih Is Saghigr ve Giivenligi Kanunu, 652 Sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan islerde Caligtinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yo6netmelik,
Milli Egitim Bakanhigi Ydnetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ile
Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmistir.

Protokol kapsamnda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirir er.

6-1. Elektrik-Elektronik Teknolojileri alaninda gérev yapan teknik Ogretmenlere yodnelik
“Elektrik Makinelerinin Bilgisayar Destekli Analizi® ve “Akill Bina Otomasyon Sistemleri”
konulara iliskin hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kursiar ve/veya seminerler
diizenlenmesi,

6-2. Ekte belirtilen 2 (iki) Mesleki ve Teknik Anadolu ‘'sesine hizmet i¢i egitim
programlarinin tamamlanmasi akabinde egitim konulan ile ilgili EK-1"de yer alan 1’er takim egitim
materyalinin $irket tarafindan hibe edilmesidir.

Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliilikleri agsagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Sirket tarafindan icerigi belirlenecek olan hizmet i¢i egitim programin inceleyerek
onay vermek,

7-1.2. Hizmet i¢i egitim alacak 65retmenleri belirlemek,

7-1.3. Hizmet i¢i egitimi gerceklestirmek lizere, Sirket ile birlikte egitici personeli tespit
etmek,

7-1.4. Egitici personel ve katiimeilar igin gerekli gérevlendirmeleri yapmaktir.

7-2. Sirketin yiikiimliiliikleri

7-2.1. MTEGM ile birlikte egitici personeli tespit etmek,

7-2.2. “Elektrik Makinelerinin Bilgisayar Destekli Analizi” ve “Akilli Bina Otomasyon
Sistemleri” konularinda hizmetici egitim diizenlemek (hizmet i¢i egitimler, MTEGM tarafindan
belirlenecek takvimler dahilinde § giinliik siirede, yilda 4 kez, her kurs i¢in 15 katihmer olmak
lizere 30 katilimciy: kapsayacaktir),

7-2.3. Hizmet ici egitim igin yardimer personel gérevlendirmek,

7-2.4. Protokol kapsamina giren caligmalarin gerceklestirilmesi amaciyla techizat ve
malzemeyi temin etmek, hizmet i¢i epitimlerin gergeklestirilecegi tesisi egitim ve Ggretime hazir
hale getirmek,

7-2.5. Uygulamali egitim igin gerekli olan takimlar, malzemeler, arag-gere¢ ve sarf
malzemeleri ile bunlara ait tiim yardimer malzemeler vb. uygulama malzemelerini temin etmek,

7-2.6. Egitim konular1 hakkinda, gelisen teknoloji ile ilgili her tiirlii teknik yayn, katalog,
egitim notlar1 vb. dokiimanlari imkanlar Slciisiinde temin ederek katihimeilara vermek,

7-2.7. Egitici personelin ek ders iicretini ilgili mevzuata uygun olarak karsilamak,

7-2.8. 2 (iki) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ggrencisine staj imkan1 saglamaktir.

Protokolde yapilabilecek degisiklikler

Madde 8- Protokoliin yiirtirliikte oldugu stire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar aym kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

Protokoliin feshi

Madde 9- Genel Mudirlitk gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve &n bildirim
yapmadan protokold tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.
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Uyusmazhklarin ¢6ziimii

Madde 10- Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hilkiimler; taraflar arasinda iyi niyet, karsilikh anlayis ve uzlagsma kurallan gergevesinde
¢Ozilimlenir.

Diger hiikiimler

Madde 11- Bu Protokol’e gére yapilacak egitim “gretim ¢aligma arinda Protokol’de
belirtilen hususlar digindaki konularda, i gili mevzuat hikkiim erine gore islem yapilir.

Madde 12- Protoko tarafi olan Sirket, protoko de yer alan yiikiimliiliiklerini ve vetkilerini
hi¢ bir ad altinda bagka bir gergek ya da tiize kisiye devredemez.

Madde 13- Sirket, h'zmet igi egit'mlerden maddi kazang elde edemez.

Madde 14- Katilime: ardan hicbi ad altinda ficret alinamaz,

Madde 15- Protokol ile ilgili yapilacak herhangi bir ‘nceleme ve sorusturma oldugunda
Protokol kapsaminda yapilmas: planlanan egitim er Genel Miidiirliik talimatiyla ileri bir tarihe
ertelenecektir.

Protokoliin siires’
adde 6- sbu Protokoliin siiresi 1 (bir) yt dur. Siire bitim'nden dnce taraflardan herhangi
birinin yazil talebinin olmas: durumunda taraflarin mutabakat ile egi im konulari ve igerik eri
degistirilmek suretiyle, belirlenen siire kadar uzayab lir.

Yiiriitme ve yiiriirliik

Madde 17 Bu Protokol hiikiimlerini MTEGM ile Sirket miigtereken yiiriitiir. Protokol 4
(dort) sayfa 2 (iki) ek ve 17 (on yedi) maddeden baret olup taraflarin etkili erince 2 (ki) niisha
olarak . .. [ ,l 2016 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

EKLER:
1- Malzeme ve Techizat Listesi
2- Hibe Gergeklestirilecek Olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

I
M. Siileyman ALKAN ~  sman Nuri GULAY

Milli Egitim Bakanlig:
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirii

Yildirim Elektronik Ticaret ve Sanayi
Limited Sirketi Genel Miidiirii



EK-1

Hizmet I¢ci Egitim Programlan Tamamlandiktan Sonra Sirket Tarafindan
Ek2’de Belirtilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine Hibe Edilecek Ekipman
(1I’er Adet)

Akilh Bina Otomasyon Sistemi Egitim Seti

Elektrik Makineleri Deney Seti (I¢erig 1daki Gibidir)
Enerji Uniteli Uygulama Masas:
Rayl1 Motor Sehpasi
Bilgisayar Arabirim Modiil Takimi
Bilgisayar Yazilimi
Uygulama Bilgisayan
Dijital Ampermetre ve Voltmetre
3-Faz Asenkron Motor Modiilii
3-Faz Senkron Motor Modiilii
DC Kompund Motor Modiili
Manyetik Toz Fren Modiilii
ilgisayar Haberlesmeli Asenkron Motor Siiriicii Modiilii
Motor Yol Verme Modiilii
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EK-2

Egitim Sonunda Sirket Tarafindan Ek-1’de Belirtilen Uriinlerin Hibe Edilecegi
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Kiitahya Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ankara-Kegidren Kanuni Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




