T.C.
KILIS VALILIGI
11 Milli Bgitim Muidiirlagi

Say1 :20686453-774.01-E.630563 19/01/2016
Konu : Mahalli Faaliyetler

................. KAYMAKAMLIGINA
(l¢e Milli Egitim Miidiirligi)
..................... MUDURLUGUNE

KiLIS

ligi: a) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiintin 11/01/2016 tarih ve
43501582-774.01-E.289136 sayil1 yazisi.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigtintin 11/01/2016 tarih ve
43501582-774.01-E. 320626 sayili yazis..

lgi yazilarda belirtildigi tizere Bakanhgimiz ile Ogretmen Akedemisi Vakfi arasinda
imzalanan protokol ile "Bakanligimiza Bagli Resmi Okullarda Gorev Yapan Tiim
Ogretmenler’in vizyonlarmin gelistirilmesine, mentorliik, kogluk ve liderlik ile diger
becerilerine yonelik faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gergeklestirmek amaciyla mahalli
hizmeti¢i egitim faaliyetleri planlanmustir.Konuyla ilgili olarak tim &3retmenlerimize
duyurunun yapilmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Mehmet SULUN
Vali a.
Vali Yardimcisi

EKLER:
1-1lgi Yazilar ve Ekleri

DAGITIM
1-Tiim Ilge Kaymakamliklarina
2-Ttim Okul Midiirlitklerine

Akpnar Cad. JIMilli Egitim Binass Kat:1 79100-KiLIS Ayrmtili bilgi igin irtibat: O.H.YILMAZ :SEF
kilimsem@meb.gov.tr lekronik ag: http//kilis.meb.gov.tr @&a: (0348 )813 1264 &: (0 348) 81328 28 Dahili:128

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir, httpi//evraksorgu,meb,gov.tr adresinden 4aa0-9¢4d-391d-97fa-16bd kodu ile teyit edilebilir,




Qﬁbhm a{f_ T.C.
7 % MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirligii

Say1 :43501582-774.01-E.320626 11.01.2016
Konu: Diizeltme

....................... VALILIGINE
(11 Milli Bgitim Miidiirliigii)

flgi: 11.01.2016 tarih ve 289136 sayil1 yazimiz.

ligi yazimiz ile sehven yazilan "Bakanlifimiza bagli resmi ortaokullerda gérev yapan
tiim ogretmenler" ibaresinin; Protokolde belirtildigi lizere "Bakanhifimiza bagli resmi
okullarda gérey yapan tiim 6gretmenler" olarak diizeltilmesi hususunda geregini 6nemle rica
ederim.

Abdi ERDOGAN
Bakan a.
Daire Bagkani

DAGITIM:
Geregi:
81 11 Valiligine
Milli Miidafaa Cad. 6/4 Kizilay/ANKARA Ayrmtili bilgi igin D.OZTURKLER
Elektronik Ag: www.oyegm.meb.gov.tr Tel: (0 312) 413 26 02 :
e-posta: oyegm@meb.gov.ir Faks: (0 312) 419'62 74

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir, http://evraksorgu.meb,gov.tr adresinden 27a9-98fb-3f07-a273-a7dd koduile tey;if:'-édilcbilir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
retmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligit

O

g

Sayr :43501582-774.01-E.289136 11.01.2016
Konu: Mahalli Faaliyetler

....................... VALILIGINE
({1 Milli Bgitim Miidiirliigii)

Tigi: a) 08.04.1995 tarih ve 22252 sayil Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi.
b) 20.06.2007 tarih ve B.08.0.HED.0.25.07.00/3279 say1l:1 2007/57 No'lu Genelge.

¢) Bakanlipimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi arasinda imzalanan 30.12.2015 tarihli
Hizmetici Egitim Protokolit.

Bakanligimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi arasinda 30.12.2015 tarihinde hizmetigi
egitim protokolll imzalanmigtir.

Bes (5) vil siireyle imzalanan bu protokol ile Bakanlifimza bagl resmi ortaokullarda
gbrev yapan tiim dgretmenlerin vizyonlanmn gelistirilmesine, mentérlik, kogluk ve liderlik
ile diger yonetim becerilerine yonelik faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gergeklestirmek
amaciyla mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri planlanmigtir.

S6z konusu protokol gergevesinde, egitim kurumlannm talebi ile Ogretmen Akademisi
Vakfi'mn hazirlayacag plan dogrultusunda yapilacak egitim faaliyetleri Ogretmen Akademisi
Vakfi tarafindan il milli egitim mudirliklerine bildirilecektir. Ofretmen Akademisi Vakfi
tarafindan mahalli olarak diizenlenmesi  teklif edilen bu faaliyetlerin, Genel
Miidiirligiimiizden ayrica bir duyuru beklenmeden, ekte yer alan uygulama esaslarina uygun
olarak karsilikli isbirligi ve koordinasyon igerisinde yirtitiilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Dog. Dr.Ali YILMAZ

Bakan a.
Genel Miidiir V.
EKLER:
1-Protokol
2-Uygulama Esaslar1 (1 sayfa)
2-Mesleki Gelisim Programi (6 adet)
DAGITIM:
Geregi:
81 11 Valiligine
Milli Miidafaa Cad. 6/4 Kizilay/ANKARA Ayrmtili bilgi igin D.OZTURKLER
Elektronik Ag: www.oyegm,meb.gov.tr Tel: (0312) 413 2602
e-posta: oyegm@meb.gov.ir ’ Faks: (0 312) 419 62 74

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d1ce-89cc-3090-9a2b-c18d kodu ile teyit edilebilir,




T.C.
MEB OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL
MUDURLUGT
ILE
OGRETMEN AKADEMISI VAKFI
IS BIRLIGINDE DUZENLENECEK

HIZMETICI EGITIM PROTOKOLU

2015
ANKARA




T.C. MEB OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL
MUDURLUGU ILE OGRETMEN AKADEMIST VAKFI IS BIRLIGINDE
DUZENLENECEK HIZME TICI EGITIM PROTOKOLT

AMAC

Madde 1. Bu protokoliin amaci; Milli Bitim Bakanligi ile Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
igbirliginde; Milli Egitim Bakanligina bagh resmi okullarda gérev yapan tim &gretmenlerin
vizyonlannm gelistirilmesine, mentdrluk, kogluk ve liderlik ile diger yénetim becerilerine yonelik

faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gergeklestirmek ile ilgili usul ve esaslan belirlemektir.
KAPSAM

Madde 2. Bu protokol, MEB Ogretmen Yetistime ve Gelistirme Genel Mudirligi ile OFretmen
Akademisi Vakfl i birliginde resmi okullarda gorev yapan tiim Sgretmenleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayih Milli Bgitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevler Hakkinda Kanun, 652 sayilt Milli Egitim Bakanhimin Teskilat
ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanligr Hizmetigi Egitim

Yénetmeligi hitkimlerine dayanilarak hazirlanmigtr.
TANIMLAR

Madde 4. Bu protokolde gegen;

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

Genel Miidirlik: Milll Egitim Bakanhg Opretmen Yefistirme ve Geligtirme Genel
Mudurlugin,

Vakaf: Ofretmen Akademisi Vakfini (ORAV)

Faaliyet: Bu protokol hikkiimlerine gére diizenlenecek hizmetigi egitim faaliyetlerini,

N |




Protokol: Belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili taraflarin yerine getirmesi gereken
yikiimliiliklerin kabul edilip imza altina alindifr (13 maddelik) metni ifade eder.

TARAFLAR

‘Madde 5. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigi ile Ogretmen Akademisi
Vakfi (ORAV)

YETKILI BIRIMLER

Madde 6. Bu protokol hitkiimlerinin ylriitilmesinden, MEB Ofretmen Yetistirme ve Geligtirme
Genel Mudtrliga (652 sayilt Milli Ejitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Karamame ile yetkili birimdir,) adina Mesleki Geligimi Destekleme ve Izleme Dairesi
Bagskanlig1 ile Ogretmen Akademisi Vakfi vetkili ve sorumludur,

GOREV VE YUKUMLULUKLER
Madde 7. MEB Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliilitkleri

a. Genel Mudirlik ile Valuf tarafindan ortaklaga hazirlanacak egitim ve etkinlik prograrmlari

ile 6gretmenlere daistilacak egitim materyali ve dokiimanlarini inceleyip onaylamak.
b. Diizenlenecek faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek,

c. Diizenlenecek faaliyetierin MEBBIS'de yayimlanabilmesi igin Vakif tarafindan hazirlanan

faaliyet planimi incelemek ve yapilacak egitimler i¢in illere talimat gdndermek,
d. Protokol kapsaminda ilgili il milli egitim mudarliklerine gerekli talimatlan vermek,
Madde 8. Milli Egitim Miidiirliiiderinin Yiikiimliiliikleri
a. Dizenlenecek faaliyetlerde Vakfin efitimecilerinin gérevlendirilmelerini saglamak,

b. Egitim faaliyetlerine katilmasi uygun gorilen personele gerekli duyuruyu yapmak ve

gerekli izinleri vererek katilimin1 saglamak,
c. Faaliyetler sonras: sertifika islemlerini gergeklestimmek,

d. Egitime katilacak 63retmenlerin listesini Bakanliga ve ORAV a bildirmek,




e,

Egitim faaliyetlerini ilgili mevzuat hiikiirnlerine uygun olarak ger¢eklestirmek,

Madde 9. Ogretmen Akademisi Vakfrnin Yiikimliliklert

a.

Egitim programlaninmn igerigini hazirlamak ve Bakanliin onayina sunmak,

. Dtuizenlenecek faaliyetlerin her tiirlti mali yikimliikigi Vakfa ait oldugundan, bu faaliyette

gorevlendirilecek efitim gdrevlileri ve Bakanlik temsilcilerinin iage-ibate ve yol masraflari

ile faaliyetle ilgili difer egitim hizmet giderlerini kargilamak,

. Diizenlenecek faaliyetlerde goreviendirilecek efitim gérevlilerini -Genel Mudarlik ile

ortaklasa belirlemek,

. Faaliyetlere iligkin planin hazirianarak onaylanmak tizere Genel Miidiirliige sunmak,

. Egitim stiresinde 6gretmenin deneyim ve goriglerine defer vermek,

Diizenlenecek faaliyetlere iliskin hazirlayacag: materyal ve dokiimanlan (CD, kitap, ders

notu vs.) katilimeilara iicretsiz vermek,

. MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligt denetiminde, katihmeilarn

yararlanmas: amacsyla dlizenlenecek faaliyetler ile ilgili Internet sitesi hazirlamak,

glincellemek, katiimcilarm iletigimini ve i3 birligini destekleyecek igerikler sunmak,

. Yapilan faaliyetlerin etkisini aragtimmak, lgmek, degerlendirmek ve raporlarin: Bakanlik

ile paylagmak.

ORTAK YUKUMLULUKLER

Madde 10.

a.

Tlgili taraflar maddelerin diizenlenmesi ile ilgili olarak siirekli ve etkili bir sekilde is birligi

yapacaklardir,

b,

Bgitim sirasinda meydana gelebilecek problemler, protoko! hitkiimlerine gore c¢éziime

kavustumlacaktir,




EGITIMLERIN DUZENLENMESI

Madde 11.

a. Bu protokol kapsaminda planlanacak egitim faaliyetleri, Hizmetigi Egitim Yonetmeligi

hiikiimlerine gore diizenlenecektir.

b. Egitimler 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen Tiirk Milli Egitiminin amag
ve temel ilkeleri “Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagl; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel deZerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima ylceltmeye calisan,
insan haklanna ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklanni bilen ve bunlart
davranig haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek” doZrultusunda verilecektir,

PROTOKOL SURESI
Madde 12.

a. Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren bes (5) yil siireyle gegerlidir. Strenin sonunda

taraflarin mutabakats ile protokol stiresi uzatilabilir,

b. Gerekli gérildiginde protokol stiresinden 6nce de taraflardan birinin talebi dogrultusunda
feshedilebilir.

YURURLULUK

Madde 13. Bu protokol 30/12/2015 tarihinde iki suret imzalanarak y{irirlage girmigtir.

Selman BEEMUAR

Dog Al )
Ogretmen Yétigrme ve Gdlistirme Genel Ogretmen Akademisi Vakfi adina
/ Mudlrligl adma Genel Miudir

Genel Midir



UYGULAMA ESASLARI

Faaliyetler, Ogretmen Akademisi Vakfi’mn teklifi {izerine ilgili il milli egitim
miidiirliiklerince mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri seklinde dlizenlenecektir.

Faaliyetler il veya biiylik ilge merkezlerinde, yolluk-yevmiye ve konaklama
gerektirmeyecek, kursiyer sayis: 30’u gegmeyecek sekilde planlanacakfur.

Ekte yer alan mesleki gelisim programlari uygulanacaktir. Programa uygun ders
programi hazirlanacaktir.

Kurs ve seminerler, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde, hafta i¢i veya cuma-
cumartesi-pazar giinleri diizenlenecektir. Faaliyetler MEBBIS sistemine iglenecektir.

Faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gorevlilerd, ORAYV tarafindan ilgili il milli
egitim miidiirliiklerine bildirilecektir.

Faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gérevlileri ve Bakanlik temsilcilerinin iage-
ibate ve yol masraflari ile diger egitim hizmet giderleri ORAV tarafindan
karsilanacaktir.

Faaliyetlere katilacak ogretmenlerin listesi ORAV  ile Bakanhifimiz Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine (oyegm@meb.gov.tr) bildirilecektir.

Faaliyet bitiminde sertifika diizenlenecektir.

Il milli egitim mtidiirlikkleri , gerceklestirilen faaliyetlere ait istatistiki bilgileri
(faaliyet adi, numarasi, katilanlarin adi soyadi, TC numarasi, gorev yeri) faaliyet
bitimini miiteakip en ge¢ on (10) giin igerisinde Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirltigiine (oyegm@meb.gov.tr) géndereceklerdir.




UYGULAMA ESASLARI

Faaliyetler, Ogretmen Akademisi Vakfi'nin teklifi tizerine ilgili il milli egitim
miidiirltiklerince mahalli hizmetici egitim faaliyetleri seklinde diizenlenecektir.

Faaliyetler il veya biliylik ilce merkezlerinde, yolluk-yevmiye ve konaklama
gerektirmeyecek, kursiyer sayist 30’u gegmeyecek sekilde plantanacaktir.

Ekte yer alan mesleki gelisim programlari uygulanacaktir. Programa uygun ders
programi hazirlanacaktir.

Kurs ve seminerler, egitim-ggretimi aksatmayacak sekilde, hafta i¢i veya cuma-
cumartesi-pazar giinleri diizenlenecektir. Faaliyetler MEBBIS sistemine islenecektir.

Faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gorevlileri, ORAV tarafindan ilgili il milli
egitim mudurliiklerine bildirilecektir.

Faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gorevlileri ve Bakanlik temsilcilerinin iage-
ibate ve yol masraflan ile difer epitim hizmet giderleri ORAV tarafindan
karsilanacaktir.

Faaliyetlere katilacak Ogretmenlerin listesi ORAV  ile Bakanlhgmuz Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliigiine (ovegm@meb.gov.tr) bildirilecektir.

Faaliyet bitiminde sertifika diizenlenecektir.

Il milli egitim miudtrlikleri , gergeklestirilen faaliyetlere ait istatistiki bilgileri
(faaliyet adi, numarasi, katilanlann adi soyadi, TC numarasi, gérev yeri) faaliyet
bitimini miiteakip en ge¢ on (10) giin igerisinde Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirliigiine (oyegm@meb.gov.tr) géndereceklerdir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME
Seminer sonunda katihmcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,

egiticiler, etkinligin programu, uygulanan yontemler ile ilgili gériisler alinacaktir.

Seminerin sonunda katilimeilara ¢’ Katilim Belgesi ¢’ verilecektir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Program
1. ETKINLIGIN ADI:
Coziim Odakli Iletisim (anaokulu ilkokul ortackul) Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti bagar1 ile tamamlayan her katilime;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin stiresi 8 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanhgimiza bagli anaokulu ilkokul ortaokul gérev yapan 6gretmen ve yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik Bakanhgimz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan
protokol geregince ¢gretmenleri “iletisim becerileri, smif yonetimi, 6lgme degerlendirme ”
konularinda bilinglendirmek amaciyla diizenlenmistir.

o Epitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

¢ Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim §gretimi aksatmamak, gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere hafta sonlar diizenlenecektir.

o Egitimin tiim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

e Egitim ortami katilimeilarnn etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

¢ Egitim, internet baglantil bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikieri uygun materyallerle desteklenecektir.

o Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

¢ Katilimes sayist her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularim Dagilim Tablosu

Konular Stiresi
2
Temel Duygular
Ben Dili 2
lletisim Engelleri 2
Cozium Odakll Yaklasim ve Sorular 2
Toplam 8 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
e Programin hedeflerine ulasmak i¢in; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.
+ Katilimeilara egitim ile ilgili ders notlan elektronik ortamda verilecektir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi

Mesleki Gelisim Program

1. ETKINLIGIN ADI:

Coziim Odakli {letisim (anaokulu ilkokul ortaokul) Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti bagar1 ile tamamlayan her katilimer;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin stiresi 8 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza bagl anaokulu ilkokul ortaokul gérev yapan 6gretmen ve yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI ILE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik Bakanhgimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan
protokol geregince dgretmenleri “iletisim becerileri, sinif yonetimi, Slgme degerlendirme ”
konularinda bilin¢lendirmek amaciyla diizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAYV uzman yada 8gretmenleri gorevlendirilecektir.

Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim ¢gretimi aksatmamak, §gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere hafta sonlar diizenlenecektir.

Egitimin tim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir,

Egitim ortarm katihmeilarm etkin iletisim kurabilecedi bigimde diizenlenecektir.

Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim i¢erikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimer sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

Katilimei sayist her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olugturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konularin Dagihm Tablosu

Konular Siiresi
2
Temel Duygular
Ben Dili 2
[letisim Engelleri 2
C6zum Odakli Yaklagim ve Sorular 2
Toplam ] 8 saat

7.

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulagmak icin; aktif 6grenme ydntem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar elektronik ortamda verilecektir.




T

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

o Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili goriigler alinacaktir.

e Seminerin sonunda katilimeilara “’Katilim Belgesi “*verilecektir.




T.C.
) MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mitdiirhigii

Mesleki Geligim Programi

1. ETKINLIGIN ADI:

EYGEP (anaokulu ilkokul ortaokul) Kursu

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti bagar ile tamamlayan her kursiyer;

3. ETKINLiGIN SUREST
Egitimin stiresi 50 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanhgimiza baglh anaokulu ilkokul ortaokul gérev yapan 6gretmen ve yoneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik Bakanhgimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan
protokol geregince Ogretmenleri “EYGEP » konularinda bilinglendirmek amactyla
diizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gorevlendirilecektir.

Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek sekilde ilge milli egitim mudirliiklerinin
organizasyonu ve sorumlulugunda diizenlenecek egitim 6gretimi aksatmamak &gretmeni
dersinden almamak kosulu ile istekli olan ogretmenlere hafta sonlar1 diizenlenecektir.

Faaliyet giinde 8 saat olmak iizere 3 glinde 24 saatlik egitim yapilacak bir ay ara verildikten
sonra ikinci ay yine {i¢ giin sekiz saatlik 24 saat egitim toplamda 50 saatlik egitim olarak
diizenlenecekdtir.

Egitimin tiim giderleri ORAV tarafindan kargilanacaktir.

Egitim ortami katilimcilann etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

Egitim, internet baglantil bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
Katilimel sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saflanacaktir.

Katilimer sayist her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olugturulacaktir.

6. ETKINLIGIN iICERIGT

Konularm Dagilim Tablosu

Konular Siiresi

Ontest 1

Kendini / Kurumu Tanimak ve Yonetmek

o Kendini Tanima

o Sistem Yaklagimi

o Kurum Kiiltiiri ve Degerler
o Grup Dinamikleri

16
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- o Stratejik Yénetim
iligkileri Yonetmek
o Etkili Iletisim
o lletisim Becerileri 8
o Glivenli Davranig
Ekibi Y6netmek
o Toplant1 Yénetimi ' 16
o Karar Verme Siirecleri
Meslektag Koglugu
o Meslektas Koglugu 8
Olgme- Degerlendirme (Sinav) | 1
Toplam 50 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI
¢ Programin hedeflerine ulagmak icin; aktif 6grenme ydntem ve teknikleri kullanilacaktir.
s Katitlimeilara egitim ile ilgili ders notlart elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
. Kursiyerlerin bagsansint degerlendirmek amaciyla 40 sorudan olusan ve tiim konular:
kapsayan goktan segmeli test sinavi yapilacak, 45 ve lizeri not alanlar basarili sayilacaktir.
. Bagarih olanlara Kurs Belgesi (sertifika) verilecektir. .

AT RGN wel e W



T.C.
i MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programi

1. ETKINLIGIN ADI:
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (anaokulu ilkokul ortackul)

2. ETKINLIGIN AMACLART
Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her katilimc;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin stiresi 20 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI
Bakanligimiza baglh anaokulu, ilkokul ve ortackullarda gérey yapan dgretmen ve yoneticiler.

N

. ETKINLIGIN UYGULANMASI ILE iLGILI ACIKLAMALAR

¢ Bu etkinlik Bakanhgmuz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan
protokol geregince 6gretmenleri “iletisim becerileri, stif y&netimi, slgme degerlendirme
konularinda bilin¢lendirmek amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 6gretmenleri gérevlendirilecektir.

e Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim &gretimi aksatmamak 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan &gretmenlere ve sadece hafta sonlar: diizenlenecektir.

+ Egitimin tiim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

e Egitim ortami katilimeilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

s Egitim, internet baglantil1 bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

¢ Katilimer sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

o Katilimer sayist her egitim ortami igin 30 kigiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularmm Dagilim Tablosu

Konular Siiresi

Iletisim Becerileri 6
Etkili {letisim
Direncle Bas Etme

Sinif Yonetimi
Takimi Yénetmek ve Ogrenme Liderligi
Akis ve Ritmin Strekliligi
Kurallar ve Uygulama Adimlari 12
Sorun Davranislarin Yénetimi
Olumlu Davranislarin Pekistiriimesi

Olgme ve deferlendirme 2
Toplam 20 saat




7. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI
¢ Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif 6grenme yéntem ve teknikleri kullanilacaktir.
* Katilimeilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

¢ Seminer sonunda katihmeilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gérisler alinacaktir.,

2

e Seminerin sonunda katilimeilara “’Katilim Belgesi ¢’ verilecektir.
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T.C.
i MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (Lise)

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti bagari ile tamamlayan her katilimez;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin stiresi 20 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI
Bakanlifimiza bagh liselerde gérev yapan égretmen ve yéneticiler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR
e Bu etkinlik Bakanligimz ile Ogretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan
protokol geregince 6gretmenleri “iletisim becerileri, siuf ynetimi, 6lgme degerlendirme *
konularinda bilinglendirmek amaciyla diizenlenmigtir,
» Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada 8gretmenleri gdrevlendirilecektir.
s Faaliyet okul temelli olarak diizenlenecek egitim dgretimi aksatmamak dgretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 6gretmenlere ve sadece hafta sonlan diizenlenecektir.
o Egitimin tiim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.
o Egitim ortam: katilimcilarin etkin iletisim kurabilecedi bicimde diizenlenecektir.
» Egitim, internet baglantil bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
¢ Katihme sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.
¢ Katilime1 sayis: her egitim ortami igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.
6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagihm Tablosu

Konular Siiresi

Hetisim Becerileri 6
Etkili [letisim
Direngle Bag Etme

Sinif Yonetimi ,
Takimi Yénetmek ve Ogrenme Liderligi
Akis ve Ritmin Strekliligi
Kurallar ve Uygulama Adimlari 12
Sorun Davranislarin Yénetimi
Olumlu Davranislann Pekistiriimesi

Olgme ve degerlendirme ‘ 2
Toplam 20 saat




. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILER]

Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif 6grenme yntem ve teknikleri kullanilacaktir.
Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar elektronik ortamda verilecektir. -

. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimeilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi
egiticiler, etkinlifin programi, uygulanan yéntemler ile ilgili goriisler almacaktir.

>

Seminerin sonunda katilimcilara *Katilim Belgesi ¢’ verilecektir.




T.C.
) MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:
Ogretmenin Kimyas: (Lise) Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti bagari ile tamamlayan her katilimei;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin stiresi 8 ders saatidir,

4. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI
Bakanligimiza bagli liselerde gdrev yapan kimya dgretmenleri.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik Bakanh@imiz ile Ofretmen Akademisi Vakfi ( ORAV ) arasinda imzalanan
protokol geregince ogretmenleri “Ogretmenin Kimyas: ” konusunda bilin¢lendirmek
amaciyla diizenlenmigtir.

o Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada §gretmenleri gorevlendirilecektir.

¢ Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek sekilde ilge milli egitim miidiirliiklerinin
organizasyonu ve sorumlulugunda, egitim §gretimi aksatmamak 6gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan 63retmenlere hafta sonlar diizenlenecektir.

» Egitimin tiim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

» Egitim ortamu katilimeilarin etkin iletisim kurabilecedi bigimde diizenlenecektir.

¢ Egitim, internet baglantil: bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim i¢erikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

e Katilimcr sayis: dikkate alinarak ortamda gerekli is1k ve ses diizeni saglanacaktir.

¢ Katilime: sayis: her egitim ortami i¢in 30 kisiyl gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularim Dagilim Tablosu

Konular Siiresi
Etkili Animasyon ve Simulasyon Kullanimi 2
Chemsense 2
Kimya Egitiminde Laboratuvar Kullanim 5
Akis ve Ritmin Stirekliligi 2

Toplam 8 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
e Programm hedeflerine ulagmak i¢in; aktif 6grenme yéntem ve teknikleri kullanilacaktir.
» Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlan elektronik ortamda verilecektir.
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8. OLCME VE DEGERLENDIRME
* Seminer sonunda katilmeilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, eZitim merkezi,

egiticiler, etkinlifin programi, uygulanan yéntemler ile ilgili goriisler alinacaktir,

* Seminerin sonunda katilimcilara ©’Katilim Belgesi “’verilecektir.
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T.C.
) MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programi
1. ETKINLIGIN ADI:

Yaratict Cocuk Yaratic: Beyin Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti bagan ile tamamlayan her katilimer;

3. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin stiresi 8 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI
Bakanhigimiza bagl anaokulu ve ilkokullarda gérev yapan & gretmenler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

* Bu etkinlik Bakanhfimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi { ORAV ) arasinda imzalanan
protokol  gerefince Ogretmenleri “Yaratici Cocuk, Yaratic Beyin ” konusunda
bilinglendirmek amaciyla diizenlenmistir.

» Egitim gorevlileri olarak ORAV uzman yada Ogretmenleri gérevlendirilecektir.

* Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek sekilde ilge milli egitim miidiirliklerinin
organizasyonu ve sorumlulugunda, egitim dgretimi aksatmamak & gretmeni dersinden
almamak kosulu ile istekli olan &gretmenlere hafta sonlar diizenlenecektir.

 Egitimin tiim giderleri ORAV tarafindan karsilanacaktir.

» Egitim ortamu katilimeilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

* EZitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilegimli tahta olan egitim
ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

» Katilimer sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

» Katilime: sayisi her egitim ortam: igin 30 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularm Dagilim Tablosu

Konular , Siiresi
Temel Kavramlar 2
Inovasyon 2
2
Simifta Yaraticilik
Yaraticl Ders Tasarimi 2
Toplam 8 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI :
* Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif 6grenme yéntem ve teknikleri kullamlacaktir.




Katihmeilara egitim ile ilgili ders notlar: elekironik ortamda verilecektir,

. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimecilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egitioller, etkinlifin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gériisler alinacaktir.

Seminerin sonunda katihimeilara < Katilim Belgesi “’verilecektir.




