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SOSYAL YARDIM
MADDE 27:

Isbu toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan sendika (yesi isgilere toplu is
sozlesmesinin birinci alti aylik déneminde (01.07.2015-31.12.2015) her ay 220,00
TL/Ay; ikinci alti aylik déneminde (01.01.2016-30.06.2016) ve Uglinci alti aylik
doneminde (01.07.2016-31.12.2016) 235,00 TL/Ay sosyal yardim édenir.

01.01.2017 tarihi ve sonraki alti aylik dénemlerde ise “2017 Yili Kamu Toplu i§
Sozlesmeleri Cerceve Anlagma Protokolli” ile 6ngérilecek miktarlar (oran olarak
belirlenmis ise bu oranlar kadar artirlarak) ve esaslara gore ve halikarda isbu
stzlesmenin ylrarllk tarihi ile sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tirli Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger istirahat hallerinde
kistelyevm yapilmaz.

YEMEK YARDIMI
MADDE 28:

Iscilere; isyerinde fiilen calistiklari glinlerde bir 6§0n, 2000 kalorilik doyurucu ve
ucretsiz yemek verilir.

Ancak, yemek saatinde isyeri disinda gérevii olanlara, Ramazan ayinda orug
tutanlara, saglik kurulu raporu ile perhizli oldugunu belgeleyenlere ve yemek cikariimasi
veya verilmesi mimkin olmayan isyerlerinde galisan isgilere fiilen calistiklar her gln
i¢in toplu is sozlesmesinin birinci déneminde 6,08 TL/Glin yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin diger dénemlerinde Ucret zammi oraninda ve
ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Bu uygulama sonucu olusan
yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir
kurusa tamamlanir.

VASITA YARDIMI
MADDE 29:

Sendika Uyesi isgilere; ise gelis ve gidislerini temin etmek amaciyla, fiilen
cahstiklar her gin igin toplu is sézlesmesinin birinci doneminde 6,93 TL/Giin vasita
yardimi édenir.

Bu 6deme, toplu is sbzlesmesinin diger donemlerinde licret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Bu uygulama sonucu olusan
yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir
kurusa tamamlanir.

Isveren vasitalan ile tasimalarda ve isletme igindeki lojmanlarda oturanlara

vasita yardimi 6denmez.
\ /
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GiYiM YARDIMI
MADDE 30:

Bu toplu is sbzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, sozlesmenin birinci
déneminde uygulanmak Uzere her ay 12,50 TL/Ay Giyim Yardimi 6denir.

Bu odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci ve Gglincl alti aylik ddnemlerinde Ucret
zammi oraninda ve Gcretin zamland|g| tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. 01.01.2017
tarihi ve sonraki alti aylik dénemlerde ise “2017 Yili Kamu Toplu ls Sozlesmeleri
Cerceve Anlagsma Protokolii” ile dngorilecek miktarlar (oran olarak bellrlenmls ise bu
oranlar kadar artlrllarak) ve esaslara gore ve hallikarda isbu s6zlesmenin yururluk
tarihi ile sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

EVLENME YARDIMI
MADDE 31:

Isyerinde calisan isgilerden sdzlesmenin birinci doneminde evlenenlere 122,45.-
TL evlenme yardimi yapilir.

Bu odeme, toplu is sbzlesmesinin birinci déneminden sonraki dénemlerinde
belirlenmis olan licret zammi oraninda ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilarak
odenecektir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

DOGUM YARDIMI
MADDE 32:

i§yerinde calisan isciye, dogdan her bir gocugdu igin (dogumun belgelendiriimesi
sartiyla) s6zlesmenin birinci déneminde 61,25.- TL dogum yardimi yapilir.

Uyenin esi de isyerinde calisiyorsa dogum yardimi eslerden birine yapilir. Bu
yardim gocugun 0l dogmasi halinde de yapilir, isgiye ayrica 6lum yardimi 6denmez.

Bu odeme, toplu is sbdzlesmesinin birinci altl ayindan sonraki dénemlerinde
belirlenmis olan Ucret zammi oraninda ve lcretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
odenecektir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarnim kurus ve lzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

OLUM YARDIMI
MADDE 33:

1)Uyenin esi, gocugu, ana veya babasinin 8limii halinde, élimiin sozlesmenin
birinci déneminde olmasi halinde 183,70 TL,

2) Uyenin 8limi halinde kanuni mirasgilarina, 8limin sozlesmenin birinci
déneminde olmasi halinde 306,10 TL,

3)Uyenin is kazasi sonucu Olimi halinde kanuni mirasgilarina, 6limiin

sOzlesmenin birinci doneminde olmasi halinde 489,73 TL, /}& W
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olum yardimi yapilir.

Ancak yukarida belirtilen 6demelerin yapilabilmesi igin is¢i veya kanuni varisleri
olim olayini belgelendirmek mecburiyetindedirler.

Bu 6demeler, toplu is s6zlesmesinin birinci déneminden sonraki dénemlerinde
belirlenmis olan tcret zammi oraninda ve dcretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak
odenecektir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanur.

DENGE ODENEGI
MADDE 34:

Iscilere milktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla,
2015 yili ve 2016 yil Eylil ayinda olmak ve bir defa édenmek (izere briit 500 (bes yiiz)
TL denge 6denegi 6denecektir. Yil iginde alinan Ucretsiz izin glinleri dikkate alinarak
kistelyevm yapilir. Bu 6deme sosyal yardim farkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Isbu c'id_'eme konusunda, 01.01.2017 tarihi ve sonraki dénemlerde “2017 Yil
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” ile 6ngériilecek esaslara
gore uygulama yapilacaktir.

HARCIRAH
MADDE 35:

Bltge Kanunu ve Harcirah Kanunu Hikimleri uygulanir.

ENGELLI iSCILER ILE iLGILi HUSUSLAR
MADDE 36:

Bu konuda mevzuat hikimleri uygulanir. Ancak, engelli isgilerin galistiriimalarina
yonelik sureler, calistirlacaklan isler ve bu islere iliskin isyerlerinin engellerine uygun
hale getirilmesi igin, isverence gerekli tedbirler alinir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MADDE 37:

i$veren, is sagligini korumak ve is glvenligini saglamak amaciyla isyerinde “i$
Saghgi ve Guvenligi Mevzuatl” htikimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.

Isveren, isin ve isyerinin gereklerini goz éniinde bulundurmak, is saghgi ve
guvenligi mevzuati hikimlerine uygun olmak sartiyla isgi cahstirir (Ornegin, kalorifer
yakan is¢ilerin “atesleyici yeterlilik belgesi” olmadan galistirimamasi gibi).

Bu toplu is s6zlesmesinden yararlanan isgilere‘is Saghgi ve Guvenligi Mevzuat” nin
ilgili hukGmleri uyarinca koruyucu giyim esyasi verilir.

v 5
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IS VE ISYERI DEGISIKLIiGi VE NAKILLER
MADDE 38:

1- isgiler gerektigi takdirde isyeri iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde veya yerlerde ya da isginin sahip oldugu ehliyet veya belgeye uygun
diger islerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

2- Gorulen isin niteliginde benzerlik veya isginin sahip oldugu ehliyet veya
belgeye uygun diger islerden olmak sarti ile isgilerin ayni isverene bagl ilce hudutlari
icindeki bir baska isyerine, isverence gegici veya daimi olarak naklediimeleri
mimkinddr. Bu nakil ve yapacagi isle ilgili hususlar, yazi ile isgiye teblig edilir.

3- Iscilerin ayni isverene bagl il veya ilge hudutlari disindaki isyerlerine daimi
olarak nakledilebilmeleri yazili nizaya baglidir. Daimi nakle riza gdstermeyenlerin is
sOzlesmeleri isveren tarafindan bildirimli olarak feshedilebilir.

Gegici sUreli nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu siire (3) ayl gegemez.

Su kadar ki, igverenin kapsama giren isyerlerinde isginin sahip oldugu ehliyet
veya belgeye uygun islerde isci ihtiyaci olmasi halinde bu islere; dncelikle istekli olanlar
nakledilirier. istekli olmamasi halinde ihtiyag fazlasi olan veya kapanan isyerlerinden
isverence riza aranmaksizin is¢i nakli yapilabilir.

Yukaridaki fikralarda ©ngériilen nakillerde, isginin Gcretinde bir azaltma
yapllamaz.

4- Is ve isyeri degisikligi hichir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

5- Saglik ve es durumu 6ncelikli olmak kaydiyla isginin istegi, calistigi yer isveren
vekili ile istekte bulundudu yer isveren vekilinin uygun bulmasi ve talebin Bakanlikca
onaylanmasi halinde is¢inin baska bir isyerine nakli yapilabilir.

Bu sozlesme kapsamindaki isgiler, ayni sartlarda olmak kaydiyla karsilikli yer
degistirme talebinde bulunabilir.

Bu bent hikdmlerinin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir.

6- il hudutlari disindaki bir isyerine nakledilen isgiler 6 is glnl iginde yeni
isyerlerinde goreve baslarlar ve bu sirelerde Gcretli izinli sayilirlar.

7- Isgiler, Milli Egitim Bakanligina bagl isyerleri disindaki isyerlerine rizalar
alinmadan gecici dahi olsa goreviendirilemezler.

8- Iscilerden mesleki egitimlere katilmis ve onayl sertifika sahibi olanlar,meslek
lisesi,meslek ylksekokulu,lisans ve lisanslstl egditim kurumlari mezunlar, kurumda
intiyag duyulan mesleki islerde veya egitimlerine uygun islerde gériilen hizmetlerin
aksamasina meydan vermeyecek sekilde gorevlendirilebilirler.

EGITIM
MADDE 39:

T.C. Milli Egitim Bakanhigi ile Koop-is Sendikasi birlikte Merkez ve Tasra

teskilatinda galisan isgi ve isveren vekillerine yonelik olarak egitim programlari dizenler.
Talep edilmesi halinde KAMU-IS egitici destegdi saglayabilir. //# /

F
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HASTALIK YARDIMI
MADDE 40:

Hastalik yardimi konusunda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hdkumleri uygulanir. Uyenin Sosyal Guvenlik Kurumunca odenmeyen ilk iki ginlik
ucreti isveren tarafindan odenir.

HASAR VE ZARAR TESPITI
MADDE 41:

Kusurlari dolayisiyla kullandiklart arag, makine, alet ve edevati hasara ugratan
veya imal ettigi mali bozan, hatall yapan isgilerden, meydana gelen zararin tazmini igin
su sekilde hareket edilir;

a) Olayin vuku buldugu isyerinde, isveren vekilinin gorevlendirecegi 2 kisi ( bir
tanesi hasar konusunda uzman kisi olmak Gzere) ile sendikanin segecegi bir kisi olmak
uzere 3 kisiden olusan bir komisyon kurulur.

b) Komisyon, isginin savunmasini da alarak, zararin hangi sebepten meydana
geldigini, is¢inin zarardaki rolinu ve 6deyecegi tazminatin miktarini tespit eder.

c) Komisyonun karari igveren vekilinin onayindan sonra isgiye tebli§ edilir.
Kararin teblig tarihinden itibaren 6 is guni icinde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler.
Bu sure iginde itiraz edilmemisse karar kesinlesir. Itiraz yapilmissa karar mahkeme
sonucunda kesinlesir.

d) Kesinlesen hasar veya zarar bedeli is¢inin Gcretinin 1/5'i nispetinde olmak
Uzere her ay Ucretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir.

e)isverenin is Kanunundan dogan haklar saklidir.

i$E BASLAMA VE GEG GELMELER

MADDE 42:

iscilerin, isbasi saatinde gérev yerlerinde hazir bulunmalari sarttir.

a) Bir ayda Ucg defa 10’ar dakikaya kadar ge¢ kalmalarda is¢inin Gcretinden bir
kesinti yapilmaz ve herhangi bir ceza verilmez.

b) ise gec gelmeyi ve isyerini erken terk etmeyi aliskanlik haline getirenler
hakkinda disiplin hikdmleri uygulanir.

MAKINE - ARAG VE GEREG BAKIMI
MADDE 43:

isveren veya isveren vekili isginin kullandigi minhasiran isyerinde bulunan araba,
makine, ara¢ gere¢ ve avadanliklarin bakimlarl ve temizlenmesi i¢in mesai bitimine
onbes dakika kala gerekli uygun zamani ayirr. ig,gilerde bu zaman iginde yukarida
belirtilen makine ve avadanliklarin gunlik ve haftalik bakimlarini yapmakla ylikGmlGdar.

DiSIPLIN KURULU VE DIiSiPLIN CEZALARI:

MADDE 44:

|- DISIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE GALISMA SEKLI:
A) Kurulusu:

a) Bakanlik Merkez Teskilatinda sozlesmenin imza tarihinden itibaren 30 giin
icinde bir Is¢i Merkez Disiplin Kurulu tesekkll ettirilir. Bakanlik Merkez Teskilati
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disindaki birimlerin is yogunlugu dikkate alinarak, is¢i sendikasi ile konuyu goruserek
asa@idaki esaslar dahilinde il bazinda olmak kaydiyla (Déner Sermayeler harig) bir veya
birden ¢ok Disiplin Kurulu kurulabilir. Bu Disiplin  Kurullari yaptiklar inceleme
neticesinde “isten cikarma” cezasini  gerektirdigini dusindGga fillerde karar
verilebilmesi igin olayi, belgeleri ile birlikte isgi Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir.
Ancak, isbu toplu is s6zlesmesinin “Disiplin Cezalar” baslikli Il numarali alt bendinin 1.
fikrasinda igsverene resen (Disiplin Kuruluna intikal ettirmeden) fesih yetkisi verilen
hallerde (Tutukluluk, Gézaltina alinma halleri dahil) konu hicbir sekilde Merkez Disiplin
Kuruluna intikal ettiriimez.

b) Disiplin Kurulu; isveren vekili tarafindan tayin edilecek iki asil, iki yedek Uye ile
sendikanin tayin edecedi iki asil, iki yedek Uyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul uyelerini
istedigi zaman degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul Gyelerini ve yapilan degisikligi
diger tarafa yazi ile yedi gun igerisinde bildirir.

c) Kurul baskani, isveren temsilcileri arasindan, isveren vekilince tayin olunur.

d) Toplanti, asil Uyelerin tamaminin istiraki ile yapilir. Uyelere toplantiya
katilmalari i¢in en az l¢ gin dnceden baskanlik¢a cagri yazisi gonderilir. Bu cagdri
yazisina toplantinin gindemi ve sair belgeler eklenir. Asil Uyelerin mazereti halinde,
yedekleri toplantiya ¢agrilir.

Bu toplantida gogunluk saglanmaz ise muteakip toplanti {i¢ giin sonra katilan
uyeler ile yapilr.

B) Calisma Sekli:

Olayin disiplin kurulunca ele alinmasi ve incelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

a) Disiplin kurulundan gegirilecek olay, ig.veren vekili tarafindan disiplin kuruluna
bir yazi ile intikal ettirilir. Bu yaziya; varsa olayla ilgili belge, bilgi ve tutanaklar eklenir.

b) Disiplin Kurulu; isverence intikal ettirilen olaylari mevzuat, tamim ve emirler ile
isbu sozlesme hikimleri uyarinca inceleyerek karar alir. Kurul; (iyelerin de gorusleri
alinarak, baskan tarafindan tayin edilen yer, giin ve saatte toplanir.

c) Disiplin Kurulu; olayi liizum gérdiigu sekilde tetkik ve tahkik ederek ve ilgililerin
savunmasini alarak, savunmadan imtina edenler olur ise bu durumu bir tutanaga
baglayarak alti isglni iginde sonuglandirir ve sonucu isveren vekiline bildirir. Olayin
ozelligi icabi alti isginlik sure iginde sonuglanmayacag! anlasilir ise bu slreye en gok
Ug isglini ilave yapilir. Is¢i Merkez Disiplin Kuruluna intikal eden ve yerinde inceleme
veya tahkikat yapilmasini gerektiren olaylarda; yerinde yapilan inceleme ve tahkikat
suresi bu slreye ilave edilir.

d) Disiplin Kurulu; kararlarini gogunlukla verir. Oy esitligi halinde, baskanin
oyunun tarafi gogunlugu saglamis sayilir. Kurul tarafindan alinan kararlara iliskin imzali
karar tutanagi; karara iliskin evrak, belge, bilgi ve varsa ifade tutanaklari ile birlikte isyeri
idaresine verilir,

e) Disiplin Kurulu kararlari isverenin onayi ile uygulamaya konulur ve netice
tebligat hikUmlerine gore isgiye teblig edilir. Isveren, Disiplin Kurulunca verilmis olunan
kararlari isgi lehine degistirebilir.

Il- DISIPLIN CEZALARI:

1. Isveren veya vekili; disiplin cezasini ongoéren hikimlerde yer alan olaylarin
tetkik ve tahkiki icap ettirmeyecek sekilde agikga meydana geldigi hallerde: isgiye ihtar
ve bir gunliik Ucret kesimi cezalarini resen verebilir. isgi, isverence kendisine uygulanan
bir gunlik Gcret kesimi cezasina alti isglin iginde Disiplin Kurulu nezdinde itirazda
bulunabilir. Ayrica isveren; Is Kanununun, isverene hakli nedenle derhal fesih yetkisi

T 7 % WY AN
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taniyan hususlara minhasir vakalarda, tahkik ve tetkiki icap ettirmeyen somut belge ve
bilgilerin varligi ya da sucustu hallerinde, konuyu disiplin kuruluna intikal ettirmeksizin,
mevzuatin kendisine tanidigi fesih yetkisini kullanabilir. isverenin bu sekilde fesih
yetkisini kullanmasi halinde, feshin sebebini de belirten bir yaziyi sendikaya gonderir.

2. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, is Kanunu ile galisma hayatini
ilgilendiren sair mevzuatin isverene, sendikaya ve isgiye tanidigi haklarin kullanilmasina
karsi mahkeme yolu agiktir.

Asagida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agiimasina ve
olusmus bir isyeri ya da kamu zarari var ise bu zararin tahsiline yonelik islemlerin
yuratilmesine engel teskil etmez.

3. Isveren veya isveren vekilince resen verilecek ihtar ve bir glinliik tcret kesimi
cezasl ile yukaridaki hallerde yapaca@l uygulamalar disinda Disiplin Kuruluna intikal
ettirilen durumlara manhasir olmak kaydiyla, Disiplin Kurulu; isginin sugunun nevine ve
agirlik derecesine gore; ihtar, 1 ila 3 gunlige kadar Ucret kesintisi (Bu ceza isginin bir
ayda iki gunluk UGcretini gegmeyecek sekilde, aylara yansitilarak kesilir) ve isten gikarma
cezalarindan birini verir. Cezalarin hafiften agira dogru siralanis bigimi; ihtar, 1, 2, 3
gunluk Gcret kesimi ve isten c¢ikarmadir. Bir Yillik strede ayni olaydan dolay! tekrar
Disiplin Kuruluna gelen lyeye bir Ust ceza uygulanir. Isgilere ayni fiillerinden dolayi iki
ceza verilmez. Ancak igledikleri suglar iki ayri cezayi gerektiriyorsa sadece en adir olan
sugun cezasi verilir.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ve bunlarin cezalar asagida
gosterilmistir:

A) inhtar: Isciye, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

intar cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
isverence belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gérevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
dlzensiz davranmak,

b) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, Is kazalari dahil isyerinde meydana
gelen her turld kazayi ilgili ve resmi makamlara zamaninda bildirmemek,

c¢) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden
olmak,

d) Bir ay iginde g defadan fazla 10 dakikay! asacak sekilde 6zlrsiiz veya izinsiz
olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

e) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara isi aksatacak
sekilde zorluk gostermek,

f) Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ézel islerle mesgul olmak,

g) Gorevine karsi kayitsizlik gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin
bittigini isi veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak,

1) Calisma saatlerinde is arkadaslarini ve is araglarini islerini aksatmaya sebep

olacak sekilde mesgul/isgal etmek, Wq& gﬁ %
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i) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mecbur
kildigl evrak ve sair belge ve bilgileri isverence belirlenmis birimlere siresi iginde
vermemek veya bildirmemek,

k) Galisma arkadaslarini yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi
icin tesvik ve tahrik etmek.

I) Isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul goérmis
teamiillerde belirlenen yontem ve sirayi atlayarak sikdyet ve miracaatta bulunmak,

B) Ucret Kesintisini Gerektiren Haller: isgiden 1 ile 3 ginlige kadar (icret
kesintisi yapiimasidir.

1. Bir gunluk uicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gdrevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Otuz giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

c) Isyerinin huzur, stik(n ve ¢alisma duzenini bozmak

d) Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek,

e) Is arkadaslarina ve mahiyetindekilere s6z veya hareketle satasmak.

f) Isyerlnde gordugu tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin
amirlerine veya ilgili birimlere blldlrmemek

g) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

h) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalari dahil isyerinde meydana
gelen her turla kazayi ilgili ve resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek,

2. iki giinliik icret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri isverenin talimat
olmaksizin isyeri disina ¢lkarmak, bunlarin tahrip olmasina, calinmasina ve
kaybedilmesine sebep olmak,

b) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

c) Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz
olarak 6zel islerinde kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ylkumli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmalk,

e) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

f) i$yerinde kavga gikarmak veya gikmasina sebebiyet vermek.

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin
aksamasina yol agmak,

3. Ug giinliik para kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitl olarak; verilen emir ve gbrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gdrev
mahallinde igveren veya isveren vekilince belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

b) i$yerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yliziinden yangina sebep olmak,

= Py P
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c) Ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartini bastirmak veya isciyi ise
gelmis gibi gostermek

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina karsi herhangi bir sekilde kiigiik
dusurucu veya asagilayicl fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

e) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir
yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak,

f) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is arkadaslari ve amirleri
hakkinda yanlis bilgiler vermek, gergege aykiri suglamalar yapmak ve kanunlarin sug
saydigl hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,

C ) isten gikarma: Isginin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir.
Isten gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki isgni veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki isgin
yahut bir ayda ¢ isglni isine devam etmemesi,

b) Isyerme sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkolll icki igmek,
uyusturucu madde kullanmak kumar oynamak veya oynatmak

c) Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek
veya sabotaj yapmak,

d) Emniyeti kotlye kullanmak, gizli tutulmasi gereken géreve miiteallik sirlar ifsa
etmek,

e) Iscinin, isyerinde yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi;

f) Is soziesmesu yapildig: sirada bu sbézlesmenin esasl noktalarindan birine
miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bu[unmadigl halde haiz oldudunu ileri sirmek
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle isginin
isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi,

g) Resmi belgeler lizerinde tahrifat yapmak, sahte belge dliizenlemek,

h) Rusvet almak, rlsvet vermek veya bunlara tesebbls etmek,

1) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbis etmek,

j) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit iceren fiil ve
eylemlerde bulunmak,

k) ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikin ve diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yurdtulmesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda
bulunmak, bunlari tahrik ve tesvik etmek,

1) Kendisine verilen gorevle ilgili yetkileri veya arag ve gerecleri kendisine gikar
saglayacak sekilde kullanmak veya kullanmaya tesebbis etmek,

m) BI|gISI dahilinde meydana gelmis bulunan s kazalari dahil isyerinde meydana
gelen her turlt kazay ilgili ve resmi makamlara kasten bildirmemek,

D) Kiyas: isbu maddede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve aglrllklarl itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin
kurulu; bu madde ile Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat
hakumleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek cezayi klyas yoluyla takdir
ve tayin eder.

. (N
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UYUSMAZLIKLARI VE MURACAATLARI DEGERLENDIRME YONTEMi -

MADDE 45:

a) Bu sotzlesmenin uygulanmasindan veya cgalisma iliskilerinden kaynakli
sikintilarin olmasi halinde konu sendika temsilcisince en yakin isveren vekiline intikal
ettirilerek ¢ozulmeye galisilir.

b) (a) bendine gore yapilan miracaatla ¢ézum bulunamamasi halinde konu,
Sendika subesince isletme merkezlerinde Merkez Mudurd, illerde il Midiri veya
bunlarin yetkilendirecegi isveren vekili ile ¢ozulmeye ¢alisilir.

¢) Yapilan miracaatin (b) bendine gére de ¢ozime kavusturulmamasi halinde,
konu taraflarca belgeleri ile birlikte Miracaatlarn Degerlendirme Kuruluna intikal ettirilir.

d) Milli Egitim Bakanligi nezdinde biri KAMU-I$ ‘ten olmak izere iki isveren
temsilcisi ile Sendika Genel Merkezinin segecegi iki temsilciden olusan “ Muracaatlari
Degerlendirme Kurulu” na intikal eden muracaatlar 15 gun iginde de@erlendirilir. Kurula
isveren temsilcilerinden biri baskanlik yapar. Bu kurul, bu toplu is sézlesmesinin imza
tarihinden itibaren 30 gun igerisinde taraflarca olusturulur.

YURURLUK VE SURE

MADDE 46:

Bu toplu is sodzlesmesi 01.07.2015 tarihinden itibaren yiruritige girmek ve
30.06.2018 tarihinde sona ermek Uzere Ug yil strelidir.

EK MADDE: OZEL HUKUMLER
A) DEVREN GELEN iSGILERIN SOSYAL YARDIM FARKI

Bu toplu is sbzlesmesinin yUrirlik tarihinden 6nce kapsam igyerlerine gesitli
kanunlarla devren gelmis bulunan ve hali hazirda 01.07.2012 — 30.06.2015 donemi
toplu i3 sdzlesmesinin “Devren Gelen Isgilere Yapilacak Sosyal Yardim Uygulamas:”
bashkli EK Maddesi (A) bendi uygulanan isgilerden, 30.06.2015 tarihi itibari ile lehlerine
olusmus olan sosyal yardim farklar;; isbu toplu is sozlesmesi ile olusan sosyal
odemelerle s6z konusu EK Maddedeki ayni esas ve usullerle karsilastirilarak varsa isgi
lehine fark sififanacagi tarine kadar “sosyal yardim farki” adi altinda her ay isgilere
odenir.

Bu esaslara gore donemler itibariyle veya yeni hesaplama yapilmasini gerekli
kilan degisiklik GUzerine belirlenen “sosyal yardim farki” isgiye % 5 (Yuzde bes) artis
yapilarak 6denir. (Ornek: Bu diizenlemenin kapsamina dahil olan isginin; maddede yer
verilen esas ve usuller geregi devir s6zlesmesinde yer alip ta uygulamasina son verilen
hikUmlere gore bir defaya mahsus olarak hesaplanmis olan sosyal yardim tutarinin
750,- TL oldugunu varsayalim. Bu is¢inin 01.07.2015 tarihinden gecerli isbu toplu is
sozlesmesi ile belirtilen EK maddedeki esas ve usuller gergevesinde 6denmesi gereken
yeni sosyal yardimlar tutar varsayalim ki 550.- TL olsun. Bu 6rnek isgiye, 01.07.2015
tarihinden itibaren 6denmesi gereken 200.- TL'lik “sosyal yardim farki” % 5 oraninda
artis ile 210.- TL olarak odenecektir. Ayni is¢inin 550.- TL olarak hesaplanmis olan
sosyal yardimlar toplaminin 01.01.2016 tarihinden itibaren 600.-TL ‘ye yikseldigini
varsayalim. Bu durumda 01.01.2016 tarihinden gecerli olarak 6denmesi lazim gelen
150.- TL (dondurularak 6denen sosyal yardim tutar:750 TL- is bu toplu is s6zlesmesi
geregi yeni artis ile 6denmesi gereken sosyal yardimlar tutari :600 TL =6denmesi
gereken sosyal yardim farki: 150.-TL) tutarindaki “sosyal yardim farki” % 5 artis ile

157,50 TL olarak 6denecektir. “Sosyal yardim farki” her degistiginde, isbu ¢rnekte yer

verilen hesaplamanin esas ve usulleri dikkate alinarak uygulamaytﬁn edilecektir.)
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isbu toplu is sézlesmesinin dénemi iginde gesitli kanunlara uygun olarak kapsam
isyerlerine devren gelecek olan isgilere; yararlanma tarihini takip eden aybasindan
gecerli olmak Uzere yukaridaki esas ve usuller gergevesinde uygulama yapilacaktir.

B) DEVLET KiTAPLARI DONER SERMAYE ISLETMESI (DOSE)
MUDURLUGU iLE MEB DOSE ISLETMESI MUDURLUGU ISYERLERINE ILISKIN
OZEL HUKUMLER

1) MEB Doner Sermaye i§letmesi (DOSE) Mudirligu 10 no’lu iskolunda
faaliyet gosteren isyerlerinde isin geregi olarak kapall devre calismasi yapilmasi
halinde, hizmetine ihtiyag duyulan isgiler bu galisma sistemine uymak zorundadir.
Ancak, kapall devre galismasina katilan isgilere, diger odemeleri etkilememek ve
muktesep hak teskil etmemek kaydiyla fillen galistiklari her kapali devre gunl igin
sOzlesme suresince 30,00 TL/Glin 6denir.

2) Devlet Kitaplar Déner Sermaye isletmesi (DOSE) Mudirlaga 10 no'lu
iskolunda faaliyet gosteren isyerleri ile MEB Doner Sermaye lisletmesi (DOSE)
Madarlagu 10 no’lu iskolunda faaliyet gosteren isyerlerinde calisan isgilere baska bir
odemeyi etkilememek kaydiyla her ay icin tahakkuk ettirilen giplak Ucretleri tutarinin
yuzde 10'unun prim olarak 6édenmesi uygulamasi ile s6z konusu isyerlerinde vasita
yardiminda uygulanmakta olan calismakta oldugu ilin 60 bilet bedelinin net olarak
odenmesi uygulamasina devam edilecektir. Ancak, vasita yardiminda bir ayi asan izin
ve istirahat hallerinde bu 6deme yapilmaz.

3) Isverence, Devlet Kitaplari Déner Sermaye Isletmesi (DOSE) Mudurligi 10
no'lu igkolunda faaliyet gbésteren isyerlerinde calisan isgilerin, calisma gunlerinde
ihtiyaglarini gidermeleri amaciyla sabah ve 6gleden sonra olmak Uzere 15 (Onbes)'er
dakika ara dinlenmesi verilebilir. Bu durumda verilen ara dinlenmesi ¢alisma siresinden
sayilir.

GEGICi MADDE : 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is sOzlesmesinin ylrlrlik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda
olusacak Ucret ve diger tim 6demelere iliskin farklar, kurumun bitge imkanlan géz
onune alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECIiCi MADDE -2

Yemek Yardimi, Dogum Yardimi, Evlenme Yardimi, Vasita Yardimi, Kapali
Devre Calismasi, Olum Yardimi maddelerinde belirlenen yeni miktarlarin; Haftalik
Galisma Sdresi baslkli maddedeki yeni dizenleme ve miktarin uygulamasina
15.11.2015 tarihinden itibaren baslanacaktir.

GECiCi MADDE -3

30.06.2015 tarihinden 6nce gesitli kanunlarla devredilen isgilere, devirden énceki
kurumlarindaki toplu is stzlesmelerinde kidem tazminati glin sayisi daha yiiksek
belirlenmis ise bu isgiler igin 31.12.2015 tarihine kadar sahislarina bagh olarak ylksek
olan kidem tazminati guin sayilari gecerli olacaktir.01.01.2016 tarihinden itibaren kidem
tazminati guin sayisi olarak yasal sUreler uygulanacaktir.

'S / 25 %
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GEGICi MADDE -4
isbu toplu is sozlesmesinin EK maddesinin (B) bendi birinci fikrasinda yer alan

Kapall Devre QallsmaS| ile ilgili hususlar taraflar bir araya gelerek tekrar
degerlendireceklerdir.

isbu toplu is s6zlesmesi 46 Asil, 1 Ek, 4 Gegici Maddeden ibaret olup 20/ 11/ 2015

tarihinde taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

KAMU-IS MILLI EGITIM KOOP-i$ TEMSILCILERI
BAKANLIGI
BAHATTIN GOK EYUP ALEVMDA
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