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SOZLESMENIN AMACI
MADDE 1:

Bu isletme Toplu Is Sozlesmesinin amaci, is sdzlesmesinin yapiimasi,
muhtevasi, yuritimi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek, isyerinde diizenli ve
verimli galismay! saglamak, Gretimi artirmak, isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini
dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla ¢oziimlemektir.

TARAFLAR VE TANIMLAR
MADDE 2:

Bu toplu is sozlesmesinin taraflari T.C. Milli Egitim Bakanligi'nin tyesi bulundugu
Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Turkiye Kooperatif , Ticaret, Egitim
ve Buro isgileri Sendikasi (KOOP-iS) drr.

Bu Toplu is Sézlesmesi metni iginde,

a) T.C. Milll Egitim Bakanhgi "ISVEREN",

b) isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev
alan lelIer "ISVEREN VEKILI".

c) Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) "ISVEREN SENDIKASI",

d) Turklye Kooperaﬂcnc Ticaret,Egitim ve Buro Isgileri Sendikas (KOOP- IS) "ISCI
SENDIKASI",

e) T.C. Milli Egitim Bakanlidina bagli Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yer alan
Ticaret, Blro, Egitim ve Guzel Sanatlar (10 no’lu) |skolunda faahyet gOsteren isyerleri
"ISYERI",

f) (e) fikrasindaki isyerlerinde 4857 sayili kanuna gére bir is stzlesmesine
dayanarak galisanlar "iSGI",

g) (e) fikrasindaki isyerlerinde galisan KOOP-IS tyesi isgiler "UYE",

h) Bu Isletme Toplu is Sézlesmesi "SOZLESME"

diye adlandir1|m|slard|r

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA
MADDE 3:

Bu Sozlesme, T.C. Milli Egitim Bakanligina bagli Merkez ve Tasra Teskilatlarinda
yer alan T|caret Baro, Egitim ve Gulzel Sanatlar (10 no’lu) |skolunda sozlesmemn
imzas! tarihinde faaliyet gosteren bitin isyerlerini ve bu |syerler|nde gallsan taraf
Sendika Uyesi isgileri kapsar.

Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika liyesi bulunanlar yirirlik tarihinden, imza
tarihinden sonra (ye olanlar Gyeliklerinin sendikaca isverene bildiriime tarihinden
itibaren sézlesmeden yararlanirlar.

Toplu [s Sozlesmesinin imza tarihi ile ylrlrlk baslangig tarihi arasinda is
sOzlesmesi sona eren Uye isgiler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
soz[esmesmden yararlanirlar.

Uye olmayanlarin yararlanmalari hakkinda 6356 sayili Sendlkalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanunu hukimleri uygulanlr /
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Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu kapsamindaki isveren vekilleri ile
toplu is soOzlesmesi gorusmelerine isvereni temsilen katilanlar bu toplu IS
sozlesmesinden yararlanamazlar.

SOZLESMENIN HUKMU
MADDE 4:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirttiimedikge is sdzlesmeleri toplu is s6zlesmesine
aykiri olamaz. [s sozlesmelenmn toplu is sozlesmesme ayklrl hikiimlerinin yerini toplu
is sozlesmesmdekl hikamler alir. Toplu is sozlesmesmde is sOzlesmelerine aykiri
hikiimlerin  bulunmasi halinde ise is szle$mesinin is¢i yararina olan hakimleri
gecerlidir.

Sona eren toplu is soOzlesmesinin is sézlesmesine iliskin hikimleri yenisi
yararlige girinceye kadar is s6zlesmesi hikmii olarak devam eder.

SENDIKA AIDATLARI
MADDE 5:

Isveren, sendikanin yazili istegi ve aidat kesilecek Uye isgilerin listesini vermesi
Uzerine, yasal Uyelik ve dayanisma aidatlarini isgilere yapacagdi Ucret 6demesinden
kesip, Sendikanin gésterecedi Banka hesabina en geg¢ 30 gln iginde yatirir. Isveren,
aidat kesilen Uyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikanmn
muhasebe@koopis.org.tr adresine gdnderir.

SENDIKA TEMSILCILERI
MADDE 6:

Isyeri Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevleri konusunda yasa hukdmleri
uygulanir. Ancak kapsam isyerlerinin tamaminda atanacak temsilci sayis| bastemsilciler
dahil 300’Un Uzerinde olamaz. Taraf sendikaca birden ok temsilci atanan yerlerde
temsilcilerin arasindan biri bastemsilci olarak atanabilir. Atanan ve gérevden alinan
temsilci veya bas temsilci listesi sendikaca i isverene gonderilir.

lsyerl sendika temsilcileri, yururluktekl mevzuat ve Toplu Is Sozlesmesinin diger
maddelerinde kendilerine verilen gorevlerinin yaninda isyerindeki sendika uyesi isgilerin
yasal temsilcisi ve sOzcUsl olup, gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyerlnde Uyeler ve isveren arasinda isbirligi ve calisma barlsml saglamak,

b) Uyeler tarafindan yapllan talep ve sikayetleri tetkik ederek, makul olmayan
talep ve sikayetlerde Uyeyi ikna ederek, kendi takdirine gére makul buldugu talep ve
sikayetleri isverene intikal ettirmek,

C) Uyeler ile isveren arasinda gikacak uyusmazliklarin dostca ¢dziimlenmesine
calismak,

d) Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda cikabilecek uyusmazliklarin
¢ozum yollarini bulmak ve gerekirse konuyu sendikaya ve isverene intikal ettirmek.

e) Kanuna aykin tesebbils ve davranislari kendi yetkileri dahilinde énlemeye
calismak ve kanuna aykiri tesebbus ve davranislarda bulunmamak,

f) Sozlesmenin eksiksiz ve aksaksiz uygulanmasini saglamak, isyeri sendika
temsilcilerinin gérevidir.

Isyeri sendika temsilcileri 1izum gordiikleri zamanda veya belli zamanlarda isyeri
ile ilgili konular gorustp karara varmak uzere igyerinde yetkili olan isveren temsilcileri
ile toplanti yaparlar. Bu toplanti taraflarin gerek goérdigu gln ve saatte yapilir.

Gorusmelerin glindemi ve alinan kararlar U¢ nisha tutanakla tespit edilir. Tut;wyﬁm bir

& %ﬁs/’%\/y
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nushasi isveren vekiline, bir nishasi sendika sube baskanli§ina, bir nishasi da isyeri
sendika bas temsilcisine verilir. Isyeri sendika bas temsilcisine verilen niisha sendika
temsilcilik odasinda muhafaza edilir. Periyodik toplantilar disinda IUzumiu hallerde
yapilacak toplantilarda da ayni uygulama yapilir.

Temsilciler, temsilcilik gorevierini is saatleri disinda veya isveren ya da isveren
vekilinden izin almak sartiyla is saatleri iginde gergeklestirirler. Bu goérevleri dolayisiyla
asil islerini aksatamazlar.

SENDIKAL TEMINATLAR
MADDE 7:

A- lIsci kurulusu yoneticiliginin glivencesi

Is¢i kurulusunda yénetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan isginin is
sozlesmesi askida kalir. Yénetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim
suresine uymaksizin veya sozlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yoénetici, yoneticilik slresi igerisinde is s6zlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret Uzerinden hesaplanir.

Is sOzlesmesi askiya alinan yoOnetici; sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gdrevinin
sona ermesi.halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildidi isyerinde ise
baslatiimak Uzere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde
bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu Kisiler suresi icinde ise baslatiimadigi takdirde, is sdzlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika
yOneticisine ise basvurulari hélinde isveren tarafindan kidem tazminati odenir.
Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde galisilmis sireler gz dniinde bulundurulur
ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan Ucret ve diger haklari esas alinir. isginin is
kanunlarindan dogan haklari saklidir.

B- isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadikca
ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya Uyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

Dava basit yargilama usuline gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki tcret ve diger
haklari Gdenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is gind iginde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti is gunu iginde ise baslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam
ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik suresince 6denmeye devam edilir.
Bu hdkum yeniden temsilcilige atanma héalinde de uygulanir.

Isveren, yazili rizasi olmadikga igyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez
veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hélde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hikumleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

C- Sendika o6zgurligiiniin glivencesi
i$(;,i[erin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeligi stirdirmeleri veya tyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya

uye olmalari veya olmamalar sartina bagl tutulamaz.
Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isgiler veya ayri

sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya galistirmaya sonrwﬁmesi
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bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sd6zlesmesi hikkiimleri sakhdir.

Isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri iginde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolay isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isginin bir yillik ticret
tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata hiikmedilir.

Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 20
ve 21 inci madde hiklmlerine gére dava agma hakkina sahiptir. is sOzlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesine gore isginin basvurusy, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise baslatiimamasi
hélinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
tazminata hukmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikimlerine gore dava
acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat yukumlGlGgu isverene aittir. Feshin isverenin ileri surdigi nedene
dayanmadigini iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yakUmladdr.

Fesih disinda isverenin sendikal aynmcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekie
yukumlGdar. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini gigla bigimde gdsteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikiimli olur.

Yukaridaki hikimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is sézlesmesi hikimleri
gecersizdir.

Isginin is kanunlar ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari sakldir.

ILAN TAHTASI VE TEMSILCi ODASI

MADDE 8:

Fiilen egitim ve 6gretim yapilan igyerleri disinda kalan ve temsilci atanmasina
esas alinan isyerlerinde; isgilerin gorebilecekleri yerlere yeteri kadar camli ve kilitli ilan
tahtasi konur. Bildiri veya bultenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk
sendikaya aittir.

isveren, isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlarini muhafaza
edebilmeleri ve calismalarini kolaylastirmalar igin fiillen egditim ve o6gretim yapilan
isyerleri disinda kalan ve il geneli veya isletme merkezinde toplam 50 ile 100 arasinda
is¢i sayisi olanlara imkéanlar olgtstnde; il geneli veya isletme merkezinde toplam 100’tn
tzerinde is¢i sayisi olan isyerlerinin merkez biriminde, merkez biriminde uygun yer
olmamasi halinde bagh birimlerin birinde oda tahsis eder.

Temsilcilik odasina haiz olunan yerlerde gorevli Bastemsilciler, isbu sézlesmenin
Sendikal Izinler maddesinde yer alan Bastemsilci izin sirelerini %50 artirmli olarak
kullanir.

SENDIKAL iZINLER
MADDE 9:

1- Sendika Bastemsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak

ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin isverenin izni ile asagida yazil stirelerde izin verilir.

A - BASTEMSILCI iZNi:

il genelindeki veya isletme merkezindeki isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi

01- 50 isci calistirilan isyerinde 4 saat/_7&




51- 200 isgi galistirilan isyerinde 6 saat
201- 500 isgi galistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla isgi galistirilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci glinduz vardiyasinda galistirilir. Bagtemsilcinin izin siresini isyerinde
gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesmin isverene yapacagl yazili
veya sonradan yaziyla dogrulamak kosulu ile 5621 cagrisi Uzerine bu sireyi gagri
yapilan yerde de gegirebilir.

B - TEMSILCI iZNi:

il genelindeki veya isletme merkezindeki isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi

01- 50 isgi galistirilan isyerinde 2 saat
51- 200 is¢i galistirilan isyerinde 3 saat
201- 500 is¢i galistirlan isyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde S saat

C - DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalari icin Sendikanin
yazil talebi Uzerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

I Genelindeki veya isletme Merkezindeki isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin
Sdresi
01- 50 isci galistirilan isyerinde 20 gln
51- 100 is¢i galistirilan isyerinde 30 gun
101- 200 is¢i gcalistirilan isyerinde 40 gun
201- 500 is¢i galistirilan isyerinde 60 gun
501-1000 isci calistirilan isyerinde 80 gun

1000'den fazla isgi galistirilan isyerinde isgi sayisinin %10'u kadar giin.

Bu izinler her Uye igin ayri ayr olmayip tim dyeler igindir. Bir seferde isyeri iSGi
sayisinin % 5'inden fazla sayida Gyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina
tabidir. Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

YAZISMALAR
MADDE 10:

Taraflar birbirleriyle olan her tirli yazismalarda, en ge¢ 15 isglni igcinde cevap
vermeyi kabul ederler. L ) ]

SENDIKA YONETICILERININ GORUSME ISTEKLERI

MADDE 11:

Sendika yOneticileri; isveren veya vekillerine énceden haber vermek sarti ile

isyerine giderek; Uyelerle 0gle paydosunda goérisme yapabilirler. Keza/iﬁdlka
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yoneticileri isveren veya vekillerine haber vermek sartiyla mesai saatleri icinde de
yelerle gérusebilirler.

DENEME SURESI
MADDE 12:

Deneme siresi 30 gundir. Bu slre iginde taraflar is sdzlesmelerini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA
MADDE 13:

1-Goézaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gdzalti sliresince
ucretsiz izinli sayilirlar.

2- !sgl herhangi bir sugla tutuklandiginda, gozaltinda ve tutuklu kaldigi sireler
toplami, is Kanunundaki bildirim sirelerini astigl takdirde is sdzlesmesi miinfesih sayilir.
Bu sirelerin Is Kanunundaki bildirim siiresini asmamasi haliennde isci bu sdreler igin
Ucretsiz izinli saylllr

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin acgilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 gln igcinde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir
hafta iginde isine dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari
ile ise alinir. 80 glin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinir. Bu halde
ise tekrar alinan isginin eski kidem haklar sakldir.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalari tutuklu
olarak devam ederken doksan glin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta icinde basvurmasi
halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare hikim giymeleri halinde hizmet
akitleri minfesih sayilir. Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5 - Adi suglardan yargllanma!ars tutuklu olarak devam edenlerden:

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile
sonuclanan veya iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan énce tahliye
edilen isgiler, bir hafta iginde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro
bulunmasi ve hizmetine lhtlya(; duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise
alinabilirler. )

6 - YUz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bitinligiine, Milli
guvenlige, Kamu dlzenine, Turk Silahli Kuvvetlerine, karsi islenen suglardan Hiikim
giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hig
bir suretle tekrar ise alinamazlar.

7 - Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, Trafik kazasi yapan
soforler ve is makineleri operatérleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hikim giydikleri
takdirde 90 gl'.'m icinde hikUmluluk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimlG kaldiklar stirenin sonunda 7 gln icinde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade
edildigi tarihten itibaren 7 gin iginde, basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 90

g/f§f k\/ynk
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ginden fazla stren hikimlllik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baglidir.

IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGi HALLER
MADDE 14:

Bu konuda mevzuat hikiUmleri uygulanir.

iHBAR ONELLERI
MADDE 15:

Ihbar 6nelleri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KIDEM TAZMINATI
MADDE 16:

Kidem tazminati konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

HAFTALIK CALISMA SURESI
MADDE 17:

Isyerinde haftalik galisma siiresi toplam 45 saattir. Bu siire bes glin Uzerinden
dlzenlenir. Pazar glni hafta tatilidir. Cumartesi glnu isgiler dinlendirilir. Ancak,haftalik
¢alisma sUresinin 6 isglinine bélinerek uygulandigi isyerlerinde bu uygulamaya devam
edilir.

Calisma saatlerinin baslama ve bitme zamanlari isyerinin niteligi g6zéninde
tutularak isveren veya vekillerince tespit olunur ve isyerinde ilan edilir. Uyelere calisma
suresinin ortalama bir zamaninda, bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmeleri
¢alisma slUresinden sayllmaz.

Bakanliga bagli okullarda ilgili mevzuat gercevesinde Bakanlik tarafindan yerine
getiriimesi gereken gorevlerden olan kurs, egitim ve sinav faaliyetleri nedeniyle galisma
yapllmasi gereken durumlara milnhasir olmak kaydiyla Cumartesi giinii isgiler
calistirilabilir. Bu sekildeki galisma durumunda haftalik 45 saatlik calisma siiresi 6 giine
bolinmek suretlyle uygulanir. isveren yukaridaki calismalara katilacak olan isgilerden
her sozlesme yilinin basinda yazm muvafakat almak zorundadir. llgili birimde calisan
iscilerin |htlyaC| karSIIayacak sayida olanlarin yazih muvafakat vermemesi halinde,
intiyag duyulan is¢i, diger okullardan talep edilen okula, muvafakati olanlar arasmdan
temin edilir.

Bu kapsamda calistirilan isgilere fiilen galistiklar her Cumartesi giini igin calistig!
sureye bakilmaksizin toplu is sézlesmesinin birinci yilinda 80,00 TL; ikinci yilinda 85,00
TL ve Gguncl yilinda 90, 00 TL &denir. Bu iscilere ayrica fazla mesai Ucreti tahakkuk
ettirilmez. Bu 6deme sosyal yardim farkinin hesabinda dikkate alinmaz.

f Y
- %/‘&a 7
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FAZLA CALISMA VE FAZLA CALISMA UCRETI

MADDE 18:

Haftallk 45 saati asan calismalar fazla calismadir. Isgilere kanuni sureleri
asmamak Uzere fazla galisma yaptirilabilir.

Fazla calisma Ucreti, normal galisma (cretinin saat basina disen miktarinin % 80
yUkseltiimesi suretiyle 0denir. Haftada bes gun calisan isgilerin Cumartesi glnleri
yaptigi fazla ¢alismalarda ise bu oran %100 olarak uygulanir.

Fazla galisma yapan is¢i isterse, bu galismalar karsiigi zamh (cret yerine, fazla
calistigr her saat karsiliginda bir saat elli dakikayi, fazla galismanin %100 olarak
uygulandig! durumlarda ise iki saati serbest zaman olarak kullanabilir.

Fazla galismanin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat, yarim
saati asan sureler ise bir saat sayilir.

. ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL VE HAFTA TATiLi GUNLERi VE
ODENECEK UCRETLER
MADDE 19:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasalarda belirtilen glnlerdir. isgilerin bu
gunlerde galigmalarina ihtiyag duyulmasi halinde, olaganistl durumlar harigc 6nceden
haber verilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnlerinde calistirimasina lizum gériilmeyen
isgilere 0 gun igin 1 yevmiye, galistirilan isgilere ise o gin icin toplam 3 yevmiye
(calismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) 6denir.

Hafta tatiline hak kazanan isgilerden, hafta tatili glnlerinde calismayip izin
yapanlara her hafta tatili glinQ icin bir is karsiligi olmaksizin bir yevmiye édenir. Hafta
tatili gunu tam calistirilan isgilere, galistirildiklar! hafta tatili glinleri igin toplam 3 yevmiye
(calismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) 6denir.

Hafta tatili ginanun Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinine rastlamasi ve isginin
bu gunlerde galistirimasi halinde de toplam 3 yevmiye (galismadan hak ettikleri 1
yevmiye dahil) édenir.

Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinde isginin tam guni asan
calismalarinda c¢alistigi her bir saat igin, fazla g¢alisma orani %100 olarak
uygulanacaktir.

ISGININ CALISIP GALISMADIGINDA iHTILAFLAR
MADDE 20:

Isginin galisma suresini tevsik edecek belge, kendisine ait imza cetveli veya
puantaj cetvelidir. Her isgi ise basladigi ve isten giktigl saat icin, kendisine ait imza
cetvelini usuline gore imzalamakla gérevlidir.

YILLIK UCRETLI iziN
MADDE 21:

Kamu isyerlerindeki hizmet suresi;
a) 1 yilile 5 yil arasinda hizmeti olan tyelere (20),

b) 5 yil ile 10 yil arasinda hizmeti olan Uyelere (28),
¢) 10 yildan fazla hizmeti olan Gyelere (30) glin tizerinden yillik Ucretli izin verilir.
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Ancak,18 ve daha kuglk yastaki isgilerle 50 ve daha yukari yastaki isgilere
verilecek yillik Gcretli izin stiresi 20 glinden az olamaz.

Yillik Gcretli izin gunlerine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
ginleri izine ilave edilir. Ucretli yillik izinlerin isyerinin bulundugu il sinir disinda
kullaniimasi ve istegi halinde isgiye 4 gline kadar Ucretsiz yol izni verilebilir.

Yillik Gceretli izin hakkindan vazgecilemez. Yukarida gosterilen izin sireleri
taraflarin rizalari ile, bir bolima 10 glinden asagi olmamak Uzere en gok lge bolinebilir.
Egitim-Ogretim birimlerinde gorevli olan isgilerin yillik izinleri;zorunlu haller disinda
egitim-ogretime ara verilen dénemlerde kullanilacak sekilde programlanir.

DIGER iZINLER
MADDE 22:

A-Ucretli izinler

1) isgiye, isverence uygun gériillmek kaydiyla yilda 6 giine kadar Ucretli mazeret
izni verilebilir. Bu izinlerin kullaniimasi, bir defada bir saatten az, bir giinden fazla
olamaz.

2) Isgiye evlenme halinde 5 giin,

3) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 gun,evlat edinmesi halinde 3 gin,

4) iscinin ana, baba, es, gocuk, kardesinin 8liml halinde 5 giin, kayinvalide ve
kayinpeder 6limu halinde 3 gun,

5) Isgilerin yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmalari halinde
7 gune kadar,

ucretli izin verilir.

Bu izinler yukarida sayilan olaylarin ortaya gikmasindan itibaren bir hafta iginde
(belgelendirmek kaydiyla) kullanilr.

6) Analik izinleri konusunda mevzuat hikGmleri uygulanir.

7) Uyenin es, cocuk, ana ve babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin 6ngérdigu belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde, baska bir refakatgi olmadigi durumlarda Uyeye, yilda 10 gline
kadar Ucretli refakat izni verilir.

B-Ucretsiz izin

Isginin gegerli olabilecek mazereti olmasi durumunda isverenin de uygun gérmesi
halinde yilda 3 (Ug) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Bu izinlerin kullaniimasi bir defada
10 gunden az olamaz.

ASKERLIK iZNi
MADDE 23:

Askerlik ve Kanundan dogan galisma konusunda, 4857 Sayilli Kanunun
31.maddesi huktmleri uygulanir.

UCRETIN TARIFi VE UCRET HESAP PUSULASI
MADDE 24:

Bu toplu is sbtzlesmesi kapsaminda calisan isgiler ginlik Ucret prensibi ile
cahstinlirlar. Ucretin tahakkuk ve 6denmesinde mevzuat hikimleri uygulagir.

« %\\Zg‘g\]/ﬁ/ a
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Isveren, personel kimlik karti ile isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde licret
hesabini gésterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir (cret hesap pusulasini
isgiye vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin glini ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil ticrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin
ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri
gosterilmesi gerekir.

Promosyonlar konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

UCRET ZAMMI
MADDE 25:

A-IYILESTIRME:

Isbu toplu is sézlesmesinin imzasi tarihinde is sbGzlesmesi devam eden
isgilerden 30.06.2015 tarihi itibariyle almakta olduklarn glnlik brit ciplak Ucretleri 72,00
TL/GuUn'ln altinda olanlarin bu Ucretleri 01.07.2015 tarihinden gecerli olmak (zere
72,00 TL/Gun’e ylkseltilecektir.

B-BiRINCi DONEM ZAMMI (01.07.2015-31.12.2015):

01.07.2015 tarihinde igyerinde galismakta olan isgilerin, 30.06.2015 tarihi itibariyle
almakta olduklar ginlik brit giplak Ucretlerine (lyilestirmeden yararlanan isgiler icin
lyilestirme sonrasi olusan Ucretlerine) 01.07.2015 tarihinden gecerli olmak lzere % 5
(Yuzde Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Teme! Yilli
Tlketici Fiyatlan Tlrkiye Geneli Aralik 2015 indeks sayisinin, Haziran 2015 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 5’i (Yuzde Bes) asmasi halinde asan kismin tamam,
ikinci donem Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

C-iKINCi DONEM ZAMMI (01.01.2016-30.06.2016):

01.01.2016 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 31.12.2015 tarihi
itibariyle almakta olduklar glnlik brit giplak Gcretlerine 01.01.2016 tarihinden gecerli
olmak Gzere % 3 (Yizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli
Tuketici Fiyatlari Turkiye Geneli Haziran 2016 Indeks sayisinin, Aralik 2015 indeks
sayisina gore degisim oraninin % 3’ (Yizde Ug) asmasi halinde asan kismin tamami,
uglncl dénem Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

D-UCUNCU DONEM ZAMMI (01.07.2016-31.12.2016):

01.07.2016 tarihinde isyerinde galismakta olan isgilerin 30.06.2016 tarihi itibariyle
almakta olduklari ginlik brit ¢iplak tcretlerine 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak
tizere % 3 (Yuzde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yill;
Tlketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Aralik 2016 indeks sayisinin, Haziran 2016 indeks
sayisina gére degisim oraninin % 3’ui (Yuzde Ug) asmasi halinde asan kismin tamami,
01.01.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere iscilerin 31.12.2016 tarihindeki giinlik briit

¢iplak Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir. M /
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E) 01.01.2017 TARIHINDEN iTIBAREN UYGULANACAK UCRET ZAMLARI

Kapsam isyerlerinde galisan iscilere 01.01.2017 tarihinden itibaren uygulanacak
Ucret zamlari konusunda “2017 Yilh Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergceve Anlasma
Protokolu” ile ongorilecek Ucret zamlar ve buna l|ISkIn esaslar zamlarin uygulama
tarihlerinde ve her hallikarda isbu s6zlesmenin yururluk tarihi ile sinirli olarak aynen
uygulanacaktir.

F) Bu toplu is sézlesmesinin ydrirlik baslangig tarihinden sonra, kapsam
isyerlerine ilk defa ise alinacak isciler, asgari Ucretle ise baslatilirlar. Bu isgilerin,
deneme surelerini basarl ile tamamlamalarn ve sendlkaya Uye olmalar kaydiyla,
uyeliklerinin isverene blldlrlldlg| tarihi takip eden aybasindan gegerli olmak Uzere, giinliik
brit ¢iplak Ucretleri; 01.07.2015-31.12.2015 dbnemi icin 68,00 TL/Giin’e yiikseltilir. Bu
ise girig Ucreti, 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasindaki dénemde 70,00 TL/Giin;
01.07.2016-31.12.2016 tarihleri arasindaki dénemde 72,00TL/Giin ; 01.01.2017-
30.06.2017 tarihleri arasindaki donemde 74,00 TL/Giin; 01.07.2017-31.12.2017
tarihleri arasindaki donemde 76,00 TL/Glin; 01.01.2018-30.06.2018 tarihleri arasindaki
donemde 78,00TL/Giin olarak uygulanacaktir.

Bu isgilere ise alindiklari dénem igin éngérllen Ucret zamlan ayrica uygulanmaz,
ancak takip eden dénemlerin ticret zamlarindan yararlandirilirlar. (Ornegin; 01.07.2015-
31.12.2015 tarihleri arasinda ilk defa ise alinacak is¢i yukaridaki esaslara gore 68,00
TL/GUn olarak tespit edilen ise giri$ Ucretine ise alindi§i dénemin UGcret zammi
uygulanmayacak, fakat bu isgiye toplu is sézlesmesi ile 01.01.2016 tarihinden itibaren
ongorilen donemlerin zamlarn uygulanacaktir.)  Ancak, bu uygulama sebebiyle
sonradan ise alinan isgilerin Ucretleri hig bir sekilde kendinden kidemli isgilerin Gcretini
gecemez.

i$bu toplu is sOzlesmesinin yurlrlik baslangig tarihinden itibaren kapsam
isyerlerine devren gelecek isgilerden, toplu is sozlesmesinden vyararlanmaya
baslayanlarin fiili glnluk Gcretleri; ilk defa ise alinacak isginin ise giris Gcretinin altinda
kalir ise toplu is s6zlesmesinden yararianma tarihini takip eden aybasindan gecerli
olarak mevcut gunluk Ucretleri ise giris Ucretine yukseltilir, Ustlinde ise fiili glinlik
ucretini almaya devam eder.

G) Bu maddedeki uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

iLAVE TEDIYE VE iKRAMIYE
MADDE 26:

A) ILAVE TEDIYE:

Isgilere, 6772 sayili kanun esaslari uyarinca Bakanlar Kurulunun tespit edecegi
tarihlerde olmak Uzere ilave tediye ddenir.

B) IKRAMIYE:

Isgilere her sézlesme yilinin Mart ve Eylil aylarinin ilk 20 giiniinde 30’ar gunlik
¢iplak Gcretleri tutarinda iki ikramiye 6denir.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, isverence verilen her tlrll Gcretli izinler ile 4857
saylli Kanunun 55.maddesinde sayilan sireler galisiimis gibi dikkate alinir. ikramiyeler,

caligilan sure ile orantili olarak ¢denir. M \ &\/



