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% MILLI EGITIM BAKANLIGI

j Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Sayir :38772063-774.06-E.6910394 03.07.2015
Konu: Aday Ogretmen Nihai Performans
Degerlendirme Is ve Islemleri

.................................... VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Midiirlagi )

ilgi a) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 11/06/2015 tarih ve 6006064
say1h yazisi

b) 12/05/2015 tarih ve 2015/13 sayih Genelge

¢) Opretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midirliigiiniin  15/06/2015 tarih ve
6144569 sayih yazisi

¢) 17/05/2014 tarihli Milli Egitim Bakaniig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Aday 6gretmen performans degerlendirmesi iy ve islemleri kapsaminda;

A) i1 Milli Egitim Mudiirliiklerince MEBBIS ortami “Aday Ogretmen Modiiliinde” yer alan
aday ogretmenlere iliskin performans degerlendirme not girislerinin 06.07.2015 tarihine
kadar tamamlanmasi,

B) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesi ve ilgili hukuki diizenlemeler
dogrultusunda ilinizde 14 Mart 2014 tarihi ile 5 Subat 2015 tarihi arasinda atannus olan ve
nihai performans degerlendirmeleri tamamlanmis olan aday dpretmenlerden nihai performans
degerlendirme puanlan 49,5 ve iizerinde olup bagarili olarak sinava girmeye hak kazananlar
ile nihai performans degerlendirme puanlart 49.5%in altinda olarak basarisiz olan aday
ogretmenlerin, ilgi (a) yazi kapsaminda Genel Midirliigtimize gonderilen listelerde gesitli
hatalanin ve yanhg giriglerin var olmasi nedeniyle listelerin 07/07/2015 tarihine kadar
giincellenerek Genel Midurlugimiize gonderilmesi gerckmekte olup bu baglamda listeler
yeniden olusturulurken asapidaki hususlara onemle dikkat edilmesi,

1) Tim performans degerlendirmeleri, usuliine uygun olarak degerlendiriciler (damsman,
okul miudiirti, maarif mifettisi) tarafindan matbu sckilde doldurulmug ancak gesitli
gerekgelerle  MEBBIS  ortamina performans  puanlari girilememis olan aday
Sgretmenlerin mutlaka listelerde yer almalari,

2) Performansiari gesitli sebeplerle degerlendirilemediginden performans notu cksik olan
aday ogretmenlerin basarih ya da basansiz olarak sayilmamast ve listelerde yer
almamasi,

3) ilgi (b) Genelge ve ilgi (¢) yazi kapsaminda daha snceden Ozel Ogretim Kurumlarinda
adayhklannin kaldiriimast sebebiyle “aday Ogretmenlik siirccine tabii tutulmayacak
olanlarin” Performans degerlendirme notlari girilmis olsa da listede yer almamalari,
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4) 17.04.2015’ten once 2 ayhk fiili calisma siiresini dolduramamalart ve ilgi (¢)
yénetmeligin gegici 6. Maddesi kapsaminda degerlendirilemeyecek olmalarina ragmen
sehven performans degerlendirmesi gergeklestirilmis adaylanin listelerde yer almamalari,

5) Cesitli  sebeplerle farkli  cgitim Ogretim  kurumlarinda gorevlendirilen  aday
dgretmenlerin, bagarth ve bagarisiz olanlarin listelerinde miikerrer olarak yer almamas

gerekmektedir.

Bagarilh olan aday &gretmenler Genel Midiirligiimiizee olusturulacak sinav yoklama
listelerine eklenerek sinava girmeye hak kazanacaktir. Bu sebeple basarili olan adaylarin
tarafinizca  listelere  eklenmesi  konusunda  hassasiyet  gosterilmesi  performans
degerlendirmesinden basanlt olan aday Ogretmenlerin sinavlara girememe seklinde hak
kaybina ugramamalart adina 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda listeler olustulurken
yalmizca MEBBIS ortamindan elde edilen veriler degil 11 Milli Egitim Midiirliiklerine
gonderilmis olan matbu nihai performans degerlendirme sonuglarinin da dikkate alinmasi
gerekmektedir.  Nihai performans degerlendirme  sonucunda  basansiz - olanlarin  ise
memuriyetle ilisikleri kesileceginden, bu kimsclerin de listclere eklenmesin de aym
hassasiyetin gdsterilmesi gerckmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

flkay AYDIN
Bakan a.
Genel Muodiir V.
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